BUR  Grodzki Urzad Pracy
maal W Krakowie

(piecze¢ Wnioskodawcy) (mlej scowos¢, data)

WNIOSEK

o refundacje¢ z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Podstawy prawne:

® N o »n bk

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

4, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) ze zm,

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352

2 24.12.2013, str. 9) ze zm,

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez

podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Informacje dotyczace podmiotu prowadzacego dzialalnosé — \Wnioskodawcy

Nazwa lub w przypadku osoby fizycznej imi¢ i nazwisko:

PESEL (w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany)| | | | | | | | | | | |
Adres siedziby podmiotu lub adres zamieszkania:

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci w tym symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony

zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) zwigzany z tworzonym stanowiskiem pracy - wynikajacy

z dokumentu rejestrowego WNIOSKOJAWCY  ...eoioeiiiiiciicieeeeeeeeeee e

9.

Numer rachunku bankowego

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy

tel. +48 12 616 55 55, grodzki@gupkrakow.pl
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10. NR KRS Lottt ettt ettt et e st et eteentesseeseeneen

11. FOrma OPOUAtKOWANIA. .......eeeeeeeeitiiie e

12. Wielko$¢ podmiotu ubiegajacego si¢ 0 pomoc w rozumieniu tresci zatgcznika I do rozporzadzenia komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1):

|:| Mikro[l Maty |:| Sredni |:| Inny *

*wlasciwe zakresli¢c X

13. Platnik podatku VAT TAK /NIE (wlasciwe zakreslic)

14. Liczba pracownikow zatrudnionych przez wnioskodawce na podstawie umowy o prace w okresie 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)

Miesigc/rok

Liczba

zatrudnionych

W przypadku spadku zatrudnienia, nalezy podac przyczyng rozwigzania stosunku pracy:

Aktualny stan zatrudnienia — liczba os6b zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w przeliczeniu na

pelny Wymiar CZasu PracCy: ......oovvvvriiiiientiiiiiiieeeeeerreeenreeeeee s

15. Nazwisko i imi¢, numer telefonu osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem:

I1. Dane dotyczace wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych oséb
1. Liczba wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy: ......c.ccccccceriiiioiiiieeiiie e

2. Wnioskowana kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy .............cceeuee.e.

I11. Dane dotyczace stanowiska pracy skierowanej osoby

1. Adres miejsca wykonywania pracy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym podmiotu lub zgloszeniem do US NIP — 8)
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2. WyMIar CZasu PraCy ......ccceceeveeveeereevreeeenreenreeeeeseennas Termin zatrudnienia ................ccceviviiinnannn..

3. Informacje dotyczace refundowanego stanowiska pracy - nazwa wraz z kodem zawodu, zgodnie ze strukturg
klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 7.08.2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

L.p Nazwa stanowiska Liczba Wymagane kwalifikacje, Wysokosé Rodzaj wykonywanej pracy,
pracy wedlug stanowisk umiejetnosci i wynagrodzenia | zakres wykonywanych zadan
klasyfikacji zawodéw doswiadczenie zawodowe
i specjalnosci niezbedne do

wykonywania pracy

IV. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdélnych stanowisk pracy i zrodla ich
finansowania:

Nazwa e Finansowanie .
. Wyszczegllnienie 7 . Wartosé
stanowiska rodzaju wydatkow Srodki wlasne Srodki z Funduszu Inne ogolem
pracy Juwy Pracy zrodla g
Ogotem:
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V. Szczegélowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

w szczegolnosci na zakup Srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii:

Nazwa stanowiska Szczegolowa specyfikacja wydatkow Kwota refundacji
L.p . .
pracy ze Srodkow Funduszu Pracy (zhH)
Ogotem:

Uzasadnienie celowosci i przeznaczenia kazdego z przedstawionych powyzej wydatkow:
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V1. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji - pokresli¢ wlasciwe:

a) weksel z porgczeniem wekslowym (aval)

b) poreczenie

c) zastaw (rejestrowy) na prawach lub rzeczach, przedmiotem zastawu bedzie .................oooeiiiiiiinn.
d) gwarancja bankowa

e) blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika

Nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny wniosek bedzie wezwany do uzupeienia.

Whiosek nieuzupelniony w terminie wskazanym przez Urzad nie bedzie uwzgledniony.

VIIL. Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1. oswiadczenie (zat. Nr 1a lub 1b), producent rolny o§wiadczenie (zat. Nr 2),

2. dokumenty potwierdzajace tytut prawny do lokalu, w ktorym zostanie utworzone miejsce pracy,

3. aktualng umowe spotki w przypadku spoélek cywilnych,

4, aktualng kserokopie dokumentow potwierdzajacych forme prawng prowadzonej dziatalnosci, w przypadku

niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkot - zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych, potwierdzone “ za zgodno$¢ z oryginatem,
5. wypetiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis,
6. w przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie lub
w rybotowstwie i akwakulturze,- wszystkie kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych otrzymanie tej pomocy w
roku, w ktorym podmiot ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub oswiadczenia o wysokosci po-
mocy otrzymanej w w/w okresie (wysoko$¢ podajemy w Euro),
7. w przypadku, gdy otrzymano inng pomoc publiczng - oSwiadczenia o wielkoSci i przeznaczeniu
pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia
pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub w
rybotoéwstwie i akwakulturze,
8. dodatkowo producent rolny - dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesiagcu co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w
pelnym wymiarze czasu oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

(czytelny podpis i pieczatka osoby uprawnionej do (data)
reprezentowania i skladania o§wiadczen w imieniu wnioskodawcy,
zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zalaczonym pelnomocnictwem)
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zalacznik nr 1a do wniosku
OSWIADCZENIE PODMIOTU, PRZEDSZKOLA LUB SZKOLY

Oé$wiadczam, ze:

1. nie rozwigzalem/am i nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. nie obnizylem/am i nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

zaznaczy¢ jezeli:

- w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, wnioskodawca obnizyt wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art.
15zzf ustawy COVID;

v okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, wnioskodawca obnizyt wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiagzku z art.
15zzf ustawy COVID-19;

3. prowadze dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisdOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej nie wlicza si¢, okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej (dotyczy podmiotu prowadzacego dziatalno$é
gospodarcza);

4, prowadzg¢ dzialalno$é na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (dotyczy niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty);
5. nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

6. nie zalegam w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
7. nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
8. swiadomy/ma odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia oswiadczam, ze nie bylem/am karany w

okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary;

9. w okresie ostatnich 3 lat podatkowych poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o refundacje ze srodkow Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach pomocy de minimis:
O otrzymalem/am O nie otrzymalem/am* pomoc de minimis,

lub pomocy publicznej na przedsiewziecie, o ktorego realizacje wnioskuje

O otrzymalem/am O nie otrzymalem/am*
*wlasciwe zakresli¢ X
10. zobowiazuje si¢ do zlozenia stosownego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania

umowy:

- otrzymam pomoc de minimis lub inng pomoc publiczng na przedsiewziecie, o ktorego realizacje wnioskuje,

- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku;
11. spetniam warunki okreslone w § 2 ust. 4 i 7 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
12. podlegam/ nie podlegam* wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz jestem/nie jestem* powigzany z podmiotami, wzgledem
ktérych zastosowano Srodki sankcyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.
13. zapoznatem/am si¢ z ,,Zasadami refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy".

(pieczeé, podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy ) (data)
zalacznik nr 1b do wniosku
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OSWIADCZENIE PODMIOTU PROWADZACEGO ZL.OBEK, KLUB DZIECIECY
LUB PODMIOTU SWIADCZACEGO USLUGI REHABILITACYJNE

Oswiadczam, ze:

1. nie rozwigzalem/am i nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie,
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. nie obnizylem/am i nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

zaznaczy¢ jezeli:

- w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, wnioskodawca obnizyt wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych, zwanej dalej ,,ustawag COVID-19” lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostag w
zwiagzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

3. nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Panstwowy Fundusz Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4, nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
5. nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
6. swiadomy/ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia oswiadczam, ze nie bylem/am karany w

okresie 2 lat przed ztoZzeniem wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotoéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary;
7. w okresie ostatnich 3 lat podatkowych poprzedzajacych dzien wystgpienia z wnioskiem o refundacje ze srodkow Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach pomocy de minimis:

O otrzymalem/am O nie otrzymalem/am* pomoc de minimis,

lub pomocy publicznej na przedsiewzigcie, o ktorego realizacj¢ wnioskuje

O otrzymalem/am O nie otrzymalem/am*
*wlasciwe zakreslic X

8. zobowiazuje si¢ przy zawieraniu umowy do zlozenia stosownego o$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy:

- otrzymam pomoc de minimis lub inng pomoc publiczng na przedsiewzigcie, o ktorego realizacje wnioskuje,

- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;
9. spelniam warunki okreslone w § 2 ust.7 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
10. podlegam/ nie podlegam* wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz jestem/nie jestem* powigzany z podmiotami, wzgle-
dem ktérych zastosowano srodki sankcyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenistwa narodowego;
11. zapoznalem/am si¢ z ,,Zasadami refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy".

(pieczeé, podpis osoby uprawnionej do (data)
reprezentowania wnioskodawcy)

zalacznik nr 2 do wniosku
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OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

Oswiadczam, ze:

1. nie rozwiazalem/am i nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie, albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2. nie obnizylem/am i nie obniz¢ wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzief
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

zaznaczy¢ jezeli:

- w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, wnioskodawca obnizyt wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, zwanej dalej ,,ustawag COVID-19” lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art.
15zzf ustawy COVID-19;

3. nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Panstwowy
Fundusz Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4, nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
5. nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
6. swiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia oswiadczam, ze nie bylem/am karany w

okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary;

7. posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji
rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od 0s6b
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,;

8. podlegam/ nie podlegam* wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz jestem/nie jestem* powigzany z podmiotami, wzgle-
dem ktérych zastosowano srodki sankcyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczernistwa narodowego;

9. w okresie ostatnich 3 lat podatkowych poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o refundacje¢ ze srodkoéw Funduszu
Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w ramach pomocy de minimis:
O otrzymalem/am O nie otrzymalem/am* pomoc de minimis,

lub pomocy publicznej na przedsiewzigcie, o ktdrego realizacj¢ wnioskuje

O otrzymalem/am O nie otrzymalem/am*
*wlasciwe zakresli¢ X

10. zobowiazuje sie przy zawieraniu umowy do ztozenia stosownego o§wiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy:

- otrzymam pomoc de minimis lub inng pomoc publiczng na przedsiewzigcie, o ktorego realizacje wnioskuje,

- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;
11. zapoznalem/am si¢ z ,Zasadami refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy".

(pieczeé, podpis osoby uprawnionej do (data)
reprezentowania wnioskodawcy)
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

(nazwa wnioskodawcy)

O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

(adres wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze przed dniem ztozenia wniosku o organizowanie prac interwencyjnych, w ciggu ostatnich trzech lat obrotowych przed

dniem ztozenia wniosku:

° otrzymatem(-am) / nie otrzymatem(-am)* srodki(-6w) stanowigce(-ych) pomoc de minimis.
° w przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnic¢ ponizsze zestawienie:
- Podstawa Dzien udzielenia Wartosc Nr programu
Lp. | Organ udzielajacy pomocy pomocy pomocowego,
prawna pomocy .
W euro decyzji lub umowy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
tacznie

(miejscowosc i data)
* niepotrzebne skresli¢

(pieczed i podpis wnioskodawcy)

Catkowita kwota przyznanej pomocy de minimis nie moze przekroczy¢ 200.000 euro w okresie trzech lat.
W przypadku przedsiebiorstwa, ktére prowadzi dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw pomoc nie moze
przekroczy¢ 100.000 euro w okresie trzech lat podatkowych.
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