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INFORMACJA DOTYCZACA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu na
dzien 31.07.2024 r. wynosita 10567 osob. Jest to o 61 oséb mniej, poréwnujgc ze stanem
z 30.06.2024 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 14,8% ogdétu

bezrobotnych (-0,2 punktu procentowego).

Liczba bezrobotnych w korncu LIPCA 10567 5104
2024 r.
W tym liczba oséb z prawem do zasitku 1564 841

w koncu LIPCA 2024 r.

Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych
w LIPCU 2024 r. 1478 733

Liczba oséb bezrobotnych w 2024 r.
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W lipcu 2024 r. zarejestrowano 1478 osob bezrobotnych. Jest to wzrost o 232 osoby
w poréwnaniu do czerwca 2024 roku, z czego 1195 to osoby, ktére poprzednio pracowaty (w tym

zwolnienia z przyczyn zakfadu pracy dotyczyto 47 osdb) oraz 283 osoby dotychczas niepracujace.
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Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w 2024 r.
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lipcu 2024 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1539 osoéb i

jest to o 100 os6b mniej niz w czerwcu 2024 r. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych dotyczyty
gtéwnie:

>
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podjecia pracy — 801 osoéb (-71 0s.);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 407 osob (+35 os.);

dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 121 oséb (-2 0s.);

osiggniecia wieku emerytalnego — 26 oséb (-3 0s.);

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 4 osoby (-4 0s.);

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby (-2 0s.);

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy — 10 osob (-80 os.).
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STRUKTURA O0SOB BEZROBOTNYCH

Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku (stan na dzien 31.07.2024 r.)

18-24 712 6,7 355 7,0 357 6,5
25-34 2226 21,1 1250 24,5 976 18,0
35-44 2936 27,8 1617 31,7 1319 24,1
45-54 2624 24,8 1251 24,5 1373 25,1
55.59 1241 1,7 573 11,2 668 12,2
S\:’i;izji 828 7,9 58 1,1 770 14,1
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Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku

LIPIEC 2024 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wedtug wyksztalcenia (stan na dzien 31.07.2024 r.)

Wyzsze 3328 31,5 1959 38,4 1369 25,1
Policealne i srednie | 198 18,8 937 18,3 1051 19,2
ogé,f;,fg:tﬁcace 1340 12,7 691 13,5 649 11,9
awetsadnieze 1308 12,4 391 7,7 917 16,8
sodstawond | monizej | 2603 24,6 1126 22,1 1477 27,0

Struktura wedtug wyksztatcenia - OGOLEM
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Struktura oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - LIPEIC 2024 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.07.2024 r.)

Do 1 m-ca 1343 12,7 648 12,7 695 12,7
1-3m-cy 1904 18,0 893 17,5 1011 18,5
3 -6 m-cy 2008 19,0 1011 19,8 997 18,3
6 - 12 m-cy 1932 18,3 947 18,6 985 18,0
12 — 24 m-cy 1319 12,5 680 13,3 639 1,7
Pow. 24 m-cy 2061 19,5 925 18,1 1136 20,8

Struktura oséb bezrobotnych
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Struktura oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy - LIPIEC 2024 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy (stan na dzien 31.07.2024 r.)

Do 1 roku 1840 17,4 887 17,4 953 17,4
1-5lat 2148 20,3 1060 20,8 1088 19,9
5-10 lat 1743 16,5 891 17,4 852 15,6
10 — 20 lat 1628 15,4 770 15,1 858 15,7
20 — 30 lat 043 9,0 350 6,8 593 10,9
30 lat i wiecej 297 2,8 85 1,7 212 3,9
Bez stazu 1968 18,6 1061 20,8 007 16,6
pracy

Struktura wedtug stazu pracy - OGOtEM
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Struktura oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy - LIPIEC 2024 r.
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OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 1689 16,0
w tym do 25 roku zycia 712 6,7
Diugotrwale bezrobotni 4501 42,6
Powyzej 50 roku zycia 3259 30,8
Korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j 0 0,0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku

2ycia 856 8,1
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 8 0.1
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’
Niepetnosprawni 911 8,6

Zdecydowang wiekszos¢ os6b bezrobotnych stanowig osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Sposrod 10567 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wedtug stanu na
dzieh 31.07.2024 r. 73,5% ogo6tu bezrobotnych zaliczana jest do oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (-0,3 p. proc.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzier 31.07.2024 .
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W lipcu 2024 r. zaktywizowano w poszczegdélnych programach tgcznie 211 oséb bezrobotnych
(-46 0s.).

1 |Prace interwencyjne 3 2

2 |Roboty publiczne 0 0

3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 108 51
Podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia

4 14 8
bezrobotnego

5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1] 0
Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

6 o . P N 1 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

7 |Inne (np.: rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON) 3 2

8 |Rozpoczecia szkolenia 26 18

9 |Rozpoczecia stazu 38 29

10 |Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 18 7

OFERTY PRACY

W lipcu 2024 r. do tut. Urzedu zgtoszono 2234 wolne miejsca pracy i jest to mniej o 478
wolnych miejsc pracy niz w czerwcu 2024 r., z czego 29 miejsc pracy dotyczyto ofert pracy dla
os6b z niepetnosprawnosciami (-45). Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate

w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na rozmowy

kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikéw pracy GUP 979 kandydatow.

Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w LIPCU 2024 r. 2234
w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami 29
Liczba ofert pracy w konfcu LIPCA 2024 r. 2595
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Naptyw ofert pracy w 2024 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w LIPCU roku:

o

Pakowacz reczny 173
Kierowca samochodu osobowego 121
Pomocniczy robotnik budowlany 120
Magazynier 119
Robotnik budowlany 84
Opiekun osoby starszej 50
Pracownik sortowania przesytek i towarow 50
Taksowkarz 45
Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 44
Pokojowa 39
Kierowca samochodu dostawczego 37
Nauczyciel przedszkola 36
Operator wprowadzania danych 35
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 35
Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowe;j 33
Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 31
Kierowca autobusu 30
Specjalista do spraw marketingu i handlu 26
Spawacz 26
Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 25
Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 25
Monter konstrukcji stalowych 25
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Pracownik produkcji 25
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 21
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 21
Asystent osoby niepetnosprawnej 20
Sprzedawca w branzy spozywczej 18
Technik elektryk 17
Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager) 16
Dostawca potraw 16

Dziat Ustug Rynku Pracy przekazuje informacje na temat lokalnego rynku pracy za LIPIEC
2024 .

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES w LIPCU 2024 . :

1. skierowali do pracy 894 osoby bezrobotne. W wyniku tych dziatan na dzieh
sporzadzenia informacji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 65 osob, z ofert

niesubsydiowanych 25 osob,
2. obstuzyli 4884 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

3. zorganizowali 1 gietde pracy na 15 wolnych miejsc pracy dla firmy AUCHAN POLSKA.

4. W gietdzie uczestniczyto 39 os6b. Do drugiego etapu rekrutacji dalsze zostato
skierowanych 33 osoby,
nie organizowali targéw pracy

nie udzielali e-konsultaciji.

[I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES w LIPCU 2024 r.
realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego
i grupowego. W analizowanym okresie pracownicy referatu skupili sie przede wszystkim na
opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad
i informacji zawodowych  dotyczgcych  sytuacji na runku pracy, mozliwosci
podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych, przygotowania do proceséw rekrutacyjnych
itd.;

Liczba zatozonych, nowych, IPD 835
Liczba porad zawodowych 966
Liczba porad udzielonych w ramach projektéw (kolejno kody: 050, 051) 51 (4+47)
Liczba informacji zawodowych 36
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Liczba spotkan informacyjnych w ramach projektu ,Méj $wiadomy wybor” / 0

liczba uczestnikow

Liczba spotkan grupowych/ liczba uczestnikéw 1(4)
Spotkania dla uchodzcow z Ukrainy 0
Liczba przeprowadzonych badan testowych NBK i KZZ (badanie + 6
omowienie wynikéw)

Udzielone porady w ramach e-konsultacje 0
Liczba szkoleh wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych oséb nowo zarejestrowanych przekazanych z 1316
ewidencji

Informacja Referatu Aktywizacji Osoéb z Niepetnosprawnoscig na temat lokalnego rynku pracy
za LIPIEC 2024 rok:

1.

W lipcu 2024 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono 29 wolnych
miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy
pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato kandydatow
spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

Referat Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnoscig zorganizowat na terenie tut. Urzedu
2 gietdy pracy dla pracodawcow.

W dniu 04.07.2024 r. pracownik Stanowiska Programow Rehabilitacji Zawodowej
Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscia GUP uczestniczyt w Archipelagu Innowacji,
wydarzeniu wspoéttworzonym ,na biezaco” wedlug autorskiej metody Open Space
Technology podczas ktoérego dyskutowano na temat krakowskiego srodowiska
startupowego. Celem Archipelagu Innowaciji jest tworzenie przestrzeni dla wymiany wiedzy
i doswiadczen, a przez to budowanie platformy wspétpracy, ktéra umozliwi powstanie
silnych, wartosciowych powigzan miedzy réznymi przedsiebiorstwami oraz organizacjami
jak rowniez tworzeniu innowacyjnego ekosystemu startupowego w naszym miescie!
Spotkanie odbyto sie w Klastrze Innowacji Spoteczno-Gospodarczych Zabtocie 20.22. Do
udziatu w wydarzeniu zaprosity Miasto Krakéw oraz Fundacja Krakéw Miastem Startupow.
Nadal trwat nabdr wnioskéw o dotacje ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub
wniesienie wkfadu do spodtdzielni socjalnej dla os6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie jako osoby
bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu oraz nabdér wnioskow
o zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetnosprawnemu na stanowisku pracy. Refundacja przyznawana jest ze

Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dla Pracodawcow
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zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscia wymagajgcg pomocy w miejscu pracy
i pracownika, ktory tej pomocy udziela. Pracodawca, ktéry zatrudnia przynajmniej jednego
pracownika na umowe o prace iprowadzi dziatalno$ci gospodarczg przez okres co
najmniej 12 miesiecy moze ztozy¢ wniosek o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

5. Pracownicy Referatu Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig informowali o naborze
wnioskow w programie ,Aktywny Samorzad”, ktéry jest realizowany przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie. Program finansowany ze srodkow PFRON, ktérego celem
jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo o0sob z

niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen
LIPIEC 2024 r.

Biatorus - 403

Gruzja- 315

Motdawia—114 Ukraina - 386

W lipcu 2024 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 1251 oswiadczen o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+28).
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Najwiecej tj. 32,2% ogétu (-2,8 p. proc.) wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczen dotyczyto
obywateli Biatorusi oraz obywateli Ukrainy — 30,9% (+0,2 p. proc.) a takze Gruzji — 25,2% (+1,6
p. proc.).
Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogdétu wpisanych do ewidencji oswiadczen i wynosity
odpowiednio:

* Motdawia — 9,1% (+2,4 p. proc.);

* Armenia-2,6% (-1,4 p. proc.);

* Rosja-0.

Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczer w 2024 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2024 r.

o O O O

W lipcu 2024 r. w tut. Urzedzie ztozono 3 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

W lipcu 2024 r. ztozono w tut. Urzedzie 253 oferty pracy na 1262 wolne miejsca pracy w celu

uzyskania informaciji starosty.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia
na pracg sezonowa
w 2024 r.
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INFORMACJA DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczgcych pracownikow /t.j. Dz. U. 2024 poz. 61/ nie poinformowat zaden

zaktad pracy.

Awizowana liczba oséb do zwolnienia w 2024 r.
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LIPIEC 2024 r.

> NABOR UZUPELNIAJACY WNIOSKOW O ZORGANIZOWANIE

STAZU

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie przedtuzyt nabor wnioskéw o zorganizowanie stazu. Bedzie on

prowadzony do momentu zaangazowania srodkéw na organizacje stazy.

Ze wzgledu na ograniczenia czasowe nabor dotyczyé bedzie wnioskow ze wskazaniem kandydata

spetniajgcego kryterium osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Grodzkim Urzedzie Pracy

w Krakowie:
« dtugotrwale bezrobotnej,
+ powyzej50r.z.,

*  Z niepetnosprawnosciami.
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Uczestnikami stazu bedg osoby bezrobotne, ktére w okresie ostatnich 6 miesiecy nie odbywaty
stazu. Nadmieniamy réwniez, ze na staz nie bedg kierowane osoby do organizatora, u ktérego
uprzednio zrealizowaty zamierzony program stazowy.

Staze bedg organizowane w wymiarze 3 miesiecy, przy czym rozpoczecie stazu nie moze
przypadac pézniej niz 1 wrzesnia 2024 r. llos¢ miejsc stazowych jest ograniczona.

Informacja o aktualnie prowadzonym naborze wraz z dokumentami do pobrania znajdujg sie na
stronie internetowej www.gupkrakow.praca.gov.pl (pliki znajdujg sie w dziale AKTYWNE FORMY
WSPARCIA w rubryce STAZE).

Stypendium adaptacyjne - nowa forma wsparcia

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, dziatajgc w ramach porozumienia aglomeracyjnego
zawartego z Urzedem Pracy Powiatu Krakowskiego, zacheca pracodawcéw do skorzystania
z nowej formy finansowego wsparcia zatrudnienia, ktéra uruchomiona zostata w ramach projektu

pilotazowego ,,Ekspres Praca — Punkt Aktywizacji i Treningu”.

»otypendium adaptacyjne — start w zatrudnienie” to nowatorska metoda wspierania oséb
miodych, uczestnikdw pilotazu, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia. To $wiadczenie, polegajgce na
sfinansowaniu miesiecznego kosztu zatrudnienia. Skierowany do pracodawcy uczestnik projektu
otrzyma stypendium adaptacyjne w wysokosdci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia za
prace. Koszt stypendium pokryje Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego. Pracodawca na podstawie
zawartej z urzedem pracy umowy wdrozy uczestnika do pracy w swojej firmie.

Pracodawcy zainteresowani testowanym rozwigzaniem mogg zgtasza¢ sie do Punktu Aktywizacji

i Treningu ,Ekspres Praca", gdzie tworzony jest Bank Pracodawcow.

Szczegodtowych informacji udziela Konsultant ds. pracodawcow:
Joanna Mikrut, tel.: 727 779 679, email: jmikrut@uppk.pl

»Ekspres Praca" Punkt Aktywizacji i Treningu dla os6b mitodych to miejsce pomocy
ukierunkowanej na wspieranie aktywnosci zawodowej oséb mitodych: mieszkancow powiatu
krakowskiego i miasta Krakowa, a takze przyjezdnych mtodych uczgcych sie w szkotach
wyzszych, akademiach i uniwersytetach. Projekt realizowany jest przez Urzad Pracy Powiatu
Krakowskiego we wspotpracy z Grodzkim Urzedem Pracy oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy

w Krakowie.

Whnioski mozna sktadac:
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osobiscie — w punkcie ,Ekspres Praca", ul. Bosacka 18, Dworzec autobusowy MDA
w Krakowie, lokal nr -1K-011, poziom -1 Pasazu

listownie — wysylajgc na adres: Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego, ul. Wesota 48,
32-085 Szyce

Kontakt:
.Ekspres Praca" Punkt Aktywizaciji i Treningu, tel. 453 012 730, e-mail: eksprespraca@uppk.pl
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