2R Grodzki Urzad Pracy

=.“ w Krakowie

ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ GRODZKI URZAD PRACY W KRAKOWIE SRODKOW NA
FINANSOWANIE LUB WSPOLFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2025

§1

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.FP — oznacza Fundusz Pracy.

2.KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

3.Ksztatceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcy zgodnie z art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — oznacza to dziatania, na ktore sktada sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

4.Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku

z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie
mniej niz 10 pracownikOw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug
oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rGwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywodw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rwnowartosci

w ztotych 2 miliondw euro — art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.
5.Realizatorze ksztatcenia - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy.

Realizatorem ksztatcenia nie moze by¢ pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje dziatania okreslone
w §1 ust.3 niniejszych zasad dla swoich pracownikéw jak rowniez zleconych realizatorowi ksztatcenia,
z ktérym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy wnioskodawcg
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu wnioskodawcy, a realizatorem
ksztatcenia polegajace na:

a) uczestniczeniu przez wnioskodawce lub wspdlnika spotki bedacej wnioskodawcg w spotce
cywilnej lub osobowej bedacej realizatorem ksztatcenia lub odwrotnie;

b) posiadaniu przez wnioskodawce co najmniej 10 % udziatow lub akcji w spotce bedacej
realizatorem ksztatcenia lub odwrotnie,

C) petnieniu przez wnioskodawce lub wspdlnika wnioskodawcy bedgcego osobg prawnga funkgji
cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika u realizatora
ksztatcenia lub odwrotnie,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub



w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli pomiedzy wnioskodawcg, a realizatorem

ksztatcenia lub odwrotnie oraz pomiedzy wspdlnikami spétki bedacej wnioskodawcg,

a wspolnikiem spotki bedacej realizatorem ksztatcenia.
6.Pomocy de minimis — pomoc udzielana zgodnie z rozporzagdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis.
7.Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
8.Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
9.Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
10.Przedsiebiorca prowadzgacy dziatalnos¢ w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej
w rozumieniu art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, kazdy podmiot prowadzacy
dziatalnos$¢ gospodarczg bez wzgledu na forme prawng i zrédto finansowania.
11.Urzedzie — oznacza Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.
12.Whniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw, o ktérym mowa w § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z KFS - zwanego dalej Rozporzadzeniem, ktory pracodawca sktada w urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

§2
1. W 2025 r. Urzad przeznacza Srodki KFS na finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, o ktorych jest mowa w § 1 ust. 3 niniejszych zasad.

2. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukoriczenie winno przyczynic sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac
utracie zatrudnienia.

3. Ze $rodkéw KFS nie beda w 2025 r. finansowane:

a) szkolenia bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy,

b) obowigzkowe szkolenia dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy
(instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, szkolenia ktdrych koszty realizacji wliczone sg
w zakup np. oprogramowania), szkolenia produktowe, szkolenia dotyczgce ochrony danych
osobowych,

c) szkolenia jezykdw obcych (niezaleznie od poziomu zaawansowania), jesli nie pozostaja
w scistym zwigzku z branzg lub zawodem, a ztozone dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie
uzasadniajg potrzeby ksztatcenia,

d) udziat w konferencjach i kongresach naukowych,

e) obowigzkowe badania lekarskie wstepne i okresowe,

f) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani szkolenia specjalizacyjne pielegniarek i potoznych,
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o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej.

4. Urzad finansuje ustugi ksztatcenia ustawicznego realizowane wytgcznie na terenie Rzeczpospolitej
Polskie;j.

5. Rozpoczecie realizacji wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego moze nastgpi¢ po pozytywnym
rozpatrzeniu ztozonego wniosku oraz po podpisaniu umowy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze srodkow KFS.

§3
1. Urzad moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:
a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b) w przypadku mikroprzedsiebiorstw 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
lecz nie wiecej niz 250 000,00 zt (dwiescie piecdziesiat tysiecy zt) dla jednego wnioskodawcy.
Jeden pracownik lub pracodawca (pracodawca - w przypadku oséb prowadzacych jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarczg lub wspoélnikow spétek cywilnych) moze mie¢ dofinansowane wytacznie
jedno szkolenie lub jeden kierunek studiow podyplomowych. W przypadku wskazania wiekszej

liczby dziatan dofinansowanie bedzie obejmowac wytgcznie szkolenie lub studia podyplomowe,

ktdre zostaty wskazane jako pierwsze w kolejnosci.
Koszt osobogodziny szkolenia nie moze przekroczy¢ 200 zi.

2. Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym musi posiadaé umowe o prace w wymiarze co
najmniej potowy etatu oraz pozostawac w zatrudnieniu na dzien ztozenia wniosku oraz na caty czas
trwania ksztatcenia (w przypadku umoéw na czas okreslony okres zatrudnienia musi by¢ dtuzszy niz
planowany termin ksztatcenia). Pracodawca/pracownicy wskazani w niniejszym wniosku nie mogg
przebywac na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz nie moga
to byé osoby wspdtpracujgce w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych.
Cztonkowie zarzadu w spoétkach akcyjnych i spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscia nie sg
pracodawcami. O ile wiec wyzej wymienione osoby nie sg w spoétfce zatrudnione, nie mogg zostac
objete wsparciem w ramach $rodkéw KFS.

Wspdlnik spotki osobowej moze zostaé objety dofinansowaniem ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego tylko w przypadku zatrudnienia w spdtce na podstawie umowy o prace (co do zasady
wspolnik spétki osobowej moze zostac zatrudniony na podstawie umowy o prace w spdtce, ktorej jest
wspolnikiem, pod warunkiem, ze jego praca nie bedzie polega¢ na prowadzeniu spraw tej spotki i jej
reprezentowaniu).

3. Pracodawca moze ubiegac sie o przyznanie srodkéw wytgcznie na dziatania, ktére jeszcze sie nie
rozpoczety.

4. Wnioskowane dziatania muszg zostac rozpoczete w 2025 roku, a przyznane srodki muszg zostac
wydatkowane do dnia 30 listopada 2025 r.

5. Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii

Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
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§4
1. W roku 2025 Urzad bedzie kierowac sie priorytetami okreslonymi przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (mozliwe jest wskazanie jednego lub kilku priorytetéw — kilka priorytetéow
mozna wskaza¢ w przypadku, gdy ksztatcenie ma obejmowac wiekszg liczbe kandydatow, dla kazdego
kandydata wskaza¢ nalezy wytgcznie jeden priorytet) tj.:

Priorytet nr 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewoddztwie.

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodni¢, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Krakowa. Zawody
deficytowe s3 identyfikowane na podstawie Barometru Zawoddéw 2025 dla Miasta Krakowa
publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba GUP, w ktérym sktadany jest wniosek

o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy —
analizowana bedzie sytuacja powiatu dla miejsca wykonywania pracy.

Priorytet nr 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana
do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowa technologia czy narzedziem pracy”.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku bgdZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,

a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Ostateczna decyzja w tej sprawie
nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy
sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktdora

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy. W uzasadnieniu nalezy
wskaza¢ zakres obowigzkdéw kandydata oraz wykazaé¢ zwigzek pomiedzy zajmowanym stanowiskiem,
planowanym ksztatceniem i zadaniami, ktére bedzie wykonywat kandydat w zwigzku z zastosowaniem
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zostac podjeta na
podstawie wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentdéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego

i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.


http://www.barometrzawodow.pl/

Priorytet nr 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu
2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ na terenach, na ktérych
obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin,

w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi z wrzesnia
2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gmin:
1) w wojewddztwie dolnoslgskim:

v’ wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bolestawieckiego, dzierzoniowskiego, jaworskiego,
kamiennogérskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, Iwéweckiego, sredzkiego,
swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zgbkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta
na prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica i Watbrzych,

v w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogdw, gmina Kotla, gmina Pectaw
i gmina Zukowice,

v w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,

v' w powiecie lubiriskim - miasto i gmina Scinawa,

v w powiecie otawskim - gmina miejska Ofawa i gmina wiejska Ofawa,

v w powiecie strzelifiskim - gmina Strzelin,

v" w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkdw i gmina Sobdtka;
2) w wojewddztwie lubuskim:

v w powiecie kro$nieriskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v" w powiecie howosolskim - gmina Bytom Odrzariski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sél, gmina
wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,
v w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v w powiecie zielonogdrskim - gmina Bojadta, gmina Czerwierisk, gmina Nowogréd Bobrzanski,
gmina Sulechdéw, gmina Trzebiechdéw i gmina Zabér,

v w powiecie zagafiskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagar oraz miasto
Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw brzeskiego,

gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego
i prudnickiego;

4) w wojewddztwie Slgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,
cieszynskiego, pszczyniskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia ustawicznego.
Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian



umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych unikngé zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikdw.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosSci na terenie ktérejkolwiek
z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy
kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem
sie na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zgda¢ dokumentéw finansowych potwierdzajacych
spadek obrotéw itp.

W przypadku pracodawcéw majacych siedzibe w Krakowie i prowadzgcych dziatalnos¢ na terenie
ww. powiatow wsparciem mogg by¢ objeci wytacznie pracownicy wykonujacy prace na terenie tych
powiatow.

Priorytet nr 4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowa rolg pracodawcéw,
sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w
zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspdtprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami
zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing
i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur
organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktdérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v’ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v’ dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegad sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v’ rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach.

v’ do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy
v’ na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji
v’ dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma rédwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow UE. Ma pomdc znalez¢
odpowiedz na pytanie jak promowacé reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych

w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady
Pracownikdéw przez pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikdw lub na wniosek co
najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organdw.
Rady Pracownikéw petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami
a pracodawcy, szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne. Priorytet
adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw.
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Priorytet nr 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury
organizacyjne;.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej
dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu
na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriéw dostepu tzn. ze o srodki moze aplikowac kazdy
zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego
w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatarh go wspierajgcych np. organizacji pracy.

Przyktadem moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczace
promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny
obejmowac szeroki zakres tematdéw, ktdre pomagajg zaréwno menedzerom, jak i pracownikom
tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:
v’ rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego
v’ przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

v’ skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy

v’ réznorodnos$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych sie z réznych grup
pokoleniowych

v promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6 Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.

W pordéwnaniu z ubiegtym rokiem zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), aby srodki tego priorytetu skierowac tylko na potrzeby
pracownikéw cudzoziemcow.

WSsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:

v' doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

v’ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

v rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$é
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wtasna liste potrzeb.



Priorytet nr 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuniczych.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 799)
Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen
zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa
rodzaje — polegajacg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz
ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania
Swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
whioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych

i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna

z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko
pojeta opiekg zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach KFS nie mozna
finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na
specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Priorytet nr 8 Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca

w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdére objete
sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie. W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ zakres obowigzkéw kandydata oraz wykaza¢ zwigzek
pomiedzy zajmowanym stanowiskiem, planowanym ksztatceniem i zadaniami, ktdre bedzie
wykonywat kandydat w zakresie obowigzkéw cyfrowych.

Priorytet nr 9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby
byly bardziej zréwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie.
Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia publicznego

i Srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznaczac ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:

v’ dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwdj OZE,

v’ decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrédet energii o mniejszej mocy,

v’ digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktérej mozliwe bedzie np.
wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koricowa optata za energie jest
bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktdrzy w jakikolwiek sposdb chca
przyczynic sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zZrédet energii np. wiatrakow
czy farm fotowoltaicznych. Beda rowniez mogty by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwéj tzw.
zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz
zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane réwniez szkolenia
w obszarze szeroko pojetej ekologii.
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W przypadku wszystkich priorytetéw kompetencje uzyskane w wyniku ksztatcenia
dofinansowanego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinny mie¢ zwigzek

z zajmowanym lub planowanym do zmiany stanowiskiem pracy i by¢ zbiezne z zakresem
obowigzkow na tym stanowisku zawartym w opisie zawodow w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy.

§5
1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w 2025 roku, sktada wniosek na ustalonym przez Urzad
formularzu wraz z wymaganymi zatgcznikami w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, jezeli jest to
Urzad wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. Osoby wskazane we wniosku ztozonym w tutejszym Urzedzie jako planowane do objecia
ksztatceniem ustawicznym nie powinny by¢ wskazane w zadnym innym wniosku o przyznanie
srodkow z KFS sktadanym do innego wtasciwego Urzedu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3. Wnhniosek wraz z zatgcznikami powinien zosta¢ opatrzony stosowng pieczecig (jesli dotyczy)

i podpisany czytelnie przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy.

W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi zosta¢ zatagczone
petnomocnictwo podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy. Z tresci
petnomocnictwa powinno wynika¢, do jakich czynnosci jest osoba upowazniona. Petnomocnictwo

w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos$é z oryginatem nalezy przedtozy¢ wraz

z potwierdzeniem uiszczenia optaty od petnomocnictwa/szczegdty https://www.bip.krakow.pl/?
sub_dok_id=15823/. W przypadku petnomocnictwa notarialnego nalezy ztozy¢ kopie dokumentu
potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem. Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania

w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg byc¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi
(wzér petnomocnictwa wraz z informacjg o ochronie danych osobowych - zatgcznik nr 2 do wniosku).
W przypadku petnomocnictwa sktadanego w formie elektronicznej petnomocnictwo nalezy podpisac
wytacznie kwalifikowanym podpisem elektronicznym (nie moze by¢ uzyty w tym przypadku profil

zaufany).

4. Whniosek wraz z zatagcznikami (zgodny z ustalonym wzorem) mozna ztozy¢ w formie:

a) papierowej, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera;

b) elektronicznej przez platforme ePUAP, praca.gov.pl (w przypadku sktadania wniosku za
posrednictwem platformy praca.gov.pl osoba upowazniona do reprezentowania pracodawcy
wybiera ,,Ustugi dla osoby fizycznej” i pismo do urzedu PSZ-PU), e-Doreczenia;

¢) dokumentu opatrzonego podpisem elektronicznym

w terminie od godziny 7:45 dnia 25 lutego 2025 r. do godziny 14:45 dnia 27 lutego 2025 r.
(dotyczy to dokumentéw sktadanych zaré6wno w formie papierowej jak i elektronicznej -
decyduje data i godzina wptywu do Urzedu).

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz wszystkie zatgczniki
do wniosku powinny by¢ opatrzone:



a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej (z wytaczeniem petnomocnictwa dla ktérego wymagany jest
kwalifikowany podpis elektroniczny).

Podpis ten musi by¢ ztozony przez pracodawce/pracodawcéw lub upowazniong przez pracodawce
osobe na kazdym dokumencie ( dot. wniosku wraz z zatgcznikami).

5. Whnioski wraz z zatgcznikami doreczone za pomocg faksu lub poczty e-mail lub w innej formie niz
okreslona w §5 ust. 4 niniejszych zasad nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

6. Pracodawca moze ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej wytacznie jeden wniosek wraz
z zatgcznikami, obejmujacy jedng lub wiecej osdb, zawierajacy wszystkie potrzeby w zakresie
ksztatcenia ustawicznego dla pracownikéw i pracodawcy. W przypadku ztozenia wiekszej liczby
whioskéw rozpatrzeniu bedzie podlegat wytgcznie wniosek, ktory wptynat pierwszy do urzedu.

7. We wniosku nalezy wskaza¢ jeden lub kilka priorytetow, z ktérego/ych pracodawca bedzie ubiegat
sie o dofinansowanie. W tabeli nr 4 we wniosku dla kazdego kandydata nalezy wskaza¢ tylko jeden
priorytet i jedno dziatanie. Kazdy kandydat moze korzystaé z dofinansowania wytacznie w ramach
jednego priorytetu. Dofinansowane moze obejmowac wytgcznie jedno szkolenie lub jeden kierunek
studiéw podyplomowych dla kazdego kandydata. Wskazanie wiekszej liczby priorytetdw nie wptywa
na wyzszg ocene wniosku.

8. Whnioski wraz z zatgcznikami sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

9. Ztozenie wniosku wraz z zatgcznikami w przewidzianym terminie naboru nie gwarantuje przyznania
srodkow.

10. Nie ma mozliwosci konsultowania z Pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych wersji
sktadanych wnioskow.

11. W przypadku ztozenia przez pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatgcznikéw, o ktérych moéwi
§5 ust. 2 ,,Rozporzadzenia” tj.:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

b) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j,

c) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzenia dziatalnosci

— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej np. umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej
zmianami lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli),

w przypadku spétki cywilnej nie jest wystarczajgcy wpis do CEIDG dotyczacy dziatalnosci kazdego ze
wspolnikéw, dofaczenie potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem kopii umowy spotki jest niezbedne
do ustalenia nazwy spofki, siedziby oraz oséb upowaznionych do jej reprezentowania,
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d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

e) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych — dokument powinien zawierac forme i nazwe ksztatcenia, imie

i nazwisko uczestnika, nr pesel lub date urodzenia, okres trwania ksztatcenia, numer z rejestru
wydanych certyfikatow/zaswiadczen.

whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

UWAGA: zataczniki wymienione powyzej nie podlegajg uzupetnieniu.

12. Dokument, o ktérym mowa w ust. 11 pkt. c) musi by¢ poswiadczony za zgodnos¢
z oryginatem.

13. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony
14-dniowy termin na jego poprawe od dnia doreczenia wezwania.

UWAGA: uzupetnienia nie dotyczg zatacznikéw wymienionych w § 5 ust. 11.

Ztozony wniosek podlega jednokrotnemu uzupetnieniu, ktéremu podlegaja wytacznie elementy
wskazane przez Urzad. W przypadku braku uzupetnienia wskazanych zastrzezen
w wyznaczonym/ustalonym terminie, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

14. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem.

15. Wnioski wptywajace do Urzedu ewidencjonowane bedg przez dziennik podawczy wg kolejnosci
wplywu. Na tej podstawie okreslana jest dostepnosc srodkéw z uwzglednieniem przyznanego
limitu Srodkéw KFS. Wnioski dla ktérych nie bedg dostepne $rodki zostana rozpatrzone negatywnie.

§6
1.Niespetnienie zapisow wskazanych w § 1 ust. 5, § 3 ust. 1-3 oraz w § 5 ust. 1-2 skutkuje
negatywnym rozpatrzeniem ztozonego wniosku.

2. Whioski rozpatrywane s3 pod katem spetnienia warunkéw formalnych tj. posiadania wszystkich
wymaganych zatgcznikéw, o ktérych jest mowa w § 5 ust. 2 ,,Rozporzadzenia”.

3. Urzad po pozytywnej weryfikacji formalnej do oceny merytorycznej wniosku uwzglednia:
a) zgodnosé wnioskowanych dziatan, o ktére ubiega sie pracodawca z ustalonymi
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na 2025 r. (punktacja: zgodnos¢ - 1, niezgodnosc¢ — brak
mozliwosci realizacji ztozonego wniosku w ramach aktualnie ogtoszonego naboru),

b) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy (punktacja: zgodnosc - 1, niezgodnosc — 0),

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw

KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (punktacja: poréownywalne
Z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku — 1, wskazane koszty sq zawyZzone
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w poréwnaniu z cenami rynkowymi — 0, Wnioskodawca przedstawi koszt osobogodziny
ksztatfcenia ustawicznego przekraczajgcy 200 zt - brak mozliwosci realizacji wskazanego dziatania
w ramach aktualnie ogtoszonego naboru),

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego np. Certyfikat 1SO,
Znak Jakos$ci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych, Certyfikat VCC
Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL. Wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzkie urzedy pracy odnosi sie wytgcznie do szkolen
dla oséb bezrobotnych i nie jest certyfikatem jakosci (punktacja: wnioskodawca przedstawi
odrebnie dla kazdego kandydata certyfikaty jakosci oferowanych ustug - 2, wnioskodawca nie
przedstawi certyfikatu jakosci oferowanych ustug - 0),

W przypadku zaznaczenia, Ze realizator ksztatcenia ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada
certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztafcenia ustawicznego — nalezy dotgczyc.
Brak zatgczonego certyfikatu skutkowac bedzie nie przyznaniem punktu.

Element ten nie podleqa uzupetnieniu.

e) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego (punktacja: posiada - 1, nie posiada - 0),

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS - w przypadku, gdy pracodawca bierze udziat

w ksztatceniu urzad przy ocenie wnioskow bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada dalsze
plany rozwoju (punktacja: posiada - 1, nie posiada - ),

Plany te powinny zostac¢ zamieszczone w tabeli nr 4 pkt 4.8 odrebnie dla kazdego kandydata
wskazanego we wniosku. Brak informacji o planach dalszego zatrudnienia skutkowac bedzie
nie przyznaniem punktu. Element ten nie podlega uzupetnieniu.

g) dostepnosé srodkow KFS z uwzglednieniem limitu przyznanego GUP (punktacja:
sq dostepne - 1, brak srodkow — 0).

UWAGA: dostepnosc srodkéw KFS z uwzglednieniem limitu przyznanego GUP okreslana na podstawie
kolejnosci wptywu wnioskéw do urzedu jest kryterium dodatkowym branym pod uwage w przypadku
whioskéw, ktére uzyskaty rdwng liczbe punktéw wg kryteriéw okreslonych w punktach od a) do f).

Ocena stanowic bedzie $rednig arytmetyczng ocen wszystkich kandydatéw wskazanych w ramach
przedmiotowego wniosku, spetniajgcych wymogi formalne i dokonywana bedzie na zataczniku nr 1
do zasad — karta oceny kandydata wskazanego we wniosku. O rekomendowaniu wnioskéw do
dofinansowania decydowac bedzie liczba przyznanych punktéw w odniesieniu do liczby punktéw
mozliwych do uzyskania z uwzglednieniem limitu srodkow KFS przyznanych na dany rok
Grodzkiemu Urzedowi Pracy.

4. Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie Pracodawcdéw $rodkami Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i zwiekszony w poréwnaniu z poprzednimi latami limit dostepnych srodkdw, kierujgc
sie interesem Pracodawcow, w celu mozliwie szybkiego rozpatrzenia wszystkich wnioskow oraz
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podpisania umdw, a tym samym umozliwienia wykorzystania przyznanych srodkéw w dtuzszym
horyzoncie czasowym w roku 2025 nie sg przewidziane negocjacje pomiedzy Urzedem, a Pracodawcg
tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ksztatcenia, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewniania najwyzszej jakosci ustug oraz zachowaniem
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych. Ceny zaproponowane we wniosku beda
traktowane jako ostateczne i beda podlegac ocenie opisanej w § 6 ust 3 pkt c.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia we wtasnym zakresie poréwnania ofert
planowanych dziatan i nie opierania sie wytacznie na ofertach przedstawionych w poréwnaniu ofert
przygotowanym przez Pracodawce. Poréwnanie to stanowic bedzie podstawe do oceny opisanej

w § 6 ust 3 pkt c.

5. Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw zajmuje sie powotana Zarzgdzeniem Dyrektora Urzedu
komisja ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

6. Ostateczna decyzje o przyznaniu Srodkéw podejmuje Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.

§7
1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku a przed podpisaniem umowy pracodawca zobowigzany jest
do przedtozenia nastepujgcych informaciji:
*  Zatacznika nr 3 do Zasad, tj. oswiadczenia Pracodawcy w zwigzku z obowigzkiem
informacyjnym o przetwarzaniu danych osobowych dla pracownikéw objetych wnioskiem
0 przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego (Pracodawca oswiadcza, ze zapoznat pracownikdw z informacjami
zawartymi w Zatgczniku nr 2 do Zasad),
* o$wiadczenia potwierdzajgcego zatrudnianie pracownika w przypadku objecia wsparciem
tylko Pracodawcy,
* harmonogram realizacji wnioskowanych dziatan, ktdry powinien zawiera¢ termin rozpoczecia
i zakonczenia dziatan, liczbe godzin oraz miejsce prowadzenia dziatan.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe

o sfinansowanie dziatarh obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw
okreslajacy tryb i zasady wydatkowania przyznanych srodkéw KFS. Integralng czescig zawartej umowy
jest wniosek wraz z zatacznikami.

3. Po podpisaniu umowy Urzad dopuszcza mozliwos¢ zmiany realizatora dziatan. Proponowana
przez pracodawce zmiana podlega¢ bedzie ocenie komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4. Ksztatcenie ustawiczne, o ktérym jest mowa w § 1 ust. 3 niniejszych zasad nie moze rozpoczy¢ sie

wczesniej niz po zawarciu miedzy pracodawcg a Urzedem umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

§8
1. Pracodawca nie bedgcy mikroprzedsiebiorcg zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego
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w formie pienieznej w wysokos$ci 20% udokumentowanych kosztéw dziatan ksztatcenia ustawicznego,
przy czym zakazane jest pokrywanie wkiadu wtasnego pracodawcy srodkami pienieznymi
pochodzacymi od pracownikow.

2. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku

z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. kosztéw delegacji, wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach itp.

3. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt.29 lit. C ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug
oraz § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, ustugi
szkoleniowe w co najmniej 70% finansowane ze $Srodkéw publicznych sg zwolnione z podatku VAT —
pracodawca ma obowigzek poinformowania organizatora ksztatcenia, ze dziatania beda
finansowane ze srodkéw publicznych.

4. Kosztem ksztatcenia ustawicznego jest naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej lub organizatora
ksztatcenia pozostatych form ksztatcenia ustawicznego. Koszty dodatkowe takie jak: koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia nie podlegaj3 finansowaniu.

5. Realizatorem ksztatcenia musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

6. Srodki w ramach Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw zadan realizowanych w ramach KFS nie
posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych swiadczen finansowanych lub
wspotfinansowanych ze Srodkéw budzetu panistwa w ramach rzgdowych programéw, a wiec nie sg
wytaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym (art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych).

7. Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty

ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron. W umowie pracodawca

informuje pracownika, ze w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze

Srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu

pracodawcy poniesionych kosztéw.

Ww. umowy z pracownikami winny by¢ zawarte po podpisaniu umowy z Urzedem

o dofinansowanie ksztatcenia, a przed rozpoczeciem przez pracownika wnioskowanych dziatan.
§9

1. Obowigzujgce formularze zwigzane z finansowaniem lub wspoétfinansowaniem dziatan na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach KFS, udostepnione sg na stronie

internetowej Urzedu oraz w siedzibie Urzedu.

Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem winny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim — wyjgtek

stanowié¢ mogg jedynie certyfikaty.

2. Rozpatrujac wniosek Urzad moze zgdaé¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw

potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

3. Niniejsze zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora Urzedu.
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Podstawy prawne:

1.

10.
11.
12.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.

poz. 475 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity:

Dz. U. z2023 r. poz. 702ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U z 2024 r. poz. 40 ze zm.).

Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 9 ze zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. 22014 r.
Nr 190, str. 45 ze zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 187, str. 1 ze zm.) ze szczegélnym
uwzglednieniem zatacznika nr 1.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1061).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 236 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w Sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2024 r.
poz.1936).
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