
         

 Załącznik nr 1 do Zasad

KARTA  OCENY  MERYTORYCZNEJ  DLA KAŻDEJ OSOBY WSKAZANEJ WE WNIOSKU  O  PRZYZNANIE ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

WNIOSKODAWCA ...................................................................................................................................................................................

NR WNIOSKU (ewidencja GUP/ewidencja Referatu CAZ/S) ..........................................................................................................

L.p. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ Punktacja Liczba uzyskanych
punktów

a)
Zgodność wnioskowanych działań, o które ubiega się pracodawca z ustalonymi 
priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok 2025

max 1

Zgodność 1

Niezgodność
brak możliwości realizacji 
złożonego wniosku w ramach 
aktualnie ogłoszonego naboru

b) Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 
z potrzebami lokalnego rynku pracy

max 1

Zgodność 1

Niezgodność 0

c) Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS  
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku

max 1

porównywalne z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku 1

wskazane koszty są zawyżone w porównaniu z cenami rynkowymi 0

Wnioskodawca przedstawił koszt osobogodziny kształcenia ustawicznego przekraczający 
200 zł 

brak możliwości realizacji 
wskazanego działania  w ramach 
aktualnie ogłoszonego naboru

d)

Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków 
KFS -  certyfikatów jakości oferowanej usługi (np. Certyfikat  ISO, Znak Jakości 
Małopolskich Standardów Usług Edukacyjno-Szkoleniowych, Certyfikat VCC Akademia 
Edukacyjna, Akredytacja Centrów Egzaminacyjnych ECDL)

max 2

Wnioskodawca przedstawił  na wskazane działania certyfikaty dla kandydata 
wymienionego we wniosku 

2

Wnioskodawca nie przedstawił żadnego certyfikatu 0

e)
W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 
dokumentu, na podstawie, którego prowadzi on pozaszkolne  formy kształcenia 
ustawicznego

max  1

posiada 1

nie posiada 0

f)

   Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem 
ustawicznym finansowanym ze środków KFS - w przypadku, gdy pracodawca bierze 
udział w kształceniu Urząd przy ocenie wniosków będzie brał pod uwagę czy 
pracodawca posiada dalsze plany rozwoju 

max  1

posiada 1

nie posiada 0

g) Dostępność środków (stwierdza Urząd) max 1

są dostępne 1

brak środków 0


