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gl W Krakowie

ZASADY DOFINANSOWANIA KOSZTOW
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Podstawa prawna:

art. 42a, art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 214) zwanej dalej Ustawg,

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667).

|. Kto moze ubiegac si¢ o dofinansowanie studiow podyplomowych?

O dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych moze ubiegac si¢:

- zarejestrowana osoba bezrobotna

- zarejestrowana osoba poszukujaca pracy — (spetniajgca warunki art. 43 Ustawy™).

I. Warunki:

Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych moze uzyska¢ osoba uprawniona, ktéra:

1. Realizuje Indywidualny Plan Dzialania zatoZzony przed lub w dniu ztozenia wniosku

o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych. W Indywidualnym Planie Dzialania
powinien zosta¢ okreslony kierunek wskazanych studiéw podyplomowych.

Whioski osob, ktore nie realizuja Indywidualnych Planéw Dzialania lub ich Indywidualny
Plan Dzialania nie przewiduje dofinansowania kosztow studiow podyplomowych beda
rozpatrywane negatywnie. IPD dotyczy zaré6wno osob bezrobotnych jak i poszukujacych

pracy.

2. Nie odmoéwita w roku biezagcym oraz poprzednim bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych.

3. Nie korzysta aktualnie ze wsparcia udzielonego przez Urzad tj. nie uczestniczy w studiach
podyplomowych dofinansowanych ze srodkow Funduszu Pracy, nie korzystata z tej formy

w ubiegltym roku kalendarzowym, nie uczestniczy w szkoleniu, nie odbywa stazu, nie otrzymata
w biezacym roku srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarcze;.

IT1. Wysokos¢ dofinansowania:
Urzad moze sfinansowac koszty studiow podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej
niz 300% przecietnego wynagrodzenia™®*.

UWAGA:

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na studia rozpoczynajace si¢ w terminie do 2 miesiecy od
ogloszonego naboru wnioskow. Moze ono objac¢ czesne maksymalnie za dwa semestry (1 rok),
ktdre nie zostaty jeszcze optacone i zakonczone.

Studia juz rozpoczgte moga réwniez podlega¢ dofinansowaniu. Do wniosku nalezy dotaczy¢
zaswiadczenie o zaliczeniu wcze$niejszego semestru/Ow oraz potwierdzenie uiszczenia oplaty za
ww semestr/y. W tym przypadku dofinansowanie moze zosta¢ przyznane tylko na dwa ostatnie
semestry studiow podyplomowych.

Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych nast¢puje w formie bezposredniej

i jednorazowej wplaty na konto organizatora studiow podyplomowych, w terminie przez Niego
wskazanym, jednak nie wcze$niej niz 30 dni od dnia ztoZenia wniosku i nie p6zniej niz do dnia
30.04.2025 .



Urzad nie przewiduje mozliwosci dofinansowania studiéw podyplomowych obejmujacych moduly
samoksztalcenia lub pracy wlasnej.

Urzad pokrywa wytacznie koszty czesnego. Optata rekrutacyjna/wpisowe nie podlega
dofinansowaniu.

Dot. cudzoziemcow - Termin realizacji dziatan finansowanych ze §rodkow Funduszu Pracy
nie moze przekracza¢ terminu legalizacji pobytu okreslonego w ustawie na dzien rozpatrzenia
wniosku.

Ze wzgledu na ograniczone srodki Funduszu Pracy przeznaczone na sfinansowanie kosztow
studidow podyplomowych w pierwszej kolejnosci zasadne jest objecie dofinansowaniem tej formy
wsparcia 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy zamieszkatych, pracujgcych lub prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze dziatania tut. Urzedu tj. na terenie Miasta Krakowa.

IV. Jakie dokumenty nalezy zlozy¢?

Whiosek o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych wraz z nast¢pujacymi
zalacznikami:

- o$wiadczeniem organizatora studiow podyplomowych — wzdr stanowi zatacznik nr 1 do wniosku
- wzorem $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych wystawionym przez wybranego
organizatora studiéw podyplomowych

- kserokopiag dyplomu potwierdzajacego ukonczenie studiow wyzszych.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nalezy dostarczy¢ harmonogram studiéw podyplomowych
oraz program studiéw podyplomowych.

Whiosek wraz z o$§wiadczeniem organizatora studidow podyplomowych mozna pobrac
w Referacie Obstugi KFS i Organizacji Szkolen pok. 235, pok. 235A, pok. 236 lub na stronie
internetowej: https://gupkrakow.praca.gov.pl/

V. Prawa wynikajace z przyznania dofinansowania:

1. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznal dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych,

za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem i harmonogramem zjazdoéw
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych wyptacane do daty ostatniego
zajzdu na studiach podyplomowych.

2. Uczestnikowi studiéw podyplomowych, ktory w trakcie ich odbywania podjal zatrudnienie, inna
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ wyplaty stypendium, o ktérym
mowa w ust. 1 niniejszych zasad, do planowanego terminu ukonczenia tych studiow.

3. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku okreslonym

w Ustawie.

VI. Obowiazki wynikajace z przyznania dofinansowania studiow podyplomowych:

1. Przedtozenie zaswiadczenia potwierdzajacego przyjecie na studia podyplomowe, zaswiadczenia
potwierdzajacego kontynuacje studiow podyplomowych za kazdy semestr oddzielnie,
zaswiadczenie z datg ostatniego zjazdu oraz inne na kazdorazowe wezwanie Urzedu.

2. Pisemne poinformowanie Urzgdu o przerwaniu studiéw podyplomowych oraz wszelkich
zmianach w terminach odbywania studiow podyplomowych, niezwlocznie lecz nie p6zniej niz

w terminie 14 dni kalendarzowych od zaistniatej sytuacji.

3. Obrona pracy dyplomowej w planowanym terminie, pisemne powiadomienie Urzedu

0 dokonaniu obrony pracy dyplomowej, poprzez dostarczenie odpowiedniego zaswiadczenia

Z uczelni potwierdzajacego ten fakt oraz przedstawienie dyplomu/§wiadectwa ukonczenia studiow
w terminie 7 dni od ich wystawienia, liczac oddzielnie dla kazdego dokumentu.


https://gupkrakow.praca.gov.pl/

4. Zwrot cato$ci kwoty dofinansowania wydatkowanej przez Urzad w terminie do miesigca od daty
otrzymania wezwania w przypadku nie podjecia, przerwania lub nie ukonczenia nauki
z wlasnej winy.

VII. Procedura:

1. Przyjecie od bezrobotnego lub poszukujacego pracy wniosku wraz z zatagcznikami

w terminie minimum 30 dni przed okreslonym przez organizatora studiéw terminem platnosci.
Whniosek wraz z zatagcznikami mozna ztozy¢ w formie:

a) papierowej na Dzienniku Podawczym Urzedu — pokoj 119;

b) droga pocztows;

c) w formie elektronicznej przez platforme¢ ePUAP, praca.gov.pl lub e-Doreczenia;

d) dokumentu opatrzonego podpisem elektronicznym.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

2. Rozpatrzenie wniosku nastgpuje wedlug kolejnosci wpltywu z zachowaniem warunkow
okreslonych w pkt II. Pisemne poinformowanie wnioskodawcy nastepuje do miesiaca od dnia
ztozenia wniosku z kompletem wymaganych dokumentow.

3. Wnioski niekompletne (bez wymaganych zatagcznikéw) beda rozpatrywane negatywnie.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, ustalenie warunkdéw i zawarcie umowy.

VIII. Uwagi:
Dyrektor Grodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie moze w sytuacjach wyjatkowych
1 w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach odstapi¢ od powyzszych postanowien.

Szczegolowe informacje mozna uzyskac¢ w pok. 235, pok. 235A, pok. 236 oraz telefonicznie:
12 68-68-235; 12 68-68-285; 12 68-68-236.

* Poszukujgcym pracy o ktorym mowa w art.43 ust. 1 i 3 Ustawy jest osoba, ktora:
1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy;
2. jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
3. otrzymuje §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach;
4. uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;
jest zotnierzem rezerwy;
pobiera rente szkoleniowa;
pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust.6;
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepisow
o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,;
9. jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-ha, k oraz m, z zastrzezeniem art. 1 ust. 61 7
10. jest pracownikiem oraz osoba wykonujaca inna pracg¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat
1 powyzej, zainteresowana pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy.
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** W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 214) przeci¢tne wynagrodzenie oznacza to przecigtne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.



