
Formularz oceny wniosku (WYPEŁNIA GRODZKI URZĄD PRACY)                                               

Imię i Nazwisko wnioskodawcy …...............................................................................................................  Suma punktów ….........

Wyszczególnienie obszarów oceny Ilość otrzymanych
punktów

1. Rodzaj działalności (w oparciu o nr PKD wskazany we wniosku)

produkcja – 2 pkt

usługi, handel – 1 pkt

2. Wykształcenie lub/i kwalifikacje

ukończone szkoły, studia zgodne z typem planowanej działalności gospodarczej – 4 pkt

zdobyte wykształcenie w podobnej dziedzinie do dziedziny planowanej działalności gospodarczej – 2 pkt

udokumentowane ukończenia kursów lub szkoleń zgodnych z planowaną działalnością – do 3 pkt

brak dokumentów potwierdzających wykształcenie/kwalifikacje – 0 pkt

3. Doświadczenie zawodowe związane z planowaną działalnością gospodarczą

udokumentowane ponad 3 – letnie doświadczenie zawodowe * – 4 pkt

udokumentowane doświadczenie zawodowe od 1 roku do 3 lat * – 3 pkt

udokumentowane doświadczenie zawodowe od 6 miesięcy do 1 roku * – 2 pkt

udokumentowane doświadczenie zawodowe do 6 miesięcy * – 1 pkt

inne dokumenty potwierdzające doświadczenie, np. referencje, opinie o praktykach, itp. – 1 pkt

brak udokumentowanego doświadczenia zawodowego – 0 pkt

4. Opis planowanego przedsięwzięcia
spójność, rozpoznanie rynku, konkurencyjność, cel i uzasadnienie – do 10 pkt
(na podstawie punktów II.4, II.6, II.8, III.1, III.2, III.3 wniosku oraz przedstawionych załączników)

5. Specyfikacja wydatków do poniesienia w ramach dofinansowania
wydatki racjonalne, spójne z planowaną działalnością gospodarczą – do 6 pkt
UWAGA! wydatki nieuzasadnione – odrzucenie wniosku

6. Lokal adekwatny (przystosowany) do rodzaju działalności gospodarczej**

udokumentowane główne miejsce wykonywania / rejestracji działalności gospodarczej w Krakowie – 2 pkt

brak udokumentowania lokalu / udokumentowany poza Krakowem – 0 pkt

7. Status osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy – art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy*:

- osoba bezrobotna do 30 roku życia,
- osoba długotrwale bezrobotna,
- osoba bezrobotna powyżej 50 roku życia,
- osoba bezrobotna korzystająca ze świadczeń z pomocy społecznej,
- osoba bezrobotna posiadająca co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku

życia,
- osoba bezrobotna z orzeczonym stopniem niepełnosprawności,
- osoba poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu lub niewykonująca innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnospraw-

nej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy 
na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasił-
ków dla opiekunów.

Spełnienie jednego z wymienionych warunków – 1 pkt. Spełnienie dwóch lub więcej z wymienionych warunków – 2 pkt.
*zaznaczyć właściwe

RAZEM

Dofinansowanie zostanie przyznane wyłącznie osobom, które otrzymały w ocenie merytorycznej najwyższą liczbę punktów. 
Minimalna ilość punktów stanowiąca podstawę do przyznania dofinansowania – 23 punkty.

*  Udokumentowanie doświadczenia zawodowego stanowią tylko i wyłącznie świadectwa pracy lub umowy cywilnoprawne oraz zaświadczenia  
potwierdzające odbycie stażu wystawiane przez Urzędy Pracy na podstawie obowiązujących przepisów prawa

**  Oceniane będą lokale odpowiadające rodzajowi działalności gospodarczej (np. mechanika – lokal usługowy)


