“= Grodzki Urzad Pracy

&
=
maaN W Krakowie Krakow, dnia .........cccceeeeeeennneenn,

ZGLOSZENIE NA SZKOLENIE GRUPOWE

Podstawa prawna: art. 99 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze
zm.), oraz art. 459 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 roku
w zwigzku z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Czes¢ I Wypelnia Wnioskodawca

A. Nazwa kierunku szkolenia, o ktory wnioskuje kandydat
(nalezy wskazac tylko 1 szkolenie):

] Kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong dla
kierowcoé6w wykonujacych transport drogowy rzeczy z egzaminami panstwowymi

1 Spawacz TIG — kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG (141)
stali zwyklej 1 nierdzewnej

[1 Elektromonter (elektryk) zaktadowy — Kurs przygotowujacy do egzaminu na
uprawnienia elektroenergetyczne gr. G1 do 1kV (eksploatacja) wraz z egzaminem

B. Powodd ubiegania si¢ o szkolenie (wlasciwe zaznaczy¢ znakiem x):
[ brak kwalifikacji zawodowych
[1 koniecznos$¢ zmiany lub uzupehienia kwalifikacji
[ utrata zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie
() brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

C. Dane dotyczace Wnioskodawcy:

L. TMIQ 1 NAZWISKO ..eevviieiiiieiieiie ettt ettt ettt et e e et e e ebeebeessbeessaeesbeenseessseensseennes s .
2 PESEL'[_ [0 IL L 0 0 3L 0 0]

3. Adres ZamieSZKANIA «...c.euiintit it e et
4. Adres dO KOTESPONACIICIT ..eeuveeuiiiiiiiiieniieieete ettt sttt ettt e e e e e ees
5. Telefon ...ooeeveeiiniiiiiieeccceee adres email ...
6. Wyksztatcenie (kierunek wyksztatcenia) ...
7. ZawOd WYUCZONY/WYKONYWANY ...ttt et e et et et e ete et e aee e e enneeannens
8. P0SIadane UPTaWNICNIA .. ....o.uiutint ettt e e et e
9. Czynne prawo jazdy kat ..., wydane w roku..............oo

D. Informacja o innych zlozonych wnioskach:

Oswiadczam, ze:
(] aktualnie nie zlozytem/am zadnego innego wniosku w tut. Urzedzie;
[ aktualnie zlozytem/am w tut. Urzedzie nastepujace wnioski:

W przypadku ztoZzenia wniosku w pdzZniejszym terminie prosimy poinformowaé o tym Referat
ds. KFS 1 Organizacji Szkoleh w formie pisemne;.

1 w przypadku cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajacego tozsamosé



E. Uzasadnienie celowosci szkolenia:

Uwagi:

1. Ztozenie zgloszenia na szkolenie grupowe nie jest rtOwnoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ na
szkolenie.
2. Zgloszenie na szKkolenie grupowe zostanie rozpatrzone w terminie do miesigca od dnia ztozenia.
. Osoba upowazniona ubiegajaca si¢ o szkolenie grupowe musi realizowa¢ Indywidualny Plan
Dziatania.

[98)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla klientow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie z siedziba przy

ul. Wawozowej 34, 31-752 Krakéw.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzgdzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod numerem
tel. (12) 68 68 230 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan nalezacych do wlasciwosci powiatowych
urzedow pracy wynikajacych z art. 38 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,,c” 1 ,,e” lub art. 9 ust. 2 lit. ,,b”, ,,g” - ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. gdy przetwarzanie jest niezb¢dne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzone;j
administratorowi, przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw administratora w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej oraz gdy przetwarzanie jest niezbgdne ze wzgledow
zwigzanych z waznym interesem publicznym.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ w zakresie i celach wynikajacych z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa okreslone podmioty, w tym organy wladzy publicznej oraz jednostki
wykonujace zadania publiczne badz dzialajace na zlecenie organéw wladzy publicznej, m.in. pracodawcy,
jednostki organizujace szkolenia i staze, instytucje przeprowadzajgce badania lekarskie, ZUS, KRUS, Krajowa
Administracja Skarbowa, urzedy gminy, Wojewoda Matopolski, Marszalek Wojewddztwa Matopolskiego, sady
powszechne i sagdy administracyjne. Ponadto odbiorcami mogg by¢ takze inne podmioty, ktore na podstawie
podpisanych umoéw i porozumien przetwarzajg dane osobowe na polecenie Administratora.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z zapisOw przepisOw prawa oraz
Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ktory
zostatl okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach, tj. 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego w ktérym zakonczono udzielanie pomocy.

W przypadkach okreslonych w art. 50 ust. 5 oraz art. 444 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia dane przetwarzane sa przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono udzielanie pomocy.

6) Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora moze skutkowac decyzjg orzekajaca o odmowie przyznania statusu bezrobotnego, odmowie
przyznania statusu poszukujacego pracy, decyzja orzekajaca o utracie statusu bezrobotnego, decyzja orzekajaca
o utracie statusu poszukujacego pracy lub niemozliwoscia rozpatrzenia wniosku, ktéry zgodnie z przepisem prawa
wymaga podania okreslonych danych osobowych.

9) Pana/Pani dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10) Pana/Pani dane nie b¢da przekazane odbiorcy w panstwie trzecim (poza obszar Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) lub organizacji migdzynarodowe;.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



Zalaczniki:

1. Zalacznik nr 1 — nieobligatoryjny - O$§wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu osoby
bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia wraz z formularzem krajowej oferty pracy.



Czes¢ I1 Wypelnia Grodzki Urzad Pracy

1. Opinia pracownika Referatu ds. Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Organizacji Szkolen:

(pieczgé 1 podpis pracownika AS)

Sposob rozpatrzenia ztozonego wniosku:

®  pozytywnie
e negatywnie

(pieczgé 1 podpis Dyrektora
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie)



Zalacznik nr 1 - nieobligatoryjny

(pieczatka firmy)

OSWIADCZENIE
PRACODAWCY O ZATRUDNIENIU OSOBY BEZROBOTNEJ
PO UKONCZENIU SZKOLENIA

Nazwa pracodawcy

Oswiadczam, ze zatrudnig:

Pana/Panig ..........ooeviiiiiii dataurodzenia [ [ 1-[ 10 _1-[ 1L 11 1

D18 STANOWISKU ettt ettt et e e e e

bezposrednio po ukonczeniu szkolenia

(nazwa szkolenia)

Formularz krajowej oferty pracy stanowi wymagany zalgcznik do tego oswiadczenia.

(data i podpis pracodawcy)



