
       Numer oferowanego stanowiska i oferty pracy: StPr  
 
               OfPr  

KRAJOWA OFERTA PRACY                                 
 

 1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy: 

 
 
 
 
 

e-  

 

3. NIP: 4. REGON: 

5.  

 

forma kontaktu:...............................

  

 
-  
 
-  

8.Podstawowy rodzaj 
  

9. Oznaczenie formy 
prawnej: 

           

10. Liczba zatrudnionych 
 

 
11. Kod zawodu: 
 
 

12. Nazwa stanowiska:  
 

 

skierowana do p

14. Nazwa zawodu: 
 
 
 
15. Miejsce wykonywania pracy: 
 
 

 
 

  

17. Pracodawca jest zainteresowany: 
 
- 
stanowisko:                                       TAK / NIE  
 
- 

 
                                                          TAK / NIE  

18. System wynagrodzenia: 
 

 

19. Okres zatrudnienia w przypadku 

wykonywania pracy w przypadku 
umowy cywilnoprawnej: 
 

 

20. Rodzaj umowy  

-  
-  
-  
-  
- umowa zlecenie 
-  
-  

 
- jednozmianowa                    - podstawowy system czasu prac  
-  
-  
- -  
- inne                                       -  
- nie dotyczy                           -  
                                                - przerywany czas pracy  
                                                - zadaniowy czas pracy  
                                                - przerwa niewliczana do czasu pracy 
                                                -  
  

 
 

pracy zarobkowej: 
 

 
23.Wymiar czasu pracy: 
 

24. Pracodawca jest  zainteresowany 

EOG:         TAK* / NIE 
 

 

25. Preferowana forma kontaktu 
 

 

27. Pracodawca jest zainteresowany 

TAK / NIE  
 

 
 

.. 

 



4) uprawnienia: ..............................................................................  

 
 

 za naruszenie 
 

                                                                                                                        TAK / NIE          
 

 
                                                                                                                        TAK / NIE     
 

 TAK / NIE 
 

 TAK / NIE 
 

 
 

 
  

 
 
 

30. Nr pracodawcy: 
 

33. Zamieszczono: 
-Na monitorach dotykowych:   

 
 

-Na stronie  internetowej GUP i PSZ   
 

 

 

 

 

 

 

zatrudnienia: 

upowszechnienia oferty: 
 
a) Polska 
b) UE 

 

pracownikiem, 
wskazanym przez 

 
 

 
 
*OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG                                                      
*
(zaznaczone TAK  w polu 24 formularza krajowej oferty pracy)        
        

 
 

upowszechniona: 

..................................................................

................................................................................................. 

 

38) Dodatkowe informacje: 
                                        

                       TAK / NIE 
     - koszty zakwaterowania  ponosi : pracodawca / pracownik      
     -  
 

 

przeprowadzki: 
                      TAK / NIE 
                     -  

                      
 

 

 

40) Uwagi: 

pracodawcy krajowego:       TAK / NIE 
 

.................................................................................................

 

 

wykonywanej pracy: 

 

 

 
 

 
 

 

  

wymagane dokumenty: 
  

 

43) 

doradcy ds. zatrudnienia: 



 
 

INFORMACJE DLA PRACODAWCY:                                                                                                                                                    
Portal CBOP   

1. 
 

2. 
 

Pracodawca wybiera  
pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy, albo inny wybrany przez siebie PUP3.  

 
Pracodawca  dodatkowe PUP  

4.  

 w zatrudnieniu  

 
o odmowie publikacji krajowej oferty pracy5. 

 
Pracodawca, 

6.  
 

 
Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia7. 

o k
8. 

 
   

9. 
 

takiej informacji10. 

Podstawa prawna: 
1  
2art. 83 ust. 4 ustawy 
3art. 83 ust. 5 ustawy 
4art. 83 ust. 6 ustawy 
5art. 3 ust. 1,2 oraz 83 ust. 11 ustawy 
6art. 83 ust. 10 ustawy 
7art. 83 ust. 12, 15 ustawy 
8   

        
9art. 84, 85 ust. 1 ustawy 
10art. 85 ust. 3 ustawy 

 
https://gupkrakow.praca.gov.pl/ 

 
https://oferty.praca.gov.pl/portal/strona-glowna 



 
** 01b  

w Krakowie. 
 

 
 

 
-752 

 
 

lub adresem email: iod@gupkrakow.pl 
 

-  

 
 

 

 osoby bezrobotne, 

Ponadto odbiorcami 

Administratora. 
 

 

 
 

 
 
6) Posiada Pan/Pani prawo 
ograniczenia przetwarzania. 
 

 Danych Osobowych. 
 

 
 

 
 

lub 
 

 
 
 


