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Weryfikacja ogoélnych warunkéw udziatu

Nie

Wymog Spetnia spetnia

Uwagi

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie
Miasta Krakowa

Brak zaleglosci w optacaniu podatkéw i optat oraz
skiadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

(Spetnienie obu warunkéw kwalifikuje do udziatu w konkursie)

o spetnia

Zgtoszenie . :
O nie spetnia

warunki(éw) udziatu w konkursie.

Dodatkowe uwagi:




A. Ocena w kategorii ,,Krakowski Pracodawca Roku 2024 — Nagroda
Giléwna”

Pytania w kategorii
L.p. Krakowski Pracodawca Roku Punktacja
2024 - Nagroda Gtéwna

Punkty
przyznane

Czy w 2024 roku pracodawca

zatrudniat:

- 0soby z niepetnosprawnoscig

(3 pkt)

- osoby powyzej 50 roku zycia (3
pkt)

1| Zabsolwentow — do 1 roku od U=

ukonczenia studiow/szkoty (2 pkt)

- cudzoziemcow (1 pkt)

- stazystow/praktykantow (1 pkt)

Czy pracodawca szkolit
pracownikow w 2024 roku?

Liczba szkolen oraz liczba
przeszkolonych pracownikow ........

Czy pracodawca wspiera rozwoj
pracownikow poprzez programy
inne niz szkolenia?

Czy pracodawca realizuje program
adaptacyjny dla nowych
pracownikow?

Czy pracodawca prowadzi dziatania
lub posiada rozwigzania, ktére
wspierajg zatrudnienie, rozwoj
zawodowy lub integracje oséb w
wieku 50+7?

Czy pracodawca korzystat z form
pomocy oferowanych przez Grodzki
Urzad Pracy w Krakowie,
realizowanych ze srodkow

6. | Funduszu Pracy, Europejskiego 0-5
Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), Krajowego Funduszu
Szkoleniowego?




Czy pracodawca prowadzi w firmie
dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg
(B+R) na terenie Krakowa?

Czy pracodawca wdraza ,Dobre
praktyki” w przedsiebiorstwie na
rzecz integracji i promowania idei
8. | wielokulturowosci, wspomagajgce 0-5
adaptacje obcokrajowcow do
warunkow zycia i pracy w Polsce?

Czy pracodawca posiada w

przedsiebiorstwie strategie lub
9. | program na rzecz roznorodnosci i 0-5
przeciwdziatania dyskryminacji?

Czy pracodawca posiada w
przedsiebiorstwie wdrozone

10, rozwigzania work&life balance?

SUMA 0-70

Dodatkowe uwagi:

B. Ocena w kategorii ,,Krakowski Pracodawca Roku 2024 - Przyjazny
Osobom z Niepetnosprawnoscia”

Nie

Wymoég Spetnia spelnia

Uwagi

Zatrudnianie minimum 1 osoby z niepetnosprawnos$cig
(w kategorii ,Pracodawca Roku - Przyjazny Osobom
z Niepetnosprawnoscig”)




Pytania w kategorii

Lp Krakowski Pracodawca Roku Punktacja Punkty
bl 2024 - Przyjazny Osobom przyznane
z Niepetnosprawnoscia

Procent osob z Do 10% - 1 pkt
niepetnosprawnoscig Miedzy 11% a 20% - 2 pkt
zatrudnionych w 21% a 30% - 3 pkt
przedsiebiorstwie 31% a 40% - 4 pkt
1 [liczba zatrudnionych osob z 41% a 50% - 5 pkt
" | niepetnosprawnoscig/liczba 51% a 60% - 6 pkt
wszystkich zatrudnionych * 61% a 70% - 7 pkt
100%] 71% a 80% - 8 pkt

81% a 90% - 9 pkt
91% a 100% - 10 pkt

Czy pracodawca posiada

program zatrudniania i/lub
2. | wigczenia spotecznego 0sob z 0-15
niepetnosprawnoscig?

Czy pracodawca wdraza
rozwigzania na rzecz
dostepnosci w miejscu pracy
dla oséb z
niepetnosprawnoscig?

0-15

SUMA 1-40

Dodatkowe uwagi:




PODSUMOWANIE:



