-“= Grodzki Urzad Pracy

mgpN W Krakowie

ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN WSKAZANYCH PRZEZ OSOBY
UPRAWNIONE (SZKOLENIA INDYWIDUALNE)

Podstawa prawna: art. 99 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 roku
(tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.)
oraz art. 459 ust.1 pkt 2 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 roku
w zwigzku z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

I. Osoby uprawnione:

Skierowana na wskazane szkolenie moze zostac:

- zarejestrowana osoba bezrobotna

- zarejestrowana osoba poszukujgca pracy

I1. Warunki:

O skierowanie na wskazane szkolenie moze ubiega¢ si¢ osoba uprawniona, ktora:

1. Realizuje Indywidualny Plan Dziatania zatozony przed lub najp6zniej w dniu ztozenia wniosku

o wskazane szkolenie. W Indywidualnym Planie Dzialania powinien zosta¢ okreslony kierunek
wskazanego szkolenia zawodowego.

2. Nie odmoéwita w roku biezacym oraz poprzednim bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych.

Na szkolenia w pierwszej kolejnosci kierowane beda osoby, ktore nie skorzystalty z aktywnych form
(takich jak: szkolenia, staze, studia podyplomowe) w 2024 roku oraz biezgcym lub aktualnie uczestnicza
w studiach podyplomowych dofinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, odbywaja staz, otrzymaty

w biezacym roku $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Urzad w roku kalendarzowym finansuje koszty jednego szkolenia. Wyjatkiem sa szkolenia zwigzane
z uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu kierowcy samochodu cigzarowego lub autobusu.

Uwaga: we wniosku nalezy wskazaé tylko jeden kierunek szkolenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskow o skierowanie na kurs prawa jazdy kat. B i kursy jezykow obcych
preferowane beda osoby, ktore dotagcza oSwiadczenie potencjalnego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia
po ukonczeniu wnioskowanego szkolenia.

I11. Koszt szkolenia:

Koszt szkolenia w czgséci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300%
przecigtnego wynagrodzenia*. Urzad nie bedzie wspoétfinansowal szkolen, ktorych koszt przekracza
powyzsza kwote.

IV. Wymagane dokumenty:

Whniosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy o skierowanie na wskazane przez nig szkolenie moze
zawiera¢ druki nieobligatoryjne:



1.
2.

informacj¢ o wybranym szkoleniu (zatacznik nr 1 do wniosku),
o$wiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia (zalgcznik
nr 2 do wniosku) wraz z formularzem krajowej oferty pracy.

Whiosek wraz z zalacznikami mozna pobra¢ w Referacie ds. KFS i Organizacji Szkolen pok. 235, pok.
235A lub na stronie internetowej: https://gupkrakow.praca.gov.pl/

w zaktadkach: Najwazniejsze aktualno$ci oraz Dla bezrobotnych i poszukujacych pracy - dokumenty do
pobrania.

V. Prawa wynikajace z uczestnictwa w szkoleniu:

1.

W okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium, ktore wynosi miesigcznie 120% zasitku

dla 0s6b bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla oso6b bezrobotnych.

Stypendium przystuguje za dni nieobecno$ci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;j.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokoSci nie nizszej niz zasilek.
Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu za dni nieobecnos$ci na szkoleniu oraz jezeli
w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego
rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane
z Funduszu Pracy.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego.

2.

Prawo do sfinansowania szkolenia, jezeli osoba w trakcie realizowania szkolenia utracita status

bezrobotnego w przypadkach, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7, 9 ustawy o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia**

3.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej

w trakcie szkolenia osoba skierowana ma prawo do ukonczenia tego szkolenia lub przerwania bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

VI. Obowiazki wynikajace z uczestnictwa w szkoleniu:

1.

2.

Obecnos¢ na szkoleniu w dniach i godzinach ustalonych harmonogramem szkolenia

1 przestrzeganie regulaminu obowiazujacego w jednostce szkoleniowe;.

Zwrot kosztow szkolenia jesli osoba skierowana z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej trwajace co najmniej miesigc.

. W przypadku podjg¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej

w trakcie szkolenia, osoba odbywajaca szkolenie zobowigzana jest do niezwlocznego
poinformowania Urzedu o checi kontynuowania szkolenia lub rezygnacji z dalszego uczestnictwa.

VII. Procedura:

1.

Przyjecie od bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wniosku wraz z zatgcznikami (jesli
dotyczy).

Whiosek wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ w formie:

a) papierowej na Dzienniku Podawczym Urzedu — pokoj 119;

b) droga pocztowa;

¢) w formie elektronicznej przez platform¢ ePUAP, praca.gov.pl, e-doreczenia;

d) dokumentu opatrzonego podpisem elektronicznym.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub



b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne;j.
2. Rozpatrzenie wniosku nastgpuje wedlug kolejnosci wplywu z zachowaniem warunkow
okreslonych w pkt II. Pisemne poinformowanie wnioskodawcy nastepuje do miesigca od dnia
ztozenia wniosku z kompletem wymaganych dokumentow.
3. Whnioski niekompletnie uzupetione (w zakresie: uzasadnienie, imi¢ i nazwisko, nazwa szkolenia
itp.) beda rozpatrywane negatywnie.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad kieruje wnioskodawce na szkolenie do
instytucji szkoleniowej wskazanej przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.
5. Aby wniosek byt realizowany, od momentu jego zlozenia do rozpoczecia szkolenia, nalezy
posiada¢ nieprzerwanie status osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. O kazdej przyczynie utraty
lub zmianie statusu nalezy powiadomi¢ Referat ds. KFS i Organizacji Szkolen.

VIII. Uwagi:

¢ Osoba, ktora rozpoczeta i1 optacita szkolenie przed uzyskaniem skierowania na to
szkolenie nie moze ubiegac si¢ o zwrot kosztow szkolenia.

e Urzad nie przewiduje mozliwosci finansowania szkolen obejmujacych moduty samoksztatcenia
lub pracy witasne;.

o Realizacja szkolenia w formule online musi odbywac¢ si¢ w czasie rzeczywistym i by¢
nadzorowana przez trenera prowadzacego lub przedstawiciela instytucji szkoleniowej. Musza
zosta¢ podane konkretne godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ oraz planowane przerwy.
Oznacza to, ze wszyscy uczestnicy korzystajg z platformy e-learningowej w tym samym czasie
1 s3 w stanie na biezagco komunikowac si¢ z trenerem oraz migdzy soba, zadawac pytania a takze
omawia¢ problematyczne zagadnienia.

e Dot. cudzoziemcodw - Termin realizacji dziatan finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy nie
moze przekracza¢ terminu legalizacji pobytu okreslonego w ustawie na dzien rozpatrzenia
wniosku.

e Ze wzgledu na ograniczone $rodki FP przeznaczone na sfinansowanie kosztow szkolen
w pierwszej kolejnosci zasadne jest objecie dofinansowaniem tej formy wsparcia os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy zamieszkatych, pracujacych lub prowadzacych dziatalnosé¢
gospodarcza na obszarze dziatania tut. Urzedu tj. na terenie Miasta Krakowa.

¢ Decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Urzad i zawiera umowe szkoleniowa
tylko z instytucjami posiadajacymi aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonych przez Wojewéodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowe;j.

e Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie moze w sytuacjach wyjatkowych
1 w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach odstapi¢ od powyzszych postanowien.

Szczegolowe informacje mozna uzyskaé w pok. 235, 235A lub telefonicznie: 12 68-68-235,
12 68-68-28S.

* w rozumieniu art. 2 ust. 34 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity:
Dz. U. 22025 r. poz. 620 ze zm.) przecietne wynagrodzenie oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



**Art. 65. [Przestanki pozbawienia statusu bezrobotnego]

1.
1)

4)

5)

6)

7)

9)

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory:

nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 oraz w stosunku do ktoérego uptynat okres, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 1-3; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje z dniem, w ktorym bezrobotny przestat
spetlnia¢ warunki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1, albo z dniem, w ktorym uptynat okres, o ktérym mowa w art.
63 ust. 1-3;

otrzymat $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub inne
srodki publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zalozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania
srodkow;

otrzymat pozyczke ze srodkow publicznych na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wyltaczeniem
pozyczki, o ktorej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastgpnego dnia po dniu otrzymania pozyczki;

rozpoczat realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w art. 199 ust. 1, lub
podpisal kontrakt socjalny, o ktorym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
na okres 90 dni od dnia rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego;

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa
miedzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego;

ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
ztozenia wniosku.



