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L. cerrerien . KRAJOWA OFERTA PRACY oferta pracy / oferta pracy tymczasowej
(zaznaczy¢ witasciwe)
I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego
1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres siedziby pracodawcy lub miejsca statego wykonywania dziatalnosci:
ULICAL. oottt e .
3. Imie i nazwisko (dotyczy wytacznie osoby fizycznej): MIEJSCOWOSC: . .eivenrirenierienreniesiesiertee e e et eene kod POCZIOWY:...eeeereirerierii e
ERLEEOMI. ¢ et e
4* Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw w sprawie oferty:
5% 6. Pracodawca nie jest / jest
........ agencja zatrudnienia
7. NIP: 8. PESEL lub inny dokument potwierdzajacy €-MQIL:.....cciviiiiiieieieieeiieeeeeesteeeee e e e ... . 28YaSZA]QCQ Oferte pracy
tozsamos¢ (dotyczy wylacznie osoby fizycznej): tymczasowe]j (nr KRAZ):
SETONA WWW: .. eeeuiiiiiiiniieiie it ieeeeaan
9. Forma upowszechnienia oferty pracy (zaznaczy¢ wtasciwe):
- zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy 10* Przewazajqcy rodzaj dziatalnosci wg PKD:  11. Liczba zatrudnionych
. . e . o pracownikdw:
- nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy
I1. Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy
12* Kod zawodu: 13. Nazwa stanowiska: 14* Ogélny zakres obowiqzkéw na zgtaszanym stanowisku pracy:
15. Nazwa zawodu (wg KziS): 16. Wymiar czasu pracy:
17. Miejsce wykonywania pracy: 18. System wynagradzania: 19. System i rozktad czasu pracy (zaznaczy¢ wtasciwe):
20. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto: podstawowy system czasu pracy,
jedna zmiana przecietnie 8 godz. na dobe w 40
odz. pieciodniowym tygodniu
21. Liczba wolnych miejsc pracy: & P ymue
. . pracy
dwie zmiany
22. Rodzaj umowy (zaznaczyé wlasciwe) réwnowazny czas pracy
w tym dla os6b niepelnosprawnych: trzy zmiany
Umowa o prace:
by niepel 1 dozér urzadzen; pogotowie pracy
- 0SODY NICPEINOSprawne sg mile na czas nieokreslony praca w ruchu ciaglym
widziane:
tak / nie (zaznaczy¢ wiasciwe) pilnowanie; straz; ratownictwo
na czas okreslony inny (jaki?)........ccoceveninn.
23. Data/okres rozpoczecia pracy: przerywany czas pracy
na okres probny nie dotyczy
24* Okres zatrudnienia w przypadku przerwa niewliczana do czasu
umowy o prace / okres wykonywania na zastgpstwo GOdzZiny pracy:...........eeveueeennnnn. pracy
umowy cywilnoprawnej: indywidualny rozklad czasu pracy
od umowa zlecenie DNi PraCy:.....cevveneeeiieeeeiinnnnn,
.......................................... 25+ Wymagania dotyczqce kandydata:
Do umowa o dzieto
26. Preferowana forma kontaktu 1) poziom WyKSZtatCenia:.......ecuevuveruererrienenienieeiteieneestesee e e e e aeeees
kandydata z pracodawca:
inna (jaka)..............ooiinin 2) zawod WYUCZONny.............
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6) znajomosc¢ jezykoéw obcych:......coccoocevviiiiiiiiiiciieee i eve e ee L pOZIOM (ZaznaczyC wiasciwe): Al -A2 -B1-B2-C1-C2

(zaznaczy¢ wlasciwe): TAK NIE

27* Pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem Gietdy Pracy w Urzedzie ‘
28* Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z paristw EOG** ‘
29* Pracodawca jest zainteresowany upowszechnieniem krajowej oferty pracy w Panistwach EOG ‘
30* Pracodawca jest spotdzielniq socjalng lub przedsiebiorstwem spotecznym | ‘

|

31* Pracodawca wobec osoby zatrudnionej moze podjq¢ dzialania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej

32. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie jest Powiatowym Urzedem Pracy wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy

33. Pracodawca wybiera dodatkowe Powiatowe Urzedy Pracy odpowiedzialne za realizacje oferty

Pracodawca os$wiadcza, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy

Pracodawca o$wiadcza, Ze nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy

Pracodawca os$wiadcza, ze zapoznat sie z klauzulg informacyjna dla firm korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie

35. Okres aktualnosci oferty (max. 90 dni): 0d........ocvveenivieiieeeeeenenneen D00ttt s cveeciee e e eee e

OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG**

IV. Wymagania dotyczace obywateli EOG

36. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zostac 37. Dodatkowe informacje (zaznaczy¢ wiasciwe):

dodatkowo upowszechniona: a) mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia:

TAK/NIE

............................................................... - koszty zakwaterowania ponosi: pracodawca / pracownik
- koszty wyzywienia ponosi: pracodawca / pracownik
38. Uwagi:

b) mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub
- praca bedzie wykonywana w miejscu innym niz

przeprowadzki: TAK / NIE
siedziba pracodawcy krajowego: TAK /NIE

- warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow:

W przypadku odpowiedzi TAK prosze poda¢

przyczyny:
39. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na 40. Wymagania dotyczace obywatela EOG:
charakter wykonywanej pracy: 1) Znajomos¢ jezyka polskiego:

poziom (zaznaczy¢ wiasciwe):

............................................................... Al1-A2-B1-B2-Cl-C2

2) Jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG maja przekaza¢ pracodawcy

krajowemu podania o prace, zZyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

*Pola nieobowiqzkowe

**36-40 dane wymagane w przypadku zgloszenia oferty zatrudnienia dla obywateli EOG




INFORMACJE DLA PRACODAWCY Zalacznik nr 1

Portal CBOP — Centralna Baza Ofert Pracy zostat przeksztalcony w nowoczesna platforme ePraca.

ePraca to baza ofert pracy, ktéra prowadzi minister wlasciwy do spraw pracy. Platforma umozliwia wyszukiwanie ofert pracy przez
poszukujacych zatrudnienia, publikacje ofert pracy przez pracodawcow oraz urzedy pracy, zarzadzanie ofertami pracy oraz mozliwosc
aplikowania na oferty™

Powiatowy Urzad Pracy (zwany dalej ,,PUP”) zapewnia w swojej siedzibie pomoc przy zglaszaniu ofert pracy do ePracy?.

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy, albo inny wybrany przez siebie PUP3.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy,

w szczeg6lnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewédztwo lub teren calego kraju®.

PUP wiodacy odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuje kandydatéw do pracy w szczego6lnosci ze wzgledu na pleé, wiek, rase,
pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religie, Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa lub do organizacji pracodawcéw. W przypadku gdy pracodawca zawart w zgloszeniu krajowej oferty
pracy wymagania naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP pisemnie powiadamia tego pracodawce
o odmowie publikacji krajowej oferty pracy®.

Pracodawca, zglaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostepniona w pelnym zakresie bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy speiniaja
wymagania okre$lone w tej ofercie®.

PUP wiodacy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.
Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia’.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce
krajowego o konieczno$ci uzupehlienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupehieniu zgloszenia.
Nieuzupehienie przez pracodawce oferty pracy, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta nie jest
publikowana®.

Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi ,Baze CV”, w ktérej tworzy zyciorysy zawodowe bezrobotnych, poszukujacych pracy
i 0s6b niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo. Zyciorysy zawodowe sg tworzone w postaci elektronicznej i za zgoda ww.
0sOb. Baza CV i ePraca w sposéb automatyczny lacza oferty pracy z zyciorysami zawodowymi®.

Pracodawca, ktory zglosit oferte pracy do ePracy, otrzymuje na indywidualne konto oraz na wskazany przez pracodawce adres
elektroniczny lub numer telefonu, informacje o dopasowanych do tej oferty pracy zyciorysach zawodowych bezrobotnych,
poszukujacych pracy i os6b niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo, o ile osoby te wyrazity zgode na przekazanie
takiej informacji'®.

Minister wiasciwy do spraw pracy moze w ePracy upowszechnia¢ w automatyczny sposob z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego informacje o ofertach pracy upowszechnionych w ePracy.!

Podstawa prawna:

Lart. 83 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwana dalej ,,ustawq”
2art. 83 ust. 4 ustawy

3art. 83 ust. 5 ustawy

“art. 83 ust. 6 ustawy

Sart. 3 ust. 1,2 oraz 83 ust. 11 ustawy

Sart. 83 ust. 10 ustawy

Zart. 83 ust. 12, 15 ustawy

888 ust. 6 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy

Yart. 84, 85 ust. 1 ustawy

Oart. 85 ust. 3 ustawy

Hart. 83 ust. 9 ustawy



https://gupkrakow.praca.gov.pl/
https://oferty.praca.gov.pl/portal/strona-glowna

01b - 10 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przeznaczona dla: pracodawcow (wnioskodawcow) korzystajacych
z uslug Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz organizatoréw form pomocy dla oséb skierowanych przez Grodzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie z siedziba przy ul. Wawozowej 34,
31-752 Krakéw

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod numerem tel. nr (12) 68 68
220 Iub adresem e-mail: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan nalezacych do wilasciwosci powiatowych urzedéw pracy,
wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci do realizowania
posdrednictwa pracy, kierowania na szkolenia, staze i realizacji innych form pomocy wynikajacych z przywolanej ustawy, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,,c” i ,,”- ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. dla
wypehlienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze oraz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ moga by¢ w zakresie i celach wynikajacych
z przepisoOw powszechnie obowiazujacego prawa okreslone podmioty, w tym organy wiladzy publicznej oraz jednostki wykonujace
zadania publiczne badz dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej. Moga nimi by¢ w szczegélnosci osoby bezrobotne,
poszukujace pracy, osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo, osoby odwiedzajace strone internetowa Urzedu lub
przebywajace w jego siedzibie (w przypadku ofert pracy, w ktérych pracodawca wyrazit zgode na publiczne udostepnianie), ZUS,
KRUS, Wojewoda Malopolski, Policja, sady powszechne, sady administracyjne, inne jednostki Publicznych Shuzb Zatrudnienia,
Krajowa Administracja Skarbowa, Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Ponadto odbiorcami
moga by¢ takze inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych uméw i porozumien przetwarzaja dane osobowe na polecenie
Administratora.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z zapiséw przepisow prawa oraz Instrukcji Kancelaryjnej
i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ktéry zostal okreSlony na podstawie przepisow
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj. 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego w
ktérym zakoniczono udzielanie pomocy. W przypadkach okreslonych w art. 50 ust. 5 oraz art. 444 ustawy z dnia 20 marca 2025 1. o
rynku pracy i shizbach zatrudnienia dane przetwarzane sg przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono udzielanie pomocy.

6) Posiada Pan/Pani prawo do: Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora moze
skutkowac nieprzyjeciem oferty pracy do realizacji przez Urzad lub odmowa realizacji ztozonych wnioskéw o skorzystanie z
wybranych ustug i instrumentéw rynku pracy.

9) Pana/Pani dane nie bedq poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

10) Pana/Pani dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim (poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego) lub
organizacji miedzynarodowe;j.
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