KARTA OCENY FORMALNEJ

WNIOSKODAWCA........ootiii it s s
NR SPRAWY (RR.)cecviriieeitsiie sttt es s e s sen s s

Lp. Kryteria dostepu TAK NIE UWAGI
1. Whniosek wptynat w terminie

naboru
2. Whniosek przestany elektronicznie —

PSZ z kontekstu organizacji

3. Podmiot spetnia warunki do
otrzymania wsparcia (sudop,
adresy)

4, Pozytywna weryfikacja na liscie Data weryfikacji ........
0s6b i podmiotdéw objetych podpis pracownika .......

sankcjami (tzn. brak wskazania)

W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 1-4 wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie.

Lp. Kompletnosé wniosku TAK NIE NIE DOTYCZY UWAGI
1. Whniosek kompletny
2. Kopia dokumentu

potwierdzajgcego oznaczenie
formy prawnej wnioskodawcy —
w przypadku braku wpisu do

CEiDG lub KRS

3. Program ksztatcenia
ustawicznego lub zakres
egzaminu

4. Wzér dokumentu

potwierdzajgcego ukonczenie
ksztatcenia ustawicznego, o ile
ten wzér nie wynika z
powszechnie obowigzujacych

przepisow
5. Zaswiadczenia lub oswiadczenie Data weryfikacji ........
0 pomocy de minimis podpis pracownika .......
6. Formularz przedstawiany przy
ubieganiu sie o pomoc de
minimis
7. Petnomocnictwo — jezeli dotyczy
8. Zaswiadczenie ZUS
9. Zaswiadczenie US

10. Zaswiadczenie KRUS

W przypadku negatywnej odpowiedzi w pkt 1-10 wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia.

Data wezwania .........ccccceuee
Data UzUpetnienia wcvececceeeees e e
podpis pracownika AZ.F




