ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) NA
FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO W ROKU 2026

§1
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
FP - oznacza to Fundusz Pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - oznacza to Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczone na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne osdb pracujacych.
Celem pomocy udzielanej ze srodkdw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu oséb
pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej
sie gospodarki.

Pomoc de minimis - pomoc udzielana zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis.

Pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Przecietne wynagrodzenie - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Przedsiebiorca - oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow.

Realizator ksztatcenia - oznacza to wykonawce dziatarh obejmujacych ksztatcenie ustawiczne.

Rozporzadzenie - oznacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Starosta - Prezydent Miasta Krakowa w imieniu ktérego na podstawie Upowaznienia, wystepuje
Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy.

Urzad - oznacza to Grodzki Urzad Pracy w Krakowie (GUP), ul. Wawozowa 34, 31-752 Krakdw,
reprezentowany przez Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, dziatajgcego na podstawie
Upowaznienia Prezydenta Miasta Krakowa.

Ustawa - oznacza Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Whiosek - oznacza wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego (PSZ-KFS), o ktédrym mowa w art. 126 ust. 4 ustawy



z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktdry wnioskodawca sktada w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl, do wtasciwego urzedu pracy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy/przedsiebiorcy albo adres prowadzenia dziatalnosci.

Whnioskodawca - oznacza to podmiot ubiegajgcy sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS.

§2

Podmioty uprawnione do korzystania ze sSrodkéw

1. Ze $rodkdw KFS mogg byé finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
a) pracownikow;
b) pracodawcow;
c) o0sbb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg;
d) osbb swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Pracodawcy/pracownicy korzystajacy z dofinansowania ze srodkdw KFS nie mogg przebywacd na
urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz nie mogg to by¢ osoby
wspotpracujgce w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych oraz prowadzgce
nierejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza.

Pracownicy oraz osoby $wiadczgce ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych mogg otrzymacd
dofinansowanie do ksztatcenia ze srodkéw KFS wytgcznie na podstawie wniosku ztozonego przez
pracodawce lub podmiot, na rzecz ktdrego swiadczone sg ustugi.

2. Ze srodkéw KFS, mogg korzystaé¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie sSrodkow KFS optacaty sktadki na Fundusz
Pracy lub sg zwolnione z ich opfacania z mocy prawa. W przypadku zwolnienia nalezy okresli¢ jego
podstawe.

3. Ze srodkoéw KFS nie mogg korzystac:

a) publiczne stuzby zatrudnienia (organy zatrudnienia tj. minister wtasciwy ds. pracy, minister
wiasciwy ds. zabezpieczenia spotecznego w sprawach z zakresu koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego, wojewodowie, marszatkowie wojewddztw oraz starostowie;
urzad obstugujgcy ministra wtasciwego ds. pracy; urzedy wojewddzkie; WUP i PUP);

b) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzagdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku
likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposdb razacy jakgkolwiek
umowe o przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie
Srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku;



c) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

d) podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sagd orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt
zakaz;

e) podmioty znajdujgce sie na liscie oséb i podmiotéw zamieszczonych na stronie internetowej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na podstawie Ustawy
z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczernstwa narodowego
(https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami);

f) funkcjonariusze stuzb mundurowych np. Panistwowej Strazy Pozarnej, Policji, Wojska itp.
zatrudnieni na podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy.

g) pracownicy mtodociani, ktérych ksztatcenie jest juz dofinansowane ze srodkéw publicznych.

§3

Formy ksztatcenia podlegajgce dofinansowaniu ze $rodkéw KFS

Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce

naleznosci:

a) dlainstytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne;

b) dlainstytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

c) dlainstytucji realizujgcej studia podyplomowe;

d) dlainstytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

e) ztytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztatcenie.

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

a) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

c) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Ze srodkdéw KFS nie bedg w 2026 r. finansowane:

a) szkolenia bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy;

b) obowigzkowe szkolenia dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy
(instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, szkolenia ktérych koszty realizacji wliczone sg
w zakup np. oprogramowania), szkolenia produktowe;

¢) udziat w konferencjach i kongresach naukowych;

d) obowigzkowe badania lekarskie wstepne i okresowe;



e) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani szkolenia specjalizacyjne pielegniarek i potoznych,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j.
Instytucja realizujgca szkolenie finansowane ze srodkéw KFS moze byé wytgcznie realizator
wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug
szkoleniowych (Baza Ustug Rozwojowych BUR).
Realizatorem ksztatcenia nie moze by¢ podmiot powigzany z Wnioskodawcg osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Whnioskodawcg a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace na:
a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej;
b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika;
d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.
Realizator szkolenia nie moze przeprowadzac szkolenia dla przedsiebiorcy lub jego pracownikéw,
ktorzy wezesniej wystepowali wobec niego w roli dostawcy takich ustug o zblizonej tematyce
(wzajemne swiadczenie ustug o zblizonej tematyce — ZALACZNIK NR 4 DO REGULAMINU BAZY
UStUG ROZWOJOWYCH - Zasady funkcjonowania Dostawcéw Ustug w Bazie Ustug Rozwojowych
BUR).
Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, majac na
uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

84

Limity dofinansowania ze srodkéw KFS

Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, Urzgd moze

przyznac¢ na podstawie umowy Srodki KFS w wysokosci:

a) do 70 % tych kosztow, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego;

b) w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz
9 0s6b — do 90 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia
ustawicznego.

Wysokosé srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé

kwoty:

1. 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;



10.

2. 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob,
jednak nie wiecej niz 49 oséb;

3. 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
49 o0sdb, jednak nie wiecej niz 249 osob;

4. 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
249 os6b.

Zakazane jest pokrywanie wkfadu wtasnego wnioskodawcy srodkami pienieznymi pochodzgcymi

od pracownikdw.

Whioskowana wysoko$¢ srodkow KFS nie moze uwzgledniaé kosztéw zwigzanych z dojazdem,

wyzywieniem, zakwaterowaniem. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego uwzgledniane sg wyfacznie

koszty samego dziatania obejmujgcego ksztatcenie ustawiczne. Nie podlegajg natomiast
uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikdéw

w dziataniu np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem

w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce

pracy itp.

W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy

o prace, rowniez mtodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajacych stuzbe

wojskowag, przebywajacych na urlopie bezptatnym, macierzyiskim lub wychowawczym. Nie

uwzglednia sie natomiast osdb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, umowy

o $wiadczenie ustug i innych umow cywilnoprawnych, praktykantéw i stazystow. Do

zatrudnionych nie wlicza sie rowniez wtascicieli firm czy oséb samozatrudnionych.

Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie

zwolnien od podatku towardw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien, ustugi

ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze

Srodkéw publicznych sg zwolnione z podatku VAT.

Srodki w ramach Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw zadar realizowanych w ramach KFS nie

posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych swiadczen finansowanych lub

wspotfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa w ramach rzgdowych programdw, a wiec nie
sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym (art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia

15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych).

W przypadku ustug ksztatcenia lub przekwalifikowania zawodowego objetych stawkg podatku VAT

dofinansowaniu podlega tylko wartosc¢ netto.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa

konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE

dotyczgcych pomocy de minimis bgdZ pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawca, niebedacy przedsiebiorca nie jest beneficjentem pomocy de minimis, a Srodki

przyznane Pracodawcy stanowig wsparcie.



§5

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS

Pomoc jest udzielana wedtug ustalanych corocznie réwnorzednych priorytetéw wydatkowania.
W roku 2026 ustalono nastepujgce priorytety:

Priorytety ogdlnopolskie/ ogdlnokrajowe:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego sSrodowiska pracy jest kluczowg rolg pracodawcéw,
sprzyja efektywnosci pracownikdéw. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu
tym zjawiskom. Poprzez wspodtprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi
mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing

i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur
organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawierac tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy
ich uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespot oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegad sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

c) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e) natemat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania

i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE. Ma poméc znalezé
odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych

w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcéw
zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne,
jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organdw.



Rady Pracownikdw petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami
a pracodawcg, szczegdblnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy
profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegélnych krajéw UE.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewoddztwie

Priorytet promujacy dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia i majacy utatwié tzw.
rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepujg niedobory kadrowe.
Okreslajgc ten priorytet minister wtasciwy ds. pracy wyszedt naprzeciw oczekiwaniom partneréw
spotecznych, gtéwnie pracodawcéw, ktdrzy dostrzegajg braki nie tylko kompetencji $cisle
zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze ogélno-zawodowych, koniecznych do zapewnienia
skutecznej wspoétpracy w zespole i z klientami zewnetrznymi, czy petnienia funkcji organizatorskich/
kierowniczych.

Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest
jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczgce umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania
kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej
szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — przyktadowo dla kierowcy TIR-a
jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich
przypadkach kluczowa role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy
urzad pracy bedzie mogt podjac decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Krakowa.
Zawody deficytowe sg identyfikowane na podstawie Barometru Zawoddow 2026 dla Miasta Krakowa
publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba GUP, w ktorym sktadany jest wniosek

o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy —
analizowana bedzie sytuacja powiatu dla miejsca wykonywania pracy.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac
zardowno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace
wykonywadé zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy

Priorytet ten wprowadzono na wyrazng prosbe i zgodnie z oczekiwaniami partneréw spotecznych.
Zalezy im bowiem bardzo na zwrdceniu uwagi na konieczno$¢ przygotowywania personelu do



podejmowania wyzwan, ktére niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajgcy firmie rozwaj
i konkurencyjng pozycje na rynku.

Nalezy pamietac, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana
do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowga technologig czy narzedziem pracy”.
Pod pojeciem proceséw nalezy rozumiec zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére
rozwigzujg problem lub prowadza do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami
procesow biznesowych sg: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie
przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu

i Zrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktéry wspiera procesy gtowne, np. ksiegowosé, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm. Nalezy przy tym
pamietac, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka

i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody
i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone

w umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwéj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej
wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi
w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest nabywanie
czy rozwoéj kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z roznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspdtczesnych zawoddéw
kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg
takich pracownikéw, ktdrzy beda rozumiec potrzebe funkcjonowania w cyfrowym swiecie i — przede
wszystkim — sprawnie i twdrczo postugiwac sie narzedziami nowych technologii a zwtaszcza Al. Ta
sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci,
wartosci i postawy, ktdre umozliwiajg prowadzenie zréwnowazonego, oszczednego

i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg zardwno kompetencje techniczne (np. obstuga
technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie
(np. krytyczne myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialnosc¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania
w "zielonej gospodarce", ktdra skupia sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej

i odnawialnych zZrédtach energii.

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie

i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi

z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych. Nalezy jednak
pamietac, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do
urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu,
dostepne terminy szkolenia).



Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zostac podjeta na
podstawie wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego

i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktdra

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuniczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPiPS

Priorytet niniejszy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcéw.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotdéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 799) swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie swiadczen
zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa
rodzaje — polegajgca na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz
ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania
Swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces starzenia, rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wiecej dobrze
wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie oséb zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osdb zatrudnionych

w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuiczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest
oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Dostep do priorytetu ma kazdy
pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj.
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna

z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko
pojety opiekg zdrowotng czy opieka spoteczna. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna
finansowac tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sg inne Srodki publiczne np. srodki na
specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z Srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu
s3:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek



Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktdrym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez
whnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego
wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowe] weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu,
wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spétki non-profit, spotdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spodtdzielnie socjalne —to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowacé ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych,
o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach
tego priorytetu.

Ze srodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy
pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéw KFS, nalezy do grupy oséb zagrozonych
wykluczeniem. Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia
tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia
ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Priorytety Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego:

1. Wsparcie w réznych formach ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nalezg do grupy najrzadziej
sposrod wszystkich korzystajacej z mozliwosci szkolenia, czyli do oséb po 45. roku zycia

Priorytet ma zacheca¢ do uczestnictwa w réznych formach ksztatcenia ustawicznego osoby, ktére
nalezg do grupy najrzadziej sposréd wszystkich korzystajgcej z mozliwosci szkolenia czyli do oséb po
45 roku zycia. W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne os6b wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak

i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie skfadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
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Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dtugosé przerwy w pracy jak réwniez to, czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zostac¢ uznane za dane
wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin, ma na celu zachecié te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje,
a przez to dac im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktdrzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zardwno rodzicéw i ich matzonkdw, jak i pracujacych dzieci pozostajgcych

z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
v w wieku do 18. roku zycia,
v/ w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

v bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy
w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze
warunki.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sgd ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej. Karta
jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:
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v 0sobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

v cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dfugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519, z p6zn. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem

w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje
z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

v majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2
pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697, z pdzn. zm.), posiadajagcym prawo pobytu lub
prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zostac¢ uznane za dane
wrazliwe.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spetniane tacznie.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodni¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet Samorzadu Powiatu:

1. Dostosowanie kompetencji pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy (z uwagi na zmiany
organizacyjne lub rynkowe) do objecia innego stanowiska

Celem priorytetu jest utrzymanie zatrudnienia poprzez rozwdj i aktualizacje umiejetnosci
zawodowych dopasowanych do aktualnych potrzeb pracodawcy oraz wymagan rynku pracy.

Temat wsparcia nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.
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Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatani na rzecz ksztatcenia
ustawicznego osdb swiadczacych prace. Oznacza to, ze nabywane kompetencje muszg by¢
bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkdw na danym stanowisku,
potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi pracodawcy.

§6

Whiosek o przyznanie srodkow KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

1. Whnioskodawca ubiegajacy sie o wsparcie w ramach srodkéw z KFS, sktada wniosek w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl (PSZ-KFS
w ramach kontekstu organizacji), do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres
prowadzenia dziatalnosci. Wniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie wskazanym
w informacji o planowanym naborze — decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu. Wniosek
wraz z zatgcznikami ztozony w innej formie niz wskazane powyzej, nie bedzie rozpatrywany.

2. Whniosek powinien by¢ podpisany przez pracodawce lub przez osobe posiadajgcg pisemne
upowaznienie do reprezentowania pracodawcy. W przypadku gdy pracodawce reprezentuje
petnomocnik, do wniosku musi zosta¢ zatgczone petnomocnictwo podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentowania pracodawcy. Z tresci petnomocnictwa powinno wynika¢, do
jakich czynnosci jest osoba upowazniona. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ wraz
z potwierdzeniem uiszczenia optaty od petnomocnictwa/szczegdty
https://www.bip.krakow.pl/?sub_dok_id=15823/.

3. We wniosku mozna wskazaé jeden lub kilka priorytetéw, z ktérego/ych pracodawca bedzie ubiegat
sie o dofinansowanie. Dla kazdego kandydata nalezy wskazac tylko jeden priorytet.

4. Osoby wskazane we wniosku ztozonym w tutejszym Urzedzie jako planowane do objecia
ksztatceniem ustawicznym nie powinny by¢ wskazane w zadnym innym wniosku o przyznanie
Srodkéw z KFS sktadanym do innego wtasciwego Urzedu ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy
lub adres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

5. Whniosek zawiera miedzy innymi:

a) dane wnioskodawcy: nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej wykonujacej
dziatalno$¢ gospodarcza; adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci; numer
identyfikacji podatkowej NIP lub numer identyfikacyjny REGON, w przypadku osoby fizycznej
nieposiadajgcej numeru NIP lub REGON — numer PESEL, a w przypadku jego braku — date
i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;
oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) — jesli posiada; informacje o liczbie zatrudnianych pracownikow
na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy; imie i nazwisko osoby
wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu; numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby
do kontaktu; numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry beda przelewane srodki
KFS; informacje o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udziat w badaniach dotyczgcych
oceny wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;

b) informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia ustawicznego: nazwy
whioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego; liczbe osdb, ktérych dotyczg wnioskowane
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d)

f)

g)

ustugi ksztatcenia ustawicznego; okresy realizacji wnioskowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

imienng liste oséb, ktérych dotyczy wniosek, wraz z: numerami PESEL; poziomem
wyksztatcenia i wykonywanym zawodem; przyporzgdkowaniem tych oséb do wnioskowanych
do sfinansowania ustug wskazanych w nazwie wnioskowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego; informacjg o wyrazeniu przez te osoby zgody na udziat w badaniach
dotyczacych oceny wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;
informacje o: catkowitej wysokosci kosztéw w ramach dziatan z KFS; wysokosci wnioskowanej
kwoty finansowanej z KFS, wysokosci wktadu wtasnego wnoszonego przez wnioskodawce;
uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy uwzglednieniu
obowigzujgcych priorytetow i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS wraz z informacjami o:

* nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedacych realizatorem ustugi
ksztatcenia ustawicznego,

e adresie siedziby albo - w przypadku osoby fizycznej - adresie do doreczen, realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego,

e numerze identyfikacji podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym REGON realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego,

e posiadaniu przez instytucje szkoleniowg wpisu do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1
pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98), w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych
—w przypadku wniosku obejmujgcego szkolenia,

* nazwie i liczbie godzin ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz miejscu jego przeprowadzenia,

* koszcie ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe w poréwnaniu z kosztem podobnych
ustug oferowanych na rynku, o ile s dostepne, a w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia ofert porownawczych - szczegétowe uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy
charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania,

UWAGA - nalezy uzupetni¢ obie czesci wniosku tj. uzasadnienie wyboru realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego oraz poréwnanie ofert,

¢ braku wystepowania okolicznos$ci wskazanych w § 3 ust. 5 zasad w odniesieniu do
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego;

oswiadczenia wnioskodawcy w zakresie warunkdw, o ktdrych mowa w § 2 ust. 2, ust. 3 lit. b-d
oraz § 3 ust. 2 lit. a zasad.

6. Do wniosku wnioskodawca dotgcza:

a)

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument
ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;
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b)

d)

f)

h)

program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca
na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia
sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy

i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow podyplomowych - okreslajgcy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce;

wzoér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujacych;

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej —

w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnosé gospodarcza

w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

petnomocnictwo - wytgcznie w przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik/osoba
upowazniona w celu podpisania wniosku i/lub podpisania umowy. Z tresci petnomocnictwa
powinno wynika¢, do jakich czynnosci jest osoba upowazniona. Petnomocnictwo nalezy
przedtozy¢ wraz z potwierdzeniem uiszczenia optaty od petnomocnictwa/szczegéoty
https://www.bip.krakow.pl/?sub_dok_id=15823/;

zaswiadczenie lub potwierdzenie dopetnienia obowigzku optacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych
(zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce brak zalegtosci lub wydruk z konta ptatnika z platformy
zus.pl),

- wystawione w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed datg ztozenia wniosku;

zaswiadczenie lub potwierdzenie dopetnienia obowigzku uregulowania zobowigzan wobec
Urzedu Skarbowego (zaswiadczenie z US potwierdzajgce brak zalegtosci lub wydruk z konta
podatnika podatki.gov.pl),

- wystawione w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed datg ztozenia wniosku;

zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) potwierdzajace brak
zalegtosci — dotyczy podmiotéw zobowigzanych do optacania sktadek wobec KRUS,

- wystawione w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed data ztozenia wniosku.

Whioskowane dziatania muszg zostac rozpoczete w 2026 roku, a przyznane srodki muszg zostac

wydatkowane do dnia 30 listopada 2026 .

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zgdania innych dokumentéw, niewymienionych

w zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do

rozpatrzenia wniosku.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W ramach danego naboru dopuszcza sie ztozenie jednego wniosku wraz z zatgcznikami,
obejmujacego jedng lub wiecej oséb, zawierajgcego wszystkie potrzeby w zakresie ksztatcenia
ustawicznego. W przypadku ztozenia wiekszej liczby wnioskoéw rozpatrzeniu bedzie podlegat
wytgcznie wniosek, ktéry wptynat pierwszy do Urzedu.
Whnioski wraz z zatgcznikami sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg rozpatrywane.
Ztozenie wniosku wraz z zatgcznikami w przewidzianym terminie naboru nie gwarantuje
przyznania srodkéw.
Urzad nie przewiduje mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzedu roboczych ani
ostatecznych wersji sktadanych wnioskow.
Pierwszym etapem rozpatrzenia wniosku jest ocena formalno-prawna, drugim etapem jest ocena
merytoryczna.
Ocena formalna wniosku polega na sprawdzeniu spetnienia wymogow zawartychw § 6 ust. 5i 6
niniejszych zasad. W razie stwierdzenia brakdw we wniosku lub btedéw rachunkowych oraz
innych oczywistych pomytek, Urzad wyznaczy wnioskodawcy 7 dniowy termin na uzupetnienie lub
poprawe wniosku, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.
Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS
Urzad uwzglednia:
1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;
2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Szczegoty dotyczace kryterium oceny wniosku zawarte sg w Karcie oceny merytorycznej wniosku

o przyznanie srodkéw z KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

17.

18.

19.

20.

Na podstawie dokonanej oceny punktowej wniosku, Dyrektor Urzedu przyznaje dofinansowanie
biorgc pod uwage: ilo$¢ otrzymanych punktéw (minimum 15 punktéw z 25) oraz limit Srodkéw
przeznaczonych na ten cel. Ze wzgledu na ograniczony limit srodkéw, wsparcie zostanie przyznane
whnioskodawcom, ktérzy otrzymajg w ocenie merytorycznej najwyzszg ilos¢ punktéw w danym
naborze.

Whioski wptywajgce do Urzedu ewidencjonowane bedg wg kolejnosci wptywu. Wnioski ocenione
na taka sama ilos¢ punktow bedg przekazywane do realizacji z uwzglednieniem kolejnosci ich
rejestracji, do czasu petnego zaangazowania dostepnej puli sSrodkéw.

Informacja na temat sposobu rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej i nie
przystuguje od niej odwotanie.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy Urzedem a wnioskodawca.
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§7

Umowa o przyznanie srodkow KFS

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera umowe z wnioskodawcg

ubiegajacym sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS.

Umowa ta okresla w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

j)

strony umowy oraz date jej zawarcia;

okres obowigzywania umowy;

wysokosé srodkéw KFS na finansowanie dziatan;

numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktdry beda przekazywane srodki KFS oraz
termin(y) ich przekazywania;

sposoéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkéw, w tym:

liste 0sdb, wraz z numerami PESEL, ktdre rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

liste 0sdb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore ukonczyty szkolenie,
studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,
dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz

z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zgdanie Urzedu dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2
ustawy;

sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Do umowy dofgcza sie wniosek o finansowanie dziatan ze sSrodkdw KFS wraz z zatgcznikami.

Podmiot, ktéry zawart umowe:

a)

b)

utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktoérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia przez nig ksztatcenia, z wyjgtkiem:
rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

wygasniecia stosunku pracy,

otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktdrym mowa w art. 217 ustawy;
nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
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ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc
gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;
c) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce swiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukofczenia ksztatcenia z osobg, ktdra skorzystata
z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktdérej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4
ustawy.
W przypadku niedotrzymania warunkdw, o ktérych mowa w punkcie 4, podmiot zwraca Srodki
oraz nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoriczenia finansowanego ksztatcenia.
Zgodnie z przepisami dziatu czwartego rozdziatu Ill ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe
okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe zawiera sie na pismie. Umowy
z pracownikami winny by¢ zawarte po podpisaniu umowy z Urzedem o dofinansowanie
ksztatcenia, a przed rozpoczeciem przez pracownika wnioskowanych dziatan.
Ptatnosc ze srodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy podmiotu, ktéry
zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, w terminie okreslonym w umowie. Rachunek do
obstugi KFS jest rachunkiem nieoprocentowanym.
Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, zwraca
na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu srodki KFS w przypadku gdy:
a) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
— nie podejmie lub nie ukoniczy tego ksztatcenia,
— nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
— nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;
b) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsg;
c) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy.
W przypadkach okreslonych w ust. 8 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, zwraca srodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie srodkéw wydatkowanych:
a) na ksztatcenie ustawiczne osoby:
— o ktérej mowa w ust. 8 pkt 1 zasad,
— wobec ktérej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1 zasad,
b) niezgodnie z umowa
— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

§8

Kontrola

Starosta moze przeprowadzaé kontrole w zakresie przestrzegania postanowiet umowy,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania
wykorzystania srodkow, wywigzywania sie ze zobowigzan oraz kontrole finansowanych dziatan
w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
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2.

Starosta moze pozyskiwacé z rejestru PESEL, za posrednictwem systemu teleinformatycznego dane,
w celu weryfikacji warunkdw, o ktédrych mowa w art. 125 ust. 4 i art. 126 ust. 1i 2 ustawy.

§9

Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

Whnioskodawca jest zobowigzany do zapoznania z trescig informacji o przetwarzaniu danych
osobowych dla wnioskodawcéw sktadajgcych wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Whioskodawca jest zobowigzany do zapoznania pracownikéow wskazanych do objecia wsparciem
w ramach srodkéw KFS z trescig informacji o przetwarzaniu danych osobowych dla pracownikéw
objetych wnioskiem o przyznanie $rodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego.

§10

Podstawy prawne

Podstawe prawng finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego stanowig:

L oo NOU R WDNPR

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw,

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug,

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od

towardw i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien,

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa.
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