Organizacja stazy

Informacja dla Bezrobotnego:

Warunki udziatu:

1.

Wsparcie udzielane bedzie osobom bezrobotnym, dla ktérych sporzgdzona zostata
diagnoza potrzeb i indywidualnych predyspozycji ujeta w Indywidualnym Planie

Dziatania (aktualizacja lub zatozenie nowego planu).

. W przypadku braku odpowiedniej oferty zatrudnienia, Urzad zweryfikuje celowos¢

uczestnictwa w stazu (brak doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci
pracowniczych), a nastepnie odpowiednio zmodyfikuje zatozenia Indywidualnego

Planu Dziatania.

Cel wsparcia:

1.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci, przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy

z pracodawcay.

. Wsparcie stuzy ograniczeniu barier w zatrudnieniu, takich jak brak doswiadczenia

zawodowego, brak odpowiednich umiejetnosci pracowniczych.

Rekrutacja na staz:

1.

Oferty stazu pozyskiwane sg w wyniku prowadzonego dla organizatoréw naboru
wnioskOw 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

Osobie kierowanej do odbycia stazu, przed zawarciem umowy 0 organizacje stazu,
Urzad wydaje skierowanie do odbycia stazu.

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu potwierdza pisemnie odbiér skierowania
do dobycia stazu.

Z pobranego skierowania kandydat winien rozliczy¢ sie terminowo (data zwrotu
okreslona na skierowaniu).

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu ponownie u tego samego organizatora,

u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptynety co najmniej
24 miesigce. Lgczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

tgczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24

miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.



7. W okresie do 14 dni od zgtoszenia sie kandydata u organizatora deklarujgcego

przyjecie Stazysty zawierana jest umowa o zorganizowanie stazu, ktérej stronami
sq. Urzad, organizator stazu oraz bezrobotny.

Podjecie stazu poprzedzone jest uzyskaniem zdolnosci do pracy na danym
stanowisku - na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla

pracownikow, okreslonych w Kodeksie pracy, kieruje Stazyste organizator;

Obowiazki uczestnika stazu:

1.

Staz odbywa sie zgodnie z okreslonym przez organizatora programem.

2. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu: przestrzega ustalonego przez

organizatora stazu rozktadu czasu pracy; sumiennie i starannie wykonuje zadania
objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen organizatora i opiekuna, o ile
nie sg one sprzeczne z prawem; dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi,
sprzetu, przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora,

w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

Bezrobotny odbywajgcy staz moze wzig¢ udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach

przewidzianych dla pracownikow.

Prawa uczestnika stazu:

1.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium. Wysokos¢
stypendium wynosi miesiecznie 160% zasitku, jezeli miesieczny wymiar stazu jest
réwny maksymalnemu wymiarowi (8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin

w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy). W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru stazu wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Czas realizaciji
programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac

8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas
realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas
realizacji programu stazu przez bezrobotnego nie moze byc¢ krotszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

. W przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby stazysty, zaswiadczenie

o niezdolnosci do pracy — druk ZUS ZLA, lekarz winien wystawi¢ na Grodzki Urzad



Pracy w Krakowie (NIP 678 27 48 246). Bezrobotny zachowuje prawo do
stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcej
w okresie odbywania stazu (50%). Nieobecno$¢ wynikajgca z dtugotrwatej
niezdolnosci zgtoszonej na druku ZUS ZLA moze stanowi¢ podstawe do
rozwigzania umowy stazowej z uwagi na niezrealizowanie zaplanowanego

programu stazu.

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku

przystuguje stypendium w wysokos$ci nie nizszej niz zasitek.
Kwota stypendium podlega corocznej waloryzacji z dniem 1 czerwca,
o srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem
w poprzednim roku.
Okresy pobierania stypendium z tytutu odbywania stazu wliczajg sie do okresu
pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz
okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Okreséw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza sie do:
1) okreséw wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci
i okresu pobierania zasitku;
2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu
wypoczynkowego;
3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do

wykonywania niektérych zawodow.

. Na wniosek odbywajgcego staz bezrobotnego organizator jest obowigzany do

udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu
przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie,

zaokraglajgc w gore do petnych dni.

Przerwanie stazu:

1.

Usprawiedliwiong podstawg przerwania stazu jest podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu, mozna rozwigzac

z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez
organizatora programu stazu, lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po

wystuchaniu organizatora stazu.



3. Urzad pozbawia statusu bezrobotnego, ktory: z wtasnej winy po skierowaniu na
staz lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat jego realizacje, chyba ze
powodem niepodijecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od
dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

4. Na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego Grodzki Urzagd Pracy moze pozbawié¢ bezrobotnego
mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku: nieusprawiedliwionej nieobecnosci
podczas wiecej niz jednego dnia pracy, naruszenia podstawowych obowigzkow
okreslonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy srodkow odurzajgcych lub
substancji psychotropowych, usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej
zrealizowanie programu stazu.

5. Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie
6 miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie
z programem, za zgodg Urzedu i organizatora stazu.

Zakonczenie stazu:

Zakonczenie odbywania stazu poparte jest uzyskaniem odpowiedniego zaswiadczenia,

z wyszczegolnieniem: zakresu wykonywanych obowigzkow, nabytych kwalifikacii,
kompetenciji, umiejetnosci. Urzad niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
dnia otrzymania kopii opinii od organizatora stazu, wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie

o odbyciu stazu.

Informacja dla Organizatora stazu:
Procedura wnioskowania o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu:
1. Organizatorem stazu moze by¢:
e Pracodawca,
¢ Przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,
e Podmiot ekonomii spotecznej,
¢ Rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,
e Petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego,
zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium RP, osobiscie i na wtasny rachunek ,

dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,



sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkciji rolnej.
2. Whnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dostepne sg w siedzibie Urzedu

oraz na stronie internetowej (www.gqupkrakow.pl).

3. Wypetniony wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu organizator sktada na
dzienniku podawczym (pok. 119) lub przesyta na adres Urzedu we wskazanym
terminie naboru. Wniosek moze by¢ réwniez ztozony w wersji elektronicznej za
posrednictwem platformy praca.gov.pl lub e-Doreczenia Wnioski ztozone po
zamknieciu lub wstrzymaniu naboru, beda rozpatrywane negatywnie.

4. Organizator sktada osobny wniosek na kazde wnioskowane miejsce stazu.

5. Organizator stazu moze we wniosku o organizacje wskaza¢ bezrobotnego, ktérego
chce przyjac na staz, podajgc jego imie i nazwisko oraz date urodzenia. W przypadku
wskazania we wniosku o organizacje stazu bezrobotnego organizator stazu dotgcza
oswiadczenie, ze wskazany imiennie bezrobotny nie odbywat u niego stazu, nie byt
u niego zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowedo, ani nie wykonywat u niego innej pracy zarobkowej w okresie 24
miesiecy. Bezrobotny musi by¢ osobg zarejestrowang w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie, spetnia¢ kryteria ustawowe oraz posiadac diagnoze celowosci
uczestnictwa w stazu zawartg w Indywidualnym Planie Dziatania.

6. Urzad rozpatruje wnioski o organizacje stazu w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku o organizacje stazu.

7. W przypadku, gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, Urzad wyznacza Organizatorowi stazu co najmniej 7-dniowy termin na
jego uzupetnienie.

8. Whniosek o organizacje stazu nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa w pkt 8,
pozostawia sie bez rozpoznania.

9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu Urzad
przedstawia uzasadnienie.

10.Wniosek moze zostac¢ pozytywnie rozpatrzony w przypadku braku zalegtosci
w optacaniu zalegtosci podatkowych (US), sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych
(ZUS), skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne

(KRUS) — przed udzieleniem formy pomocy.


http://www.gupkrakow.pl/

11.Przy rozpatrywaniu wnioskow preferowani bedg organizatorzy stazu dziatajgcy na

terenie miasta Krakowa oraz organizatorzy, ktérzy wywigzywali sie dotychczas ze

sktadanych deklaracji zatrudnienia (w przypadku uprzedniej wspotpracy z Urzedem).

12.Negatywnie opiniowane bedg wnioski, w ktérych miejsce odbywania stazu przez

bezrobotnego bedzie tozsame z miejscem zamieszkania organizatora stazu lub
kandydata na staz (z wytgczeniem wyodrebnionych lokali uzytkowych funkcjonujgcych

pod tym samym adresem).

13.Nie bedg preferowani organizatorzy stazu bedgcy w stosunku do kandydatow na staz

osobami najblizszymi tj.: matzonkami, zstepnymi, wstepnymi.

14.U organizatora stazu bedgcego pracodawcg, staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie

nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny etat. U organizatora, ktory nie jest
pracodawcg, albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikow

w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac

jednoczesnie jeden bezrobotny.

15. Staz moze trwac od 3-6 miesiecy, a w przypadku stazu konczgcego sie nabyciem

wiedzy lub umiejetnosci do 12 miesiecy. Z uwagi na limity Srodkow, Urzad przyznaje
organizatorowi dtugosc¢ stazu m.in. z uwzglednieniem rodzaju stanowiska oraz

pozostajgcych w dyspozycji Urzedu srodkéw na realizacje stazy.

16.Pisemna odpowiedz na wniosek udzielana jest wytgcznie wnioskodawcy.

17.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu Urzad zawiera

z organizatorem stazu i bezrobotnym umowe o organizacje stazu.

Czas pracy na stazu:

1.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji
programu stazu przez bezrobotnego nie moze byc¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywacé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzgd moze wyrazi¢ zgode na

realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowe;,



o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy (nalezy
przedstawi¢ uzasadnienie).

3. Staz nie bedzie realizowany w formie pracy zdalnej.

4. Stazyscie przystuguje prawo do przerw w pracy na zasadach przewidzianych dla
pracownikow.

5. Stazyscie przystuguje prawo do dni wolnych od pracy okreslonych w regulaminie
pracy, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw (dni wolne od pracy powinny
zostac potwierdzone odpowiednim dokumentem zatgczonym do listy obecnosci).

Obowiazki organizatora:

1. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan organizator stazu kieruje na
wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow,

2. Organizator zapoznaje bezrobotnego z regulaminem pracy,

3. Organizator zapewnia bezrobotnemu szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow przeciwpozarowych (koszty szkolenia ponoszone sg przez
organizatora),

4. Organizator przekazuje na pismie zakres obowigzkow i uprawnien.

5. Organizator wyznacza opiekuna stazu, stanowigcego wsparcie merytoryczne
uczestnika stazu oraz odpowiadajgcego za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad
osobg odbywajgca staz.

6. W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty w szczegolnosci: wyznacza zadania
praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane w programie stazu,
nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazéwek
i niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan, wspétpracuje z Urzedem
w zakresie realizacji programu stazu, prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji
programu stazu, przygotowuje opinie o odbyciu stazu.

7. Organizator przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac
stazysty.

8. Organizator zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

9. Organizator odpowiada za zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia,
okreséw odpoczynku, ochrone przed mobbingiem,

10. Organizator odpowiada za zapewnienie bezrobotnemu maszyn, urzgdzenia i sprzet,
niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku,

11.Organizator przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

odziez i obuwie robocze (lub ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia



roboczego), srodki ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobiste;j
oraz profilaktyczne positki i napoje,

12.Organizator stazu, nie pézniej niz w terminie 7 dni, informuje Urzad o przerwaniu
odbywania stazu przez bezrobotnego, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu stazu.

13.Na wniosek odbywajgcego staz bezrobotnego organizator jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar
dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokrgglajgc w gére do petnych dni.

14.Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy
od dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgodag
Urzedu i organizatora stazu.

15. Organizator zobowigzany jest zadbac¢ o nalezyte i systematyczne prowadzenie listy

obecnosci stazysty. Nie pdzniej niz w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca

stazu dostarcza do Urzedu liste obecnosci podpisywana przez bezrobotnego lub

wydruk z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy bezrobotnego

odbywajaceqo staz (osobiscie lub za posrednictwem stazysty lub platformy e-

Doreczenia lub praca.gov.pl). Lista stanowi podstawe wyptacenia stypendium przez

Urzad. Niedostarczenie listy obecnosci we wskazanym terminie skutkuje

wstrzymaniem wypftaty stypendium, stanowi¢ moze roéwniez podstawe do rozwigzania

zawartej umowy o zorganizowanie stazu.

16.  Organizator, nie pozniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu
stazu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach pozyskanych w trakcie stazu.
Przerwanie stazu:
1. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu, mozna rozwigzac
z organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez
organizatora programu stazu, lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu organizatora stazu.
2. W przypadku przerwania stazu z powodu nierealizowania przez organizatora programu
stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania lub przerwania przez organizatora
stazu bez uzasadnionej przyczyny — organizator stazu nie moze korzysta¢ z form

pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres



12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez Urzad lub przerwania stazu
przez organizatora stazu.

3. Na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
i wystuchaniu bezrobotnego, Urzgd moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku: 1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas
wiecej niz jednego dnia stazu; 2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych
w regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych; 3)
usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

4. Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy
od dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgodg
Urzedu i organizatora stazu.

5. Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu
nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty
socjalnej albo Swiadczenia pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny
funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na
podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agenciji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczyc¢ staz zgodnie z programem, o ile
nie pozostaje w zatrudnieniu.

6. Bezrobotny, ktéry na okres krétszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania
¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ staz zgodnie
z programem, za zgodg Urzedu i organizatora, jezeli jest zarejestrowany jako osoba
bezrobotna.

Kontrola:

1. Urzad sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego. W ramach
sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego, moze
przeprowadzac wizyty monitorujgce w miejscu odbywania stazu.

2. Przeprowadzenie wizyty monitorujgcej nie moze naruszac prywatnosci stazysty
i innych osob ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposob zgodny

z ich przeznaczeniem.



Podstawa prawna:
- Art. 114-118,120,123,124 oraz 235 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia,
- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania

stazu dla bezrobotnych.



