"= Grodzki Urzad Pracy
ga¥ wKrakowie

Piecze¢ firmowa organizatora stazu

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
podstawa prawna: art. 114 ust. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia

A. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU:
1. Petna nazwa organizatora stazu (firma lub imie i nazwisko):

2. Siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci (zgodnie z dokumentacjg rejestracyjna):

3 Imieg, nazwisko i stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora stazu:
Tl /FAX e LS 0T |
N PPN
=1 ]\ PP

* w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON — numer
PESEL, natomiast w przypadku braku numeru PESEL — data i miejsce urodzenia,

rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg,

o g 4 F= T o] =111 o = PP
Aktualny numer PKD /dziatalnosci glOWNe)/....... ..o
Data rozpoczecia dZiatalNOSCi ........uvueenniiiiiiee e
10. Liczba pracownikéw zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu (nie
uwzgledniajgC pPracodawCy) WYNOSI: ... ... .t e e e
11.  Liczba os6b aktualnie odbywajgcych staz (réwniez z innych urzedéw) na dzieh ztozenia
WNIOSKU ......coeenennnn.
12. Dotychczasowa wspotpraca organizatora z Urzedem Pracy w okresie ostatnich 2 lat:
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a) liczba 0s6b bezrobotnych przyjetychnastaz ...

b) liczba os6b zatrudnionych po zakonczeniu stazu

B. DANE DOTYCZACE STANOWISKA STAZU

Liczba przewidywanych miejsc, w
ramach ktérych bezrobotni beda

odbywac¢ staz

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub
specjalnosci zgodnie
z klasyfikacja zawodow lub

specjalnosci

Predyspozycje psychofizyczne i
zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
minimalne kwalifikacje niezbedne do
podjecia stazu (np. znajomos¢ obstugi
komputera, jezyka obcego lub inne

uprawnienia)

Proponowany okres odbywania stazu -

nie krétszy niz 3 miesigce

[J3m-ce [4m-ce [O5m-cy [J6m-cy

Inny proponowany ...........

System czasu pracy

[] Podstawowy (8 godzin na dobe i przecietnie 40

godzin w tygodniu, w przecietnie pieciodniowym

tygodniu pracy)

LI Inny proponowany ............cccceeeeeiineincinennnnn..

Rozklad czasu pracy

[IHarmonogram

[lIndywidualny

[JRuchomy czas pracy

Wymiar czasu pracy

[ 11 (40 h tygodniowo, 35 h — osoba z

niepetnosprawnosciami),
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[1 %2 (20 h tygodniowo)

Pon. Wi. Sr. Czw. Pt. Sb. Nd.
Zaznacz dzienh
(X):
Podaj godziny: od...... od...... od...... od...... od...... od...... od......
do...... do...... do...... do...... do...... do...... do......

Mozliwos¢ organizacji stazu dla osoby z ,
[ltak  LClnie
niepetnosprawnosciami

Stopien niepetnosprawnosci ..ol

Posiadam miejsce pracy/ stanowisko,

[ltak  LClnie
dostepne dla oséb z
niepelnosprawnosciami
Dane kandydata * Imie i nazwisko, data urodzenia osoby bezrobotne;j

zarejestrowanej w GUP

[Inie posiadam wtasnego kandydata na staz

C. SZCZEGOLY STAZU - wg zatacznika nr 1.

Dane opiekuna bezrobotneqo:

e L 1[I I 0 F= VAT ] (o PP
=1 €= 101011 (o P
1. Rozpoczecie odbywania stazu moze nastgpic wylgcznie po zawarciu umowy
0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnego.
2. W przypadku niedokonania wyboru kandydata w terminie do 30 dni od dnia przyjecia
wniosku do realizacji, oferta stazu zostanie wycofana.
3. Miejsce odbywania stazu (PELNY ADRES):
Staz bedzie realizowany w formie stacjonarne;j.

4. Nazwisko i imie, tel. kontaktowy osoby upowaznionej do kontaktu z Urzedem:

5. Organizator zobowigzuje sie zatrudni¢ bezrobotnego na okres co najmniej 3 miesiecy po

zakonczonym stazu:

[] TAK, LI NIE
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Oswiadczam, ze:

1.Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

2.Zobowiagzuje sie do skierowania na wlasny koszt na wstepne badania lekarskie
Bezrobotnego, przed powierzeniem wykonywania zadan przewidzianych programem
stazu.

3. Wskazany przeze mnie kandydat (jezeli dotyczy) nie odbywat stazu, nie byt zatrudniony, w
tym jako miodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub nie wykonywat
innej pracy zarobkowej, a jesli tak, to od dnia zakonhczenia poprzedniego stazu,

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej uptynety co najmniej 24 miesigce.

(data, pieczec¢ i podpis Organizatora
stazu lub osoby upowaznionej do

reprezentowania Organizatora stazu)

Spis dokumentow do wniosku

1. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) o dopetnieniu obowigzku
optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy
oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych,

2. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego (US), potwierdzajgce brak zalegtosci podatkowych.

3. Zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) potwierdzajgce
brak zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne — dotyczy podmiotéw zobowigzanych do optacania sktadek
wobec KRUS.

4. Program stazu stanowigcy zatgcznik nr 1 do wniosku.

5. Zgtoszenie wolnego miejsca stazu stazu — stanowigce zatgcznik nr 2 do wniosku.

6. Kopie dokumentéw poswiadczajgcych forme prawng wnioskodawcy - aktualny odpis
z wlasciwego rejestru (KRS) lub wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG), statut, akt powofania itp.

7. W przypadku spotki cywilnej nalezy dotgczy¢ umowe spotki.

8. Dokument potwierdzajgcy umocowanie osoby do reprezentowania organizatora.
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Petnomocnictwo nie jest wymagane, jesli osoba skfadajgca wniosek wymieniona jest z
imienia i nazwiska do reprezentowania organizatora w odnosnym dokumencie
rejestrowym. W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi
zostac zatgczone petnomocnictwo podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania
pracodawcy. Z tresci pethomocnictwa powinno wynikac, do jakich czynnosci jest osoba
upowazniona. Petnomocnictwo w oryginale lub kopie potwierdzong za zgodnosc¢ z
oryginatem nalezy przedtozy¢ wraz z potwierdzeniem uiszczenia optaty od
pethomocnictwa /szczegoty https://www.bip.krakow.pl/?sub_dok_id=15823. W przypadku
petnomocnictwa notarialnego nalezy ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzong za zgodnos¢
z oryginatem. Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.

9. W przypadku, gdy miejsce odbywania stazu nie wynika z dokumentow rejestrowych
wnioskodawcy, wymagany jest dokument (np. umowa najmu), potwierdzajgcy prawo do
dysponowania lokalem wskazanym jako miejsce odbywania stazu.

Uwaga:

1. Preferowani bedg organizatorzy stazu, ktérzy:

a. zobowigzg sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakohczonym stazu na okres co
najmniej 3 miesiecy po zakonczonym stazu,

b. majg siedzibe lub oddziat w Krakowie i prowadzg dziatalnos¢ na terenie miasta
Krakowa,

c. zatrudnili osoby bezrobotne po zakonczonych umowach o zorganizowanie stazu,
zawartych z urzedem pracy w okresie ostatnich 2 lat,

d. udokumentujg, ze pod wskazanym adresem miejsca wykonywania stazu prowadzg
dziatalnos¢ gospodarczg (np. wpisem w CEIDG, do KRS, lub zgtoszeniem w US).
Miejscem odbywania stazu nie moze by¢ adres zamieszkania Organizatora lub
stazysty (z wytgczeniem wyodrebnionych lokali uzytkowych).

2. Na podstawie jednego wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu mozna
ubiegac sie o przyjecie na staz tylko 1 kandydata.

3. Urzad w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku, informuje Organizatora pisemnie o sposobie rozpatrzenia
whniosku.

4. W przypadku, gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidiowo wypetniony lub
niekompletny, Urzad wyznacza Organizatorowi stazu co najmniej 7-dniowy termin na
jego uzupetnienie.

5. Wniosek o organizacje stazu nieuzupetniony w terminie, pozostawia sie bez
rozpoznania.
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6.

W przypadku negatywneqo rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu, Urzad

przedstawi Wnioskodawcy uzasadnienie.

Dodatkowe informacje:

1.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu,
staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktdérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptynety co najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych
przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

t gczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu
organizator stazu:

1) kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na piSmie zakres obowigzkdéw i uprawnien;

4) szkoli na wtasny koszt bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas
realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac 7
godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢
krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie

rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
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Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje
stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

8. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w gore do
petnych dni.

9. Starosta moze odmowic przyznania formy pomocy, jezeli podmiot wnioskujgcy posiada
zalegtosci wobec ZUS, US, KRUS.

10.Osobie ktora odbyta staz zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzonym przez uprawniong instytucjg, przystuguje dodatek do stypendium po
uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy lub umiejetnosci.

11. Organizatorowi stazu przystuguje premia finansowa po zakonczonym stazu, jezeli
bezrobotny uzyskat dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Wypetnia Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

Weryfikacja formalno-merytoryczna wniosku:

(pieczec i podpis pracownika

komorki merytorycznej)

Sposob rozpatrzenia ztozonego wniosku:

[1 POZYTYWNIE, [1 NEGATYWNIE

(piecze¢ i podpis Dyrektora
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie)
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Zatacznik nr 1

Program stazu

Nazwa i symbol cyfrowy
zawodu lub specjalnosci
zgodnie z klasyfikacjg

zawodow i specjalnosci

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci dostepna na stronie:

www.psz.praca.gov.pl

Nazwa stanowiska pracy
i opcjonalnie komorki

organizacyjnej

Zakres i opis zadan
zawodowych wykonywanych
przez bezrobotnego — nalezy
podac¢ szczegodtowy zakres
obowigzkdéw stazysty, ktére
bedg przez niego wykonywane

w trakcie realizacji stazu

Stazysta bedzie wykonywat nastepujgce obowigzki:

System czasu pracy

[1 Inny proponowany

tygodniu, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy)

[] Podstawowy (8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w

Rozktad czasu pracy

[[IHarmonogram

[1Indywidualny

[JRuchomy czas pracy

Wymiar czasu pracy

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy

zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje

[ 11 (40 h tygodniowo, 35 h — osoba Z
niepetnosprawnosciami),
[1 %% (20 h tygodniowo)
Pon. Wt. Sr. Czw. Pt. Sb. Nd.
Zaznacz dzien
(X):
Podai qodziny: od...... od...... od...... od...... od...... od...... od......
19 y do...... do...... do...... do...... do...... do...... do......
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stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile

charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu.

Rodzaj uzyskiwanej Stazysta zdobedzie wiedze i umiejetnosci (bedzie potrafit):
w trakcie stazu wiedzy i
umiejetnosci zawodowych -
nalezy poda¢ kwalifikacje lub
umiejetnosci, ktére osoba
nabedzie podczas stazu z
uzyciem czasownikow
operacyjnych tj. np. bierze
udziat w szkoleniu, gromadzi
informacje, wykorzystuje
wiedze, organizuje prace,
dostosowuje plan, poprawia,
pomaga, porzadkuje,
proponuje nowe rozwigzania,
adaptuje sie do warunkow
pracy, korzysta z programow
komputerowych, tworzy
prezentacje, podejmuje
decyzje itp.

(w tym kompetencje
spoteczne — np. potrafi
nawigzac kontakt z klientem,

pracowac w zespole)

Sposob potwierdzenia Opinia z przebiegu stazu.
nabytych kwalifikacji i Na podstawie opinii z przebiegu stazu zostanie

umiejetnosci zawodowych |wystawione przez Urzad zaswiadczenie o odbyciu stazu.

. Imie i nazwisko:
Dane opiekuna ¢

stazysty Stanowisko:

(pieczec i podpis Organizatora)
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Numer oferowanego stanowiska i oferty stazu: StPr/..../..............

Zatacznik nr 2 do wniosku - zgtoszenie wolnego miejsca stazu

|. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZATORA

1. Nazwa Organizatora, NIP, REGON:

2. Oznaczenie formy prawnej dziatalnosci, data rozpoczecia dziatalnosci:

w

Imie i nazwisko, stanowisko, telefon, e-mail osoby wskazanej przez organizatora do kontaktu:

l. INFORMACJE O WOLNYM MIEJSCU STAZU

4. Nazwa zawodu: Kod zawodu:
5. Stanowisko:

6. Wymiar czasu 7. Zmianowos¢: 8. Godziny pracy: 9. Adres miejsca odbywania
pracy: od do stazu:

1. 111 (40h/tyg.lub [1. Jedna zmiana

35hityg.-0s.z  |2. dwie zmiany

niepetnosprawnos | 3.  trzy zmiany

ciami) 4. inne dni tygodnia od do

2. 112 (20hityg.
(20h/tyg) | UZASADNIENIE  DLA |17 < p N jENIE DLAPRACY W

ZMIANOWOSC NIEDZIELE | SWIETA:
10. Liczba wolnych miejsc stazu: 1 11. Forma kontaktu osoby bezrobotnej z
w tym dla oséb niepetnosprawnych: Organizatorem stazu:

-kontakt osobisty pod adresem:

liczba kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjna;
-kontakt telefoniczny z osobg prowadzaca nabdr na wiw
stanowisko:

12. Wymagania - oczekiwania organizatora wobec kandydatow do odbywania stazu:
1) poziom wyksztatcenia:

2) minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu:

3) predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne:

4) znajomosc¢ jezykdw obcych (w mowie i piSmie):

ll. ADNOTACJE URZEDU PRACY

13. Data przyjecia zgtoszenia oferty oraz 15. UWAGI:
podpis:

14. Okres aktualnosci oferty: 30 dni

16. Imie i nazwisko doradcy ds. zatrudnienia:
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KLAUZULE INFORMACYJNE

01b — 10 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przeznaczona dla:
— pracodawcow (wnioskodawcow) korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie,
— organizatoréw form pomocy dla oséb skierowanych przez Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie z siedzibg przy
ul. Wawozowej 34, 31-752 Krakéw

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod
numerem tel. nr (12) 68 68 220 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan nalezacych do wtasciwosci
powiatowych urzedoéw pracy, wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci do realizowania posrednictwa pracy, kierowania na szkolenia, staze
i realizacji innych form pomocy wynikajgcych z przywotanej ustawy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,c” i ,e"-
ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. dla wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze oraz przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ mogg by¢é w zakresie i celach wynikajgcych
Z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa okreslone podmioty, w tym organy wtadzy publicznej
oraz jednostki wykonujgce zadania publiczne badz dziatajgce na zlecenie organéw wtadzy publicznej.
Moga nimi by¢ w szczegdlnosci osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, osoby niezarejestrowane, w tym
bierne zawodowo, osoby odwiedzajgce strone internetowg Urzedu lub przebywajgce w jego siedzibie
(w przypadku ofert pracy, w ktérych pracodawca wyrazit zgode na publiczne udostepnianie), ZUS, KRUS,
Wojewoda Matopolski, Policja, sady powszechne, sgdy administracyjne, inne jednostki Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, Krajowa Administracja Skarbowa, Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzgd Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw. Ponadto odbiorcami mogag by¢ takze inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych
umow i porozumien przetwarzajg dane osobowe na polecenie Administratora.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z zapisow przepiséw prawa
oraz Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie, ktory zostat okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, tj. 10 lat, liczagc od konca roku kalendarzowego w ktérym zakonczono
udzielanie pomocy. W przypadkach okreslonych w art. 50 ust. 5 oraz art. 444 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dane przetwarzane sg przez okres 50 lat, liczgc od konca
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy. 6) Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania
od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym
przez administratora moze skutkowac nieprzyjeciem oferty pracy do realizacji przez Urzad lub odmowag
realizacji ztozonych wnioskéw o skorzystanie z wybranych ustug i instrumentow rynku pracy.

9) Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

10) Pana/Pani dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim (poza obszar Europejskiego
Obszaru Gospodarczego) lub organizacji miedzynarodowe;j.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

+48 12 616 55 55; grodzki@gupkrakow.pl
31-752 Krakéw, ul. Wawozowa 34
gupkrakow.praca.gov. pl



http://www.gupkrakow.pl/

