
Załącznik nr 1 do wniosku 

 

………………………………… 
Pieczątka pracodawcy 

 

 
OŚWIADCZENIE 

PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA PO UKOŃCZENIU FORMY 
KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

Nazwa pracodawcy: 

 ......................................................................................................................................  

Adres pracodawcy: 

 ........................................................................................................ ……………………. 

NIP: ……………………………………… 
 

REGON: ………………………………….. 
 

Symbol PKD: …………………………… Nr telefonu: ………………………………. 
 

Oświadczam, że zatrudnię: 

Panią/ Pana:  .................................................................................................................  

Data urodzenia: 

  -   -     

 

na stanowisku (podać nazwę oferowanego stanowiska): 

 ......................................................................................................................................  

bezpośrednio po ukończeniu kształcenia ustawicznego (podać nazwę formy 
pomocy): 

 ......................................................................................................................................  

Zatrudnienie, rozumiane jako: 

• zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, 
stosunku służbowego lub umowy o pracę nakładczą, albo 

• podjęcie innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub świad-
czenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, 
umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której 
stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbio-
rach, o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpie-
czeniu społecznym rolników lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni 
produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, 

nastąpi z własnych środków, w okresie do 2 miesięcy bezpośrednio po zakończeniu 
kształcenia ustawicznego, na okres co najmniej 1 miesiąca. 

 
 
 

 
………………………………… 

Data i podpis pracodawcy 
 



 

 

01b – 10 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przeznaczona dla: 

– pracodawców (wnioskodawców) korzystających z usług Grodzkiego Urzędu Pracy 
w Krakowie, 

– organizatorów form pomocy dla osób skierowanych przez Grodzki Urząd Pracy 
w Krakowie. 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

informuję, iż: 

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urząd Pracy w Krakowie z siedzibą przy 

ul. Wąwozowej 34, 31-752 Kraków 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie możliwy jest pod 

numerem tel. nr (12) 68 68 220 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl 

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań należących do właściwości 

powiatowych urzędów pracy, wynikających z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia, w tym w szczególności do realizowania pośrednictwa pracy, kierowania na szkolenia, staże 

i realizacji innych form pomocy wynikających z przywołanej ustawy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. „c” i „e”-  

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. dla wypełnienia 

obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz przetwarzanie jest niezbędne do wykonania 

zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej 

administratorowi. 

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być mogą być w zakresie i celach wynikających 

z przepisów powszechnie obowiązującego prawa określone podmioty, w tym organy władzy publicznej 

oraz jednostki wykonujące zadania publiczne bądź działające na zlecenie organów władzy publicznej. 

Mogą nimi być w szczególności osoby bezrobotne, poszukujące pracy, osoby niezarejestrowane, w tym 

bierne zawodowo, osoby odwiedzające stronę internetową Urzędu lub przebywające w jego siedzibie 

(w przypadku ofert pracy, w których pracodawca wyraził zgodę na publiczne udostępnianie), ZUS, KRUS, 

Wojewoda Małopolski, Policja, sądy powszechne, sądy administracyjne, inne jednostki Publicznych Służb 

Zatrudnienia, Krajowa Administracja Skarbowa, Państwowa Inspekcja Pracy, Urząd Ochrony Konkurencji 

i Konsumentów. Ponadto odbiorcami mogą być także inne podmioty, które na podstawie podpisanych 

umów i porozumień przetwarzają dane osobowe na polecenie Administratora. 

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane będą przez okres wynikający z zapisów przepisów prawa 
oraz Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzędu Pracy w 
Krakowie, który został określony na podstawie przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 
zasobie archiwalnym i archiwach, tj. 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego w którym zakończono 
udzielanie pomocy. W przypadkach określonych w art. 50 ust. 5 oraz art. 444 ustawy z dnia 20 marca 
2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia dane przetwarzane są przez okres 50 lat, licząc od końca 
roku kalendarzowego, w którym zakończono udzielanie pomocy. 6) Posiada Pan/Pani prawo do: żądania 
od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub ograniczenia 
przetwarzania. 
7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym 

przez administratora może skutkować nieprzyjęciem oferty pracy do realizacji przez Urząd lub odmową 

realizacji złożonych wniosków o skorzystanie z wybranych usług i instrumentów rynku pracy. 

9) Pana/Pani dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu). 

10) Pana/Pani dane nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim (poza obszar Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego) lub organizacji międzynarodowej. 
 


