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Zasady przyznawania bonu na ksztalcenie ustawiczne

Podstawa prawna:

Art. 69, 99, 107, 108 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji.

Niniejsze zasady precyzujg przyznawanie przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

pomocy w uzupetnieniu kwalifikacji, umiejetnosci i wiedzy potrzebnych na rynku

pracy, w celu zwiekszenia szans na podjecie i utrzymanie zatrudnienia.

Ogodlne zasady udzielania formy pomocy

1.

Forma pomocy kierowana jest do:

a) osoby bezrobotnej,

b) osoby poszukujgcej pracy.

Warunkiem koniecznym ubiegania sie o bon jest realizacja Indywidualnego
Planu Dziatania, ktérego cel zawodowy i zaplanowane dziatania obejmujg

realizacje form ksztatcenia ustawicznego.

Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, Urzgd moze przyzna¢ bon na
ksztatcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu
lub poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego

w postaci optacenia kosztow, przy czym:

e Diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na
rynku pracy stanowi opracowanie ,Barometr zawodow 2026” dla miasta

Krakowa (zawody deficytowe),
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e Zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy stanowi zatgczone do

wniosku oswiadczenie (zatgcznik nr 1).

. Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu

nastgpi w terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu.

. Zakonczenie ksztatcenia ustawicznego musi nastgpic¢ nie pozniej niz

w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych
przypadkach, z uwagi na szczegolng sytuacje bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy, Urzad moze zmieni¢ termin realizacji bonu.

. Urzad moze okresli¢ termin rozpoczecia i zakohczenia dziatan, biorgc pod

uwage zasady finansowania oraz terminy, w ktérych srodki z dostepnych

zrodet moga zosta¢ wykorzystane.

. W ramach bonu Urzad finansuje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy:

a) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku
szkolen - w formie wpfaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej,

b) koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych - w formie wptaty
na rachunek ptatniczy organizatora studiow,

c) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci - w formie wptaty
na rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy
i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce

nabycie wiedzy i umiejetnosci.

. Szkolenie w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne realizowane jest w formie

kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

. Szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne realizujg podmioty

wpisane do rejestru Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci - Bazy Ustug

Rozwojowych.

. Urzad finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt 6, do wysokosci przecietnego

wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty

przekraczajgce ten limit finansuje bezrobotny lub poszukujgcy pracy.

10.Urzad moze ustali¢ maksymalng kwote wsparcia na poziomie nizszym niz

przewidziany w przepisach, jesli dysponuje ograniczonymi srodkami lub
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obowigzujg limity na uczestnika, z uwzglednieniem finansowania
pochodzgcego z roznych funduszy.

11.Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze by¢
razgco wyzsza od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.

12.W przypadku gdy koszt formy ksztatcenia ustawicznego wskazanej we
whniosku o przyznanie bonu nie spetnia warunku, o ktorym mowa w pkt 9,
Urzad wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na skorygowanie wniosku.

Whiosek nieskorygowany w terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
Procedura przyznawania formy pomocy:

1. Forma przyznawana jest na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

2. Whnioski o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne nalezy sktadac po
ogtoszeniu przez Urzad naboru.

3. Nabdr prowadzony jest do czasu wykorzystania zaplanowanego limitu
Srodkow.

4. Whnioski ztozone poza terminem naboru bedg rozpatrywane negatywnie.

5. Formularz wniosku mozna pobrac¢ na stronie internetowe;j:

https://qupkrakow.praca.gov.pl/ w zaktadce ,Dla bezrobotnych i poszukujgcych

pracy” — dokumenty do pobrania, w siedzibie Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie — na stanowiskach informaciji, posrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.

6. Wniosek mozna ztozy¢ w formie:

o Papierowej na Dzienniku podawczym, pok. 119,
o Pocztg tradycyjng przesytajac na adres Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, ul. Wagwozowa 34, 31-752 Krakow.
o Poprzez e-Doreczenia, przesytajgc na adres AE:PL-14704-38030-VFSTD-
17,
o Poprzez praca.gov.pl (PSZ-PU).
W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej (e-Doreczenia),
wniosek oraz zatgczniki do wniosku powinny by¢ opatrzone: kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem zaufanym

elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.


https://gupkrakow.praca.gov.pl/
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W przypadku ztozenia wniosku za posrednictwem indywidualnego konta, o
ktérym mowa w art. 43 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia (praca.gov.pl), wniosek oraz zatgczniki do wniosku sg
podpisywane: kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym

albo podpisem osobistym.

. Whnioski ztozone po zamknieciu lub wstrzymaniu naboru, bedg rozpatrywane

negatywnie.

. Wniosek rozpatrywany jest przez Urzad w terminie 30 dni od daty ztoZenia,

wedtug kolejnosci wptywu.

. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych we wniosku Urzad wyznaczy

wnioskodawcy 7-dniowy termin na ich uzupetnienie. Za date ztozenia wniosku
uznaje sie dzien dostarczenia uzupetnienia. Nieuzupetnienie brakow
w wyznaczonym terminie, skutkowac¢ bedzie negatywnym rozpatrzeniem

whniosku.

10.W przypadku ztozenia liczby wnioskéw wyczerpujgcej dostepne srodki

przeznaczone na realizacje bondw na ksztafcenie ustawiczne, przy ich

rozpatrywaniu uwzglednia sie:

a) pierwszenstwo przystugujgce osobom wskazanym w art. 69 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj.:
e bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,
e bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
e bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
e bezrobotnym niepetnosprawnym;
e dtugotrwale bezrobotnym;
e bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30.
roku zycia;
e bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno

dziecko.

b) kolejno$¢ wptywu wniosku.

11.Urzad po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu przyznaje

bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy bon zawierajgcy:
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a) podstawe prawng przyznania bonu,

b) date przyznania i termin realizacji bonu,

c) imie i nazwisko bezrobotnego lub poszukujgcego pracy ora numer
PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosg,

d) wartos¢ bonu,

e) nazwe formy ksztatcenia ustawicznego, nazwe i adres realizatora
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku realizatora szkolenia

dodatkowo numer identyfikacji podatkowej (NIP).

12.Bon zawiera rowniez zobowigzanie bezrobotnego lub poszukujgcego do

zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku gdy osoba z wtasnej winy:

a) nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia,
b) nie przystgpita do procesu potwierdzania wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie podjeta lub nie ukonczyta studiow podyplomowych.

13. Bezrobotny lub poszukujgcy pracy zobowigzuje sie do dostarczenia do GUP
kopii dokumentoéw albo ich odwzorowan cyfrowych potwierdzajgcych
zakonczenie sfinansowanych w ramach bonu form ksztatcenia ustawicznego.

14.Urzad moze zawrze¢ umowe z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy na
realizacje bonu.

15.W ramach bonu Urzad moze zawrze¢ umowe z instytucjg szkoleniowa,
instytucjg potwierdzajgcg nabycie wiedzy i umiejetnosci lub z organizatorem
studiow podyplomowych. Jesli umowa z instytucjg szkoleniowg nie zostata
zawarta, uczestnik szkolenia finansowanego w ramach bonu dostarcza do
GUP dokumentacje potwierdzajacg jego uczestnictwo w szkoleniu.

16.taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy
i umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, nie mogg przekroczy¢ 450 %

przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.
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Prawa i obowigzki osoby kierowanej na ksztatcenie ustawiczne

. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia realizowanego w ramach bonu

na ksztatcenie ustawiczne przystuguje wyptacane przez Urzad stypendium.

. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest na wskazany przez bezrobotnego

rachunek pfatniczy.

. Wysokosc¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny

wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium

ustala sie proporcjonalnie.

. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz

zasitku przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na

szkoleniu.

. Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o

usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikow wydane na podstawie art. 298
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za
okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy
zwolnienia, za ktore pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo

do wynagrodzenia.

. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku

usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem

lub organem administracji publicznej.

. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje

prawo do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium.

. Wysokos¢ stypendium przystugujgcego bezrobotnemu nie moze by¢ nizsza

niz 20% zasitku dla bezrobotnych. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu,
jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne
stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci

réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

10.Osoba, ktora z wiasnej winy:

1) nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia,
2) nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy

i umiejetnosci,
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3) nie podjeta lub nie ukonczyta studiow podyplomowych,

zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu sfinansowane

z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej, instytuciji
potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci lub organizatorowi studiow

podyplomowych.

11.Zwrot dotyczy rowniez kosztow:
1) badan lekarskich lub psychologicznych,
2) ubezpieczenia,
3) przejazdu,

4) zakwaterowania,
- 0 ile zostaty poniesione.

12.Bezrobotny zawiadamia Urzad o okoliczno$ciach powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia.

13.Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny
przerwat realizacje bonu na ksztatcenie ustawiczne, nie moze korzystac z tej
formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem
przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

14.Jezeli osoba w trakcie realizacji ksztatcenia ustawicznego utracita status
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w przypadkach, o ktérych mowa w art.
65 ust. 1 pkt 1, 4—7, 9 oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, Urzad nie zawiesza finansowania tego ksztatcenia.

15.Bezrobotny lub poszukujacy pracy, skierowany do odbycia formy ksztatcenia
ustawicznego w ramach bonu, zobowigzany jest do realizacji programu zajec
oraz przestrzegania regulaminu realizatora ksztatcenia ustawicznego.

16.Bezrobotny lub poszukujgcy pracy, skierowany do odbycia formy ksztatcenia
ustawicznego, zobowigzany jest do powiadomienia Urzedu o fakcie podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
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Kontrola

Urzad moze przeprowadzac kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie
prawidtowosci jej realizacji oraz wydatkowania srodkéw zgodnie

Z przeznaczeniem.



