Jak dbac¢ o swoje prawa pracownicze? Elementy
=\ Prawa pracy i elastyczne formy zatrudnienia

Chcesz podpisa¢ umowe o prace? Nie wiesz jakie sg

Twoje prawa i obowiazki wynikajgce z przepisow
prawa pracy oraz do czego przepisy prawa
zobowiazuja przysztego pracodawce? Zastanawiasz
sie po jakim czasie nalezy Ci sie urlop lub jakie s3
roznice miedzy umowa na okres probny, a umowa na
czas nieokreslony? Jesli nie znasz doktadnej
odpowiedzi na te i inne pytania z zakresu prawa
pracy, to sg zajecia dla Ciebie! W trakcie ich trwania
wiedza na powyzsze tematy podzielg sie z Toba
pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy, ktérzy beda
udzielali takze bezptatnych porad.

Tematy warsztatow

Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow
w Polsce

Jestes cudzoziemcem i planujesz rozpoczac
prace w Polsce? A moze prowadzisz firme
I nie wiesz jak legalnie zatrudnic
obcokrajowca? Warsztaty prowadzone przez
pracownikow Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie oraz Wydziatu Spraw
Cudzoziemcoéw Matopolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego dostarczg Ci kompendium
wiedzy, ktore pozwoli zrozumiec regulacje
prawne zwigzane z legalnym zatrudnianiem
obcokrajowcow w naszym kraju. , ‘
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Wspodtczesng odpowiedzig na wyzwania stawiane przez zmiany
demograficzne jest koncepcja ,srebrnej gospodarki” (silver economy).
Odwotuje sie ona do aktywnosci ekonomicznej wynikajacej z potrzeb oséb
w wieku 50+. Jednym z najwazniejszych dziatan podejmowanych w tym
obszarze jest tworzenie nowych miejsc pracy. Dlatego tez, aby lepigj
dopasowac sie do oczekiwan potencjalnych pracodawcéw, zapraszamy na
zajecia adresowane wtasnie do osob powyzej 50 roku zycia. Uczestniczac
w nich uzyskasz wiedze o ustugach Grodzkiego Urzedu Pracy,

o krakowskim rynku pracy, poznasz najskuteczniejsze metody poszukiwania
zatrudnienia oraz, co najwazniejsze, odkryjesz plusy swoich umiejetnosci
I doSwiadczenia zawodowego. Prowadzacy zajecia specjalisci, zajmujacy sie
rynkiem pracy, przekazg Ci rowniez wiedze z zakresu tworzenia portfolio
| przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas warsztatu poznasz
zasady autoprezentacji oraz prowadzenia rozmoéw z pracodawca,

a takze przeanalizujesz najczesciej popetniane btedy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Pierwsza firma.
Krok po kroku

Podczas szkolenia pracownik Punktu
Obstugi Przedsiebiorcy UMK omowi
procedure otwierania jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej w Krakowie
oraz mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci nierejestrowej. Wyjasni, jak
zarejestrowac firme bez wychodzenia
z domu, a takze jak zrobic to osobiscie
w Urzedzie Miasta Krakowa oraz jak
uzyskac Profil Zaufany, niezbedny do
elektronicznego zatatwiania spraw
urzedowych. Na szkoleniu poruszone
zostang rowniez tematy zwigzane
z mozliwoscig uzyskania wsparcia
finansowego na otwarcie firmy oraz
o obowiazkach przedsiebiorcy wobec
ZUS, czy Urzedu Skarbowego.




Szkolenie skierowane do oso6b
zainteresowanych rozwijaniem
innowacyjnych pomystow biznesowych.
Uczestnicy poznajg metode Business Model
Canvas, narzedzie stuzgce do tworzenia i
analizowania modeli biznesowych. Warsztat
pozwoli zrozumiec kluczowe elementy
modelu, takie jak segmenty klientéw, kanaty
- dystrybucji, relacje z klientami, zrodta

> przychodow i struktura kosztow.

Warsztat ma na celu przygotowanie
uczestnikow do skutecznego
przedstawiania swoich pomystow
biznesowych przed potencjalnymi
inwestorami. Uczestnicy dowiedz3 sie,
jak stworzy¢ profesjonalng prezentacje
inwestorska, ktéra jasno i przekonujaco
zaprezentuje kluczowe aspekty
projektu, takie jak model biznesowy,
strategia rozwoju, potrzeby finansowe
| potencjat rynkowy. Warsztat obejmie
zarowno aspekty merytoryczne, jak
i techniki prezentacyjne, pomagajac
zbudowac narracje, ktora zainteresuje
inwestorow oraz zwiekszy szanse na
zdobycie wsparcia finansowego.

Content marketing, czyli jak tworzyc
tresci, ktore sprzedaja? =

W dzisiejszych czasach marketing .

stanowi nieodzowny element
funkcjonowania kazdej firmy, a eksperci
w tej dziedzinie sg niezwykle cenieni
przez pracodawcow. Celem warsztatow
bedzie przekazanie nie tylko wiedzy
teoretycznej, ale przede wszystkim
praktycznej. Zostang wyjasnione
najwazniejsze pojecia zwigzane
z content marketingiem oraz jego
praktyczne zastosowanie w strategii
promocji biznesu. Warsztat skierowany
jest zarowno do poczatkujacych
Content Marketing Managerdw jak
| 0sOb planujacych rozwijac sie w tym
obszarze.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZUZDlQpIq_OxxxB0vnJS3UdAOt1mr6KkmydvyY9asaukGuA/viewform?usp=sf_link

Jak radzic sobie

Podczas tego warsztatu uczestnicy
dowiedzj sie, w jaki sposob
odpowiadaja czynniki ludzkie
wywotujgce stres oraz w jaki sposob
sprobowac sobie z tym poradzic.
Poruszone zostang takze kwestie
dotyczace efektywnego czasu pracy.
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Podczas tego szkolenia uczestnicy otrzymaja
kompleksowa wiedze i praktyczne umiejetnosci
niezbedne do skutecznego poszukiwania pracy.

Rozpoczynajac od motywacji, omowione
zostang strategie utrzymywania wysokiego
pOziomu zaangazowania W procesie
poszukiwan pracy oraz waznosc¢ okreslania
celow zawodowych. Omowione zostang
rowniez skuteczne strategie identyfikowania

| docierania do potencjalnych pracodawcow,

a takze temat struktury i personalizacji CV do

konkretnych ofert pracy i branz. Szkolenie
bedzie skupione rowniez wokot rozmow
rekrutacyjnych, przygotowujac uczestnikow do
tego krytycznego etapu procesu
rekrutacyjnego. W tym celu przedstawione
zostang metody badania firm i stanowisk pracy

oraz wskazéwki dotyczace prezentacji siebie

podczas rozmowy.

Zarzadzanie soba w czasie

Szkolenie ma na celu zapoznac
uczestnikow z podstawowymi pojeciami
zwigzanymi z tematyka zarzadzania
sobg w czasie, pozwalajgce uswiadomic
sobie istotnos¢ skutecznego
planowania, oraz dajace realne
narzedzia umozliwiajace efektywniejsze
zarzadzanie sobg w czasie poich _

wdrozeniu. 4



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZUZDlQpIq_OxxxB0vnJS3UdAOt1mr6KkmydvyY9asaukGuA/viewform?usp=sf_link
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZUZDlQpIq_OxxxB0vnJS3UdAOt1mr6KkmydvyY9asaukGuA/viewform?usp=sf_link

Buduj swoj wizerunek, czyli o personal
brandingu

7 , Jak napisac poprawne CV?
rozmowy

Szkolenie poswiecone jest osobom,
ktore rozpoczynajg swoja kariere na
rynku pracy. Uczestnicy dowiedzg sie
jak utozy¢ odpowiedni layout informacji
w dokumencie, przeksztatci¢ swoje
kompetencje w zawodowy atut oraz
wyroznic sie na rynku pracy. Poznaja
powszechnie powielane btedy w CV
oraz metody oceny dokumentu okiem
rekruterskim. Szkolenie opiera sie na
stworzeniu fizycznego dokumentu oraz
jego wirtualnej wersji i personal
brandingu na LinkedIn.

Elewator pitch znany jako 30 sekundowe
przemowienie w windzie méwi o tym, ze w
przeciggu tak krotkiego czasu nalezy
przekonac do siebie, swojego pomystu czy
projektu innych. Czy wcigz mamy uznawac to
za jedyny sposob?
Zobaczmy jak mozna spojrzec na
zaprezentowanie siebie z innej perspektywy.
1. Jak zainteresowac sobg, swoim pomystem,
produktem innych
(niekoniecznie w ustalone 30 sekund)?

2. Jak modyfikowac popularng metode
prezentacji “elevator pitch”?

3. Jak mowienie o sobie moze stac sie
zaproszeniem do wspotpracy?
Wprowadze Cie w swiat Wystgpien
Publicznych. Wspdlnie stworzymy krotkie
wystgpienie o Tobie, ktére bedziesz mogt
uzywac jako wizytowki i zachety do dalszej
rozmowy. Jezeli tego jeszcze nie
doswiadczytes/-as to przed Tobg pierwsze
wystapienie na scenie, ze mng, tylko w
przyjaznej atmosferze.

Budowa wtasnego wizerunku - polega
na kreowaniu i utrwalaniu w umystach
ludzi faktu istnienia oraz pozytywnego
wizerunku nas samych. Aby sprzedac
skutecznie swojg osobe musisz by¢
spojny, wiarygodny i profesjonalny
w swoich dziataniach. Marka jaka
zbudujemy jest koncepcja, ktora ludzie
kojarzg z oferowanymi przez nas
produktami czy ustugami. Jest ona scisle
ZWigzana z reputacjg. Aby marka byta
kojarzong z dobrg jakosScig musi miec
dobra reputacje i wierng grupe statych
Jkontaktéw”. Umiejetnosé¢ kreowania
pozytywnego wizerunku jest jak kazda
inna dziedzina wiedzy bardzo przydatna
w zyciu prywatnym jak i w karierze
zawodowej.

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci

"Swiadomie do Celu"
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