ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN WSKAZANYCH PRZEZ
OSOBY UPRAWNIONE (SZKOLENIA INDYWIDUALNE)

Podstawa prawna: art. 40, art. 41, art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

Whioski przyjmowane sa w wyznaczonych terminach naboru. Pierwszy nabor odbedzie si¢
08-14.03.2023 r. Ogloszenie kolejnych terminéw naboru uzaleznione bedzie od dostepnosci
srodkow. Wnioski zlozone poza wyznaczonymi terminami beda rozpatrywane negatywnie.

I. Kto moze zostaé skierowany na wskazane szkolenie?

Skierowana na wskazane szkolenie moze zostac:
- zarejestrowana osoba bezrobotna
- zarejestrowana osoba poszukujaca pracy — (spetniajagca warunki art. 43 Ustawy)*

I1. Warunki:
O skierowanie na wskazane szkolenie moze ubiegac si¢ osoba uprawniona, ktora:

1. Realizuje Indywidualny Plan Dziatania zalozony przed ztozeniem wniosku o wskazane szkolenie.

W_Indywidualnym Planie Dziatania powinien zosta¢ okre§lony kierunek wskazanego szkolenia
zawodowego.

2. Nie odmowita w roku biezacym oraz poprzednim bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub rob6t publicznych.

Na szkolenia nie be¢dg kierowane osoby, ktore aktualnie uczestnicza w studiach podyplomowych
dofinansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, sa w trakcie innego szkolenia organizowanego przez
tut. Urzad, odbywaja staz, otrzymaty w biezgcym roku $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Urzad w roku kalendarzowym finansuje koszty jednego szkolenia. Wyjatkiem sg szkolenia zwigzane
z uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu kierowcy samochodu ci¢zarowego lub autobusu.

Whioski osob, ktore nie realizuja Indywidualnych Planéw Dzialania lub ich Indywidualny Plan
Dzialania nie przewiduje uczestnictwa we wskazanym szkoleniu zawodowym beda rozpatrywane
negatywnie.

Uwaga: we wniosku nalezy wskaza¢ tylko jeden kierunek szkolenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskow o skierowanie na kurs prawa jazdy kat. B 1 kursy jezykow
obcych preferowane beda osoby, ktére dotacza oswiadczenie potencjalnego pracodawcy
0 zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.

I11. Do jakiej wysokoSci przystuguje sfinansowanie wskazanego szkolenia?
Koszt szkolenia w czeéci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300%

przecietnego wynagrodzenia.** Urzad nie bedzie wspotfinansowac szkolen, ktorych koszt przekracza
te kwotg.



IV. Jakie dokumenty nalezy zlozy¢?

Whiosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy o skierowanie na wskazane przez nig szkolenie
wraz z uzasadnieniem tego wskazania powinien zosta¢ zlozony z wymienionymi ponizej
zatacznikami:

1.

2.

informacja o wybranym szkoleniu, wzor stanowi zalacznik nr 1 do wniosku
(nieobligatoryjnie),

oswiadczeniem pracodawcy o zatrudnieniu osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy po
ukonczeniu szkolenia wraz z formularzem krajowej oferty pracy, wzor stanowi zatacznik nr 2
do wniosku (nieobligatoryjnie).

Wniosek wraz z zalacznikami do pobrania w Referacie Obstugi KFS i Organizacji Szkolen pok. 235,
pok. 235A lub na stronie internetowej: https://gupkrakow.praca.gov.pl/ w zaktadkach: Najwazniejsze
aktualnosci oraz Dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy - dokumenty do pobrania.

V. Prawa wynikajace z uczestnictwa w szkoleniu:

1.

W okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium, ktére wynosi miesi¢gcznie 120%
zasitku dla os6b bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku dla oso6b bezrobotnych.

Osobie bezrobotnej, uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla oséb
bezrobotnych przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
w trakcie szkolenia osoba skierowana ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

VI. Obowiazki wynikajace z uczestnictwa w szkoleniu:

1.

2.

Obecnos¢ na szkoleniu w dniach i godzinach ustalonych harmonogramem szkolenia
i przestrzegania regulaminu obowigzujacego w jednostce szkolace;.

Zwrot kosztow szkolenia jesli osoba skierowana z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia,
z wyjatkiem przypadku gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
w trakcie szkolenia, osoba odbywajaca szkolenie zobowigzana jest do niezwlocznego
poinformowania Urzedu o mozliwosci kontynuowania szkolenia lub rezygnacji z dalszego
uczestnictwa.

VII. Procedura:

l.

Przyjecie od bezrobotnego lub poszukujacego pracy wniosku wraz z zatacznikami.

Wniosek wraz z zatagcznikami mozna ztozy¢ w formie:

a) papierowej na Dzienniku Podawczym Urzedu — pokdj 119;

b) droga pocztowa;

c¢) w formie elektronicznej przez platform¢ ePUAP lub praca.gov.pl;

d) dokumentu opatrzonego podpisem elektronicznym.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne;j.



2. Rozpatrzenie wniosku wedtug kolejnosci zgloszen z zachowaniem warunkow okreslonych

w pkt. II i pisemne poinformowanie wnioskodawcy do 30 dni od dnia ztozenia wniosku

z kompletem wymaganych dokumentéw o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Whioski niekompletne beda rozpatrywane negatywnie.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad kieruje wnioskodawce na szkolenie
do instytucji szkoleniowe;.
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VIII. Uwagi:

Osoba, ktora rozpoczeta i optacita szkolenie przed uzyskaniem skierowania na to szkolenie
nie moze ubiegac si¢ o zwrot kosztoéw szkolenia.

Decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Urzad i zawiera umowe szkoleniowg tylko
z instytucjami posiadajacymi aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych
przez Wojewodzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie moze w sytuacjach wyjatkowych 1 w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach odstapi¢ od powyzszych postanowien.

Szczegolowe informacje mozna uzyska¢ w pok. 235, 235A lub telefonicznie: 12 68-68-235;
12 68-68-285.

* Poszukujacym pracy o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy jest osoba, ktora:
e jest w okresic wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;
e jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ Iub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;
e otrzymuje $wiadczenie socjalne przyshugujace na urlopie gérniczym lub goérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrgbnych przepisach;
e uczestniczy w zaj¢ciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej;
jest zolnierzem rezerwy;
pobiera rent¢ szkoleniowa;
pobiera $wiadczenie szkoleniowe w przypadku zwolnienia monitorowanego;
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem;
e  jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6
i7
e jest pracownikiem oraz osoba wykonujaca inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w wieku
45 lat i powyzej, zainteresowang pomoca W rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie
pracy.

** w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U z 2022 r. poz. 690 ze zm.) przeci¢etne wynagrodzenie oznacza to
przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



