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Grodzki Urzad Pracy w Krakowie jest samodzielng jednostka organizacyjng
=Il= Grodzki Urzad Pracy dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa. Nadzér nad dziatalnoscia
=.“ w Krakowie Urzedu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

nie posiada osobowosci prawnej. Realizuje zadania samorzadu powiatowego

w zakresie polityki rynku pracy wyszczegdlnione w art. 9 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

www.gupkrakow.pl

Uwagi wstepne

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie prowadzonych w ramachi zgodnie z metodologia oparta
o sprawozdanie o rynku pracy MRIiPS - 01, wynikajacych z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 773) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2023. Wzbogacone zostato o eksperckie komentarze pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz o dane pozyskane
z wiarygodnych, publicznie dostepnych Zrédet danych.

Szczegdtowe i aktualne dane statystyczne dotyczace dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie znaleZz¢ mozna w Biuletynie Informacji
Publicznej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=28) oraz na stronie internetowej Urzedu
(https://gupkrakow.praca.gov.pl/).

Celem Obserwatorium jest zobrazowanie trendéw wystepujgcych na krakowskim rynku pracy oraz przeciwdziatanie powstaniu negatywnych zjawisk
w tym obszarze poprzez biezqce analizowanie publikowanych badarn i statystyk w zakresie spoteczno-gospodarczym.



Wprowadzenie

Drugi kwartat biezacego roku uptynat pod znakiem pewnej stabilizacji gospodarki. Dotyczy to takze
jej sfery, jaka jest rynek pracy. Systematycznie spadajagce w ostatnim czasie bezrobocie (do
poziomdéw rekordowo niskich) oraz intensywny naptyw pracownikéw spoza Polski sugeruja, ze
nadal utrzymuje sie duze zapotrzebowanie na pracownikéw. Jednoczesnie obserwuje sie niewielkie
zmniejszenie liczby ofert pracy, co z kolei prowadzi¢ moze do konstatacji, ze istnieje swoista
rownowaga - nie mozna moéwi¢ o rynku pracownika, ale takze nie nastat jeszcze rynek
pracodawcy*.

Pora letnia kojarzy sie z wakacjami, a wiec czasem wolnym od nauki i pracy. Poglad ten nie jest
jednak w ocenie pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie uzasadniony - w istocie jest
to na rynku pracy okres intensywny. Szczegdlnym jego elementem s3g prace potocznie zwane
sezonowymi, dorywczymi, wakacyjnymi. W duzej mierze podejmujg sie tych zaje¢ osoby mtode,
czesto bez wczesniejszego doswiadczenia zawodowego. Tej tematyce poswiecona zostata czesé
ekspercka niniejszej edycji Obserwatorium.

Dziesigte wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy, przynosi pewne zmiany w formule,
z ktérych najwiekszg jest ograniczenie modutu statystycznego do informacji najwazniejszych. Petne
statystyki pozostajg oczywiscie dostepne, tak jak dotychczas, w Biuletynie Informacji Publicznej
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz na jego stronie internetowej.

Zespot redakeyjny zyczy mitej lektury.

[*]Jeszcze nie rynek pracodawcy, ale juz nie pracownika. Polacy szukaja pracy dorywczej. https://www.money.pl/gospodarka/jeszcze-nie-rynek-pracodawcy-ale-
juz-nie-pracownika-polacy-szukaja-pracy-dorywczej-6887246586604448a.html Dostep: 27.07.2023 r.
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Czas wakacji to nie tylko odpoczynek

Okres wakacyjny kojarzy sie z wypoczynkiem i relaksem, czasem dtuzszej przerwy od prac
i nauki. W rzeczywistosci jednak, na szeroko rozumianym rynku pracy zachodzi wéwczas szereg
proceséw: przewazajacy odsetek populacji wykonuje prace tak jak w kazdym innym czasie w roku,
w niektérych branzach odnotowuje sie zwiekszone zapotrzebowanie na pracownikéw, duza czesé
mtodziezy zmienia szkoty badz wybiera kierunek studiéw, myslac o swojej przysztosci. Ponadto
spore grono osob mtodych, chcacych podja¢ prace wakacyjng - czesto pierwsza w zyciu -
poszukuje stosownych ofert. Te i niektore inne aspekty rynku pracy, widzianego przez ,wakacyjne
okulary”, zostang przyblizone w niniejszym opracowaniu.

Cztowiek szuka pracy a moze praca szuka cztowieka?

Pracy poszukiwaé¢ mozna na wiele sposobdéw. Dotyczy to zarowno przypadkéw, gdy zatrudnienie
ma nastepowac krétko- jak i dtugoterminowo. Popularne jest wyszukiwanie ofert na wtasna reke,
z wykorzystaniem portali ogtoszeniowych, duza czes¢ kandydatow szuka pracy poprzez znajomych,
przez media spoteczno$ciowe a takze korzysta z ofert sktadanych do powiatowych urzedéw pracy
czy agencji zatrudnienia®.

Gdzie kandydaci poszukuja pracy?
Procent respondentéw wskazujacych miejsca poszukiwania przez nich pracy.

na targach pracy

o
10% przegladanie ofert pracy w
poprzez zgtoszenie sie internetowych
o o
do agencji zatrudnienia 16% 95% serwisach z ogtoszeniami
poprzez Urzad Pracy 33% 50% || poprzez znajomych
35% 49%

poprzez media

2 ; ) spotecznosciowe
samodzielne wyszukiwanie

ofert w zaktadkach ,Kariera”

na stronach internetowych
Miejsca poszukiwania pracy przez kandydatéw. Badanie Kantar dla OLX?

[?] Tamze.



Metod jest oczywiscie znacznie wiecej i wydaje sie, ze jedyna bariere w tym wzgledzie stanowi
wiasna kreatywnos$é®. Aktywni w tym wzgledzie moga by¢ zreszty takze pracodawcy - nabér
pracownikow moze odbywac sie np. z wykorzystaniem platform medidéw spotecznosciowych, nagran
wideo a nawet gier®.

Posrednictwo pracy, Swiadczone m.in. przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie jest przy tym
jednym z bardziej konserwatywnych sposobdw poszukiwania zatrudnienia. Cieszy sie on jednak
sporg popularnoscig wsréd pracodawcéw, m.in. ze wzgledu na nieodptatny charakter $wiadczenia
ustugi. Z drugiej strony, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, ktérym przedstawiane sg oferty,
moga liczy¢ na to, ze otrzymajg propozycje sprawdzone, spetniajace kryteria dla nich przewidziane,
sktadane przez podmioty dajgce ,rekojmie” bycia rzetelnymi pracodawcami.

Oferty pracy - spadek, wzrost, rownowaga

W czerwcu 2023 roku liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie utrzymuje sie na zblizonym poziomie do tego samego miesigca w roku poprzednim.
Sposrod 2128 ofert pracy, az 1953 (czyli okoto 91,8%) to oferty ztozone w ramach procedury
informacji starosty dotyczacych lokalnego rynku pracy oraz oferty pracy sezonowej w ramach
procedury zezwolenia na prace sezonowsa (a wiec taczacych sie z zatrudnianiem cudzoziemcéw?).

Podobne proporcje wystepowaty réwniez w latach 2022 i 2021, gdzie odpowiednio 87,6% oraz
87,2% ofert nalezato do ww. kategorii. Warto zaznaczyé, ze w pordwnaniu do roku 2021
zaobserwowano wyrazny spadek liczby wolnych miejsc pracy zgtoszonych do Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie. Mozliwy wptyw na ten fakt mogto miec¢ przedtuzenie waznosci dokumentow
legalizujacych prace i pobyt cudzoziemcdw na terenie kraju, wynikajace z tzw. ustawy covidowej® ’,
a takze - o czym nizej, wptyw globalnych wydarzen rozpoczetych dnia 24 lutego 2022 roku.

Nowoscig jest wprowadzenie formy powiadamiania o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy.
Owa uproszczona i nieodptatna procedura zostata wdrozona w ramach specustawy?®, przyjetej
w zwigzku z napascig Rosji na Ukraine. To z kolei mogto sktoni¢ pracodawcow do skorzystania
z tej mozliwosci zaspokojenia brakéw kadrowych. Wystarczajace jest poinformowanie powiatowego
urzedu pracy o zatrudnieniu obywatela Ukrainy.

[*] Alternatywne metody poszukiwania pracy. https://www.praca.pl/poradniki/zmiana-pracy/alternatywne-metody-poszukiwania-pracy _pr-1198.html Dostep:
12.07.2023 .

[*] Najciekawsze propozycje metod rekrutowania pracownikéw. https://www.hrpartner.net.pl/2020/07/01/najciekawsze-propozycje-metod-rekrutowania-
pracownikow/ Dostep: 12.07.2023 r.

[*]1Zezwolenia na prace sezonowa to jedne z form legalizacji na terenie Polski zatrudnienia cudzoziemcow. Procedura ta realizowana jest przez starostéw na
podstawie art. 88n i dalszych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pracownik moze wykonywac taka prace nie dtuzej niz 9 miesiecy.
Informacja starosty o lokalnym rynku pracy (art. 88c ustawy) jest z kolei jednym z narzedzi umozliwiajacych legalizacje zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce.
Wymaga ona ztozenia w powiatowym urzedzie pracy oferty pracy. Urzad bada, czy istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia rekrutacji wérod bezrobotnych.

W przypadku wyniku negatywnego pracodawca zyskuje mozliwos¢ ubiegania sie o uzupetnienie brakéw kadrowych w przewidzianych w ustawie formach.
Zagadnienie to jest obszerne, wykraczajace poza ramy niniejszej publikacji.

[]Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

[’] ustawa covidowa zawiera réwniez przepisy ustanawiajace inne szczegdlne rozwigzania, ktére s zwigzane z wykonywaniem pracy przez cudzoziemcéw
(dostepem cudzoziemcéw do polskiego rynku pracy), wynikajace m.in. z art. 15zzq ust. 1, 15zzq ust. 3, art. 15z”. Odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego z
dniem 1 lipca 2023 r. spowodowato, ze okreslone powyzej okresy przedtuzen oraz okresy istnienia okreslonych szczegdlnych uprawnien w zakresie dostepu do
rynku pracy, zakoncza sie réwniez z koncem dnia 31 lipca 2023 r.

[*] ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000583 Dostep: 12.07.2023 r.




Liczba pracownikéw z Ukrainy rosnie dynamicznie

Warto wspomnie¢, ze w czerwcu 2022 roku Grodzki Urzad Pracy w Krakowie otrzymat
powiadomienie o 1875 pracownikach z Ukrainy, ktérzy podjeli prace na mocy nowych przepisow.
W analogicznym miesigcu roku biezacego, liczba ta wzrosta juz do 2377 oséb, tj. az o prawie 27%,
co moze wskazywa¢ na dalszy trend wzrostowy. Niezaleznie od konstatacji zwigzanych
z ,popularnoscia” okreslonych, wskazanych wyzej form legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw
w Polsce, zauwazy¢ nalezy istnienie wsréd pracodawcow ciggtego zapotrzebowania na pracownikéw
spoza naszego kraju, stanowigcych wzmocnienie kadr przedsiebiorstw dziatajagcych w Krakowie
i regionie.

Oferty pracy w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w czerwcu 2021, 2022 i 2023 roku

Oferty ogétem ® Oferty ztozone w ramach procedury informacji starosty

4000 o lokalnym rynku pracy oraz zezwoleri na prace sezonowg

3000

2000
: . .
0

Czerwiec 2021 rok Czerwiec 2022 rok Czerwiec 2023 rok

Czy tylko prace proste?

W3srdd najpopularniejszych stanowisk, na ktére poszukiwano oséb w pierwszym miesigcu wakacji
ostatnich trzech lat, widoczne s3 niewielkie fluktuacje. Zmienny popyt na pracownikéw okreslonych
branz jest naturalny w warunkach gospodarki rynkowej’.

W omawianym czasie wptyw na to zapotrzebowanie miata m.in. pandemia, przerwane tanicuchy
dostaw, inwazja Rosji na Ukraine czy utrzymujaca sie wysoka inflacja. Zauwazy¢ mozna, ze
duzym zainteresowaniem cieszg sie zawody badz specjalnosci, w ktérych prace czesto podejmuja
osoby mtode, bez doswiadczenia zawodowego, chcace je dopiero zdobyé, a takze pragnace zarobic
czesto pierwsze w swoim zyciu pienigdze.

[’] Marek Géra, Urszula Sztanderska. Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik. Warszawa 2006, s. 11.
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Opracowano na podstawie danych wtasnych
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie



Nieco podobnie prezentowaty sie dane o najpopularniejszych stanowiskach, na ktoérych
zatrudniono osoby obywatelstwa ukrainskiego, w ramach procedury powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy. Zarobwno w tym jak i zesztorocznym czerwcu dominowaty profesje nie
wymagajace szczegoélnych kwalifikacji bagdz doswiadczenia, jednakze w przeciwienstwie do ofert
pracy zgtaszanych do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, popularne byto zatrudnianie
w zawodach, ktére wymagaty wyzszych kwalifikacji, jak np. analitycy systeméw komputerowych
i programisci czy operatorzy zautomatyzowanych linii produkcyjnych.

Powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
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W kontekscie pracy w okresie wakacyjnym, wyrdzni¢ nalezy zajecia zarobkowe wykonywane
przez osoby mtode, wchodzace dopiero na rynek pracy. Motywacje poszukiwania przez nie
zatrudnienia sg rézne - oprécz zarobkowych s3 to takze chec¢ zdobycia pierwszych doswiadczen,
lepszego poznania branzy, w ktérej podjety edukacje czy tez prozaiczna ,walka z nud3g”.

Woczesny start na rynku pracy

Prawo przewiduje do$¢ szerokie mozliwosci zatrudniania osob mtodych®. W telegraficznym
skroécie, co do zasady mozna na podstawie umowy o prace zatrudnia¢ pracownikéw mtodocianych,
ktorzy ukonczyli 15 lat zycia i nie przekroczyli 18 lat. Zatrudnianie pracownikéw w takim wieku
wigze sie z szeregiem zmian wzgledem regut ogdlnych, zwigzanych z prawem pracy, m. in.
dotyczacych norm czasu pracy. W przypadku zatrudniania oséb do 16 roku zycia, na podstawie
kodeksu pracy jest to mozliwe tylko w branzy kulturalnej, artystycznej, sportowej i reklamowej**.
Z kolei na warunkach przewidzianych w kodeksie cywilnym, mozliwe jest zlecenie wykonywania
prac osobie, ktora ukonczyta 13 rok zycia, cho¢ dla waznos$ci umowy (np. w formie zlecenia lub
umowy o dzieto) wymagana jest zgoda opiekuna prawnego (najczesciej rodzica). Dla pracownika
lub zleceniobiorcy w mtodym wieku korzystne finansowo sg réwniez reguty dotyczace kwestii
podatkowych - s3 oni do ukonczenia 26 roku zycia zwolnieni z podatku dochodowego od oséb
fizycznych pod warunkiem nieprzekroczenia okres$lonego progu wynagrodzenia®. Zleceniobiorcy
do 26 roku zycia, posiadajacy status studenta lub ucznia zwolnieni sg takze z optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne®®.

Wynagrodzenia pracownikow mtodocianych

Wobec pracownikéw mtodocianych obowigzujg ogdlne przepisy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace oraz o minimalnej stawce godzinowej - dotycza one wszystkich oséb bez wzgledu na wiek.
Pewnym wyjatkiem na tym tle s3 wynagrodzenia w okresie nauki zawodu oraz przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy - te wynikaja z zapisdw rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania. Na przyktad w drugim roku nauki
zawodu mtodocianego pracownika jego wynagrodzenie minimalne wynosi nie mniej niz 6%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej - obecnie to 427,46 zt.

[*°] Kiedy mozna zatrudni¢ osobe ponizej 18. roku zycia. https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00103 Dostep: 18.07.2023 r.

[*] Podstawy prawne zatrudniania mtodziezy w wieku 16-18 lat. Informator. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej. https://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/47726/706545/podstawy%20prawne%20zatrudnienia%20mlodziezy net.pdf/5b68e807-de32-
43b1-8ed7-4ed552fd5430?t=1406120222000 Dostep: 18.07.2023 r.

[*?] tzw. ulga dla mtodych. Szerzej: https://www.gov.pl/web/finanse/bez-pit-dla-mlodych Dostep: 18.07.2023 r.

[**] Pracownik do 26 roku Zycia - jakie ulgi? https://kadry.infor.pl/ubezpieczenia-spoleczne/oplacanie-skladek/5443107, Pracownik-do-26-roku-zycia-ulgi.html
Dostep: 18.07.2023 r.




Rywalizacja pracodawcow w miastach przektada sie
na oferte finansowa

Warto zaznaczy¢, ze ptace w pracach dorywczych, sezonowych sg zréznicowane i mocno zaleza
od konkretnej branzy'*. Widoczna konkurencja na rynku pracy, zwtaszcza w tak duzych miastach
jak Krakéw, sprawia, ze pracodawcy bedg dazyli do oferowania wyzszych wynagrodzen niz ustalone
ustawowe minima. W rezultacie, duze osrodki miejskie stajg sie korzystniejszymi miejscami do
zarabiania i zycia dla mtodych pracownikow. To spowodowane jest m.in. dostepnoscia
roznorodnych ustug i bogata ofertg aktywnosci i atrakcji w czasie wolnym.

Niemniej jednak, warto pamietaé, ze wyzszy poziom wynagrodzen idzie w parze z wyzszymi
kosztami zycia, co stanowi czynnik, ktéry nalezy wzigé¢ pod uwage, planujagc kariere zawodowa
w miescie o intensywnym tempie zycia jak Krakéw. Cho¢ mtodzi pracownicy mogg cieszy¢ sie
coraz lepszymi perspektywami finansowymi, to rownoczesSnie muszg uwzgledni¢ w swoich
kalkulacjach wyzsze koszty, zwigzane np. z zakwaterowaniem i codziennymi wydatkami.

2783,86 zt

tyle minimalnie ,na reke” otrzyma
pracownik zatrudniony na
podstawie umowy o prace od

1 lipca 2023 r.

15,98 zt

tyle minimalnie ,na reke” otrzyma
zleceniobiorca niebedacy uczniem
lub studentem do ukonczenia 26
roku zycia za godzine wykonywania
pracy od 1 lipca 2023 r.

3948 zt

tyle minimalnie ,na reke” otrzyma

zleceniobiorca bedacy uczniem lub
studentem do ukonczenia 26 roku
zycia za 168 godzin wykonywania

pracy od 1 lipca 2023 r.

Opracowanie wtasne

[**] Praca sezonowa 2023. W tych zawodach ptaca najwiecej. Zobacz, jak wygladaja stawki i branze, ktére szukaja pracownikéw na wakacje.
https://strefabiznesu.pl/praca-sezonowa-2023-w-tych-zawodach-placa-najwiecej-zobacz-jak-wygladaja-stawki-i-branze-ktore-szukaja-pracownikow-na-
wakacje/ar/c3-17612431 Dostep: 18.07.2023 r.




Miasto mozliwosci

Pozycja Krakowa, rozwijajgcego sie centrum metropolii, daje mozliwosci znalezienia
zatrudnienia krotko- i dtugoterminowego w wielu branzach. Omawiajac w tym kontekscie czas
wakacji, wspomnie¢ nalezy, ze wzmozony ruch turystyczny wywotuje zapotrzebowanie na
pracownikow ustug skierowanych do osdéb odwiedzajagcych miasto. Branza HoReCa (hotele,
restauracje, catering) wydaje sie by¢ naturalnym beneficjentem aktualnej dobrej sytuacji
gospodarczej i postpandemicznego ozywienia turystyki®. Praca w tym sektorze, ze wzgledu
na czesto minimalne niezbedne do tego kwalifikacje czy doswiadczenie oraz
pewng sezonowos$¢ (wystepujagca w okresie przerwy od zaje¢ lekcyjnych czy studiéw)
jest takze dobrym - choé¢ nie jedynym - wyborem dla wielu mtodych ludzi,
chcacych nieco zarobi¢ a takze zdobywaé pierwsze ,szlify” na rynku pracy.
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Stopa bezrobocia
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Stopa bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w latach 2022 i 2023. Zrédto: dane GUS.

Na koniec czerwca 2023 roku stopa bezrobocia w Krakowie wyniosta 2,0%.
W stosunku do poprzedniego miesigca wartos¢ ta zmalata o 0,1 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w Krakowie w Il kwartale 2023 roku w poréwnaniu do | kwartatu 2023 roku
spadta o 0,3 punktu procentowego, z poziomu 2,3% w marcu 2023 roku do 2,0% w czerwcu
2023 roku.

Stopa bezrobocia w Matopolsce w konicu Il kwartatu 2023 roku wyniosta 4,3%, tj. o 0,5 punktu
procentowego mniej niz w koncu | kwartatu 2023 roku.

Wedtug Gtownego Urzedu Statystycznego, w Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego osiggneta
w czerwcu 2023 roku poziom 5,0%, co stanowi warto$¢ o 0,4 punktu procentowego mniejszg niz
w marcu 2023 roku.
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Liczba osob bezrobotnych

5395 kobiet

Wg stanu na dzient 30.06.2023 r.

Na koniec czerwca 2023 roku w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowanych
byto 10766 bezrobotnych. To o 1212 oséb
mniej niz na koniec | kwartatu 2023 roku, co
oznacza 10,1% spadek liczby bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych kobiet wedtug stanu na
dzien 30 czerwca 2023 roku wynosita 5395, co
stanowito 50,1% o0gdbtu bezrobotnych, zas
liczba bezrobotnych mezczyzn 5371, co dawato
49,9% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do
poprzedniego kwartatu liczba ta zmalata
odpowiednio o 661 osdéb w przypadku kobiet
i 0 551 oséb w przypadku mezczyzn.

W koncu Il kwartatu 2023 roku w rejestrach
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
nieznacznie przewazaty bezrobotne kobiety -
byto ich 5395 wobec 5371 mezczyzn.

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2023 roku,
procentowy udziat zarejestrowanych mezczyzn
zwiekszyt sie o 0,5 punktu procentowego,
w poréwnaniu do odnotowanego na dzien
31 marca 2023 roku, gdzie wynosit 49,4%
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Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2022 i 2023.
Zrédto: opracowanie wiasne.
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W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie od poczatku roku odnotowuje sie spadek liczby oséb
bezrobotnych. W czerwcu 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta ponizej 11
tysiecy i wyniosta 10766 osdb, bedac nizsza w stosunku do poprzedniego miesigca o0 417 osob (maj
- 11183) i az 0 2541 oséb mniejsza w ujeciu rocznym (stan na koniec czerwca 2022 roku - 13307
0sob).

Krakowski rynek pracy pozostaje stabilny i nie zauwaza sie czynnikéw, ktére mogtyby przyczynié
sie do zmiany tej sytuacji. Rekordowo niska (i systematycznie spadajaca) stopa bezrobocia $wiadczy
o dobrej sytuacji gospodarczej, w jakiej znajduje sie Krakow po okresie zwigzanym z pandemia
koronawirusa.
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Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wg stanu na dzien 30.06.2023 r.
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W pordéwnaniu do ubiegtego kwartatu, w koncu czerwca 2023 roku we wszystkich dzielnicach
Miasta Krakowa odnotowano spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie. Najwiekszy procentowo spadek zaobserwowano w Dzielnicy VIII - Debniki
(o 15,5%), nastepnie w Dzielnicy XVI - Bienczyce (o 14,8%) oraz w Dzielnicy XVIII - Nowa
Huta (o 12,0%), a najmniejszy w Dzielnicy X - Swoszowice (o 3,5%).

Na koniec czerwca 2023 roku najwieksza liczbe bezrobotnych, podobnie jak na koniec marca 2023
roku odnotowano w Dzielnicy XVIII - Nowa Huta (odpowiednio 1193 i 1356 osbb), a najmniejszg
w Dzielnicy VII - Zwierzyniec (odpowiednio 236 i 257 osdb).
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Naptyw i odptyw osob bezrobotnych

(wg stanu na dzierr 30.06.2023 r.)

ZAREJESTROWANO
1225

11.4% ogotu bezrobotnych

WYREJESTROWANO
1642

15.3% ogotu bezrobotnych

W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w czerwcu 2023 roku zarejestrowano 1225 oséb, co
stanowito 11,4% sposrod wszystkich bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji Urzedu.
Wyrejestrowano natomiast 1642 osoby tj. 15,3% ogdtu bezrobotnych.

W ciagu Il kwartatu 2023 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowato sie 3713
0os6b bezrobotnych, a wyrejestrowato 4925 bezrobotnych, co oznacza, ze saldo naptywu byto
ujemne (-1212 oséb). Poziom rejestracji zmalat w Il kwartale 2023 roku w stosunku do | kwartatu
2023 roku o 838 oséb. Poziom wyrejestrowan w Il kwartale 2023 roku wzrést w stosunku do
| kwartatu 2023 roku o 240 osob.
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Struktura oséb bezrobotnych - wg wieku
(wg stanu na dzien 30.06.2023 r.)

Na koniec Il kwartatu 2023 roku wsrdod bezrobotnych najwiekszy udziat miaty osoby w wieku
35-44 |at (27,4%) i ich udziat wéréd bezrobotnych w stosunku do | kwartatu 2023 roku pozostat
bez zmian.

Pod wzgledem liczebnosci, kolejnymi grupami zarejestrowanych bezrobotnych w Il kwartale 2023
roku byty osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 45-54 lat (24,4%), ze wzrostem o 0,5 punktu
procentowego w stosunku do | kwartatu 2023 roku oraz zarejestrowani w wieku 25-34 lat (21,6%),
ze spadkiem o 0,6 punktu procentowego w relacji z | kwartatem 2023 roku.

Najmniejszg grupe bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie na
dzien 30 czerwca 2023 roku, stanowity osoby w grupie wiekowej 18-24 lat (5,8%), co oznaczato, ze
ich udziat spadt o 0,5 punktu procentowego w poréwnaniu z | kwartatem 2023 roku.

Dodatkowo, dokonujac poréwnan ze wzgledu na pteé, wérdd kobiet w Il kwartale 2023 roku
dominujaca grupe stanowity bezrobotne w przedziale wiekowym 35-44 lat (31,0%, tj. o 0,8 punktu
procentowego mniej niz w | kwartale 2023 roku).

Wsrdd mezczyzn przewazali natomiast bezrobotni w wieku 45-54 lat (25,1%), wykazujac wzrost
o 0,3 punktu procentowego w stosunku do | kwartatu 2023 roku.

Na dzien 30 czerwca 2023 roku najmniejszy udziat wsrdod bezrobotnych kobiet stanowity te
w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej (1,7%), analogicznie w relacji z | kwartatem 2023 roku.
Z kolei wéréod mezczyzn, najmniej liczng grupe reprezentowali bezrobotni w wieku 18-24 lat (5,6%),
ze spadkiem o 0,7 punktu procentowego wzgledem | kwartatu 2023 roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wg wieku
(wg stanu na dzien 30.06.2023 r.)
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Struktura oséb bezrobotnych - wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzierr 30.06.2023 r.)

Na koniec Il kwartatu 2023 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowata sie
wyksztatceniem gimnazjalnym/ podstawowym i ponizej (28,8%), odnotowujac spadek o 2 punkty
procentowe w poréwnaniu do | kwartatu 2023 roku oraz wyksztatceniem wyzszym (28,2%), ze
wzrostem o 1,5 punktu procentowego w stosunku do | kwartatu 2023 roku. Z kolei na dzien
30 czerwca 2023 roku wsréd bezrobotnych figurujacych w ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy
W  Krakowie najmniejszy udziat miaty osoby posiadajagce  wyksztatcenie  Srednie
ogoblnoksztatcace (11,5%), ze wzrostem o 0,2 punktu procentowego w relacji z | kwartatem
2023 roku.

Dodatkowo dokonujgc analizy porownawczej ze wzgledu na pte¢, mozna zauwazyc, ze na dzien
30 czerwca 2023 roku najliczniejsza grupe sposréd bezrobotnych kobiet stanowity te
z wyksztatceniem wyzszym (33,7%), ze wzrostem tego udzialtu o 2,4 punktu
procentowego w stosunku do | kwartatu 2023 roku. Ws$réd mezczyzn natomiast
dominujagcg grupa byli bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym/ podstawowym
i ponizej (30,2%), ze spadkiem ich wudziatu o 1,1 punktu procentowego wzgledem
ubiegtego kwartatu.

Na dzien 30 czerwca 2023 roku najmniejszy udziat spos$rdéd bezrobotnych kobiet stanowity te
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/ branzowym (8,4%), odnotowujgc spadek o 0,3
punktu procentowego w relacji z | kwartatem 2023 roku. Natomiast wéréd mezczyzn najmniej
liczng grupa byli bezrobotni legitymujacy sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym (10,9%),
ze wzrostem o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu do | kwartatu 2023 roku.
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Struktura osob bezrobotnych - wg wyksztatcenia
(wg stanu na dzien 30.06.2023 r.)
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Naptyw miejsc pracy

Liczba zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w okresie od stycznia 2022 roku do czerwca
2023 roku. Zrédto: opracowanie wtasne

W Il kwartale 2023 roku pracodawcy zgtosili do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie tacznie 5911
wolnych miejsc pracy. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy w poréwnaniu do | kwartatu 2023
roku byta nizsza 0 2120 (26,4%).

Srednia miesieczna ilos¢ wolnych miejsc pracy, zgtaszanych do Urzedu w Il kwartale 2023 roku
wynosita 1970 i spadta o 707 zgtoszen w relacji ze srednig miesieczng poprzedniego kwartatu.

W Il kwartale 2023 roku najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w czerwcu 2023 roku (2128).
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Liczba wolnych miejsc pracy

Liczba wolnych miejsc pracy w czerwcu 2023 r. - stan wg najwiekszej liczby pozyskanych/zgtoszonych

nowych miejsc pracy

W czerwcu 2023 roku wsréd najczesciej
zgtaszanych do  Grodzkiego Urzedu Pracy
W Krakowie ofert pracy najwiecej wolnych
miejsc pracy dotyczyto: pakowaczy recznych
(225), pracownikéw  wykonujacych prace
proste (138) oraz kierowcéw samochodu
osobowego (102).

W  odniesieniu do marca 2023 roku
zapotrzebowanie na pomocniczych robotnikéw
budowlanych zmalato o 43 wolne miejsca pracy.
Zaobserwowano rowniez spadek ilosci zgtaszanych
ofert pracy na pozostatych pracownikow
zajmujacych sie  sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowanych.
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Cudzoziemcy

Liczba oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisanych do ewidencji oswiadczen
w Il kwartale 2023 roku. Zrédto: opracowanie wtasne.

Ukraina 1217

Biatorus 1467
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Motdawia - 267
Rosja 0
Armenia I 86
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W Il kwartale 2023 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji oswiadczen
3754 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj. o 15,3% mniej niz
w | kwartale 2023 roku).

W Il kwartale 2023 roku najwiecej oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zarejestrowano
dla obywateli Biatorusi (1467), tj. o 274 mniej niz w poprzednim kwartale, nastepnie dla obywateli
Ukrainy (1217%), o 236 mniej w odniesieniu do | kwartatu 2023 roku, obywateli Gruzji (717), o 197
mniej niz w | kwartale 2023 roku, natomiast dla obywateli Motdawii (267) tj. o 20 oswiadczen
wiecej w poréwnaniu do | kwartatu 2023 roku. Najmniej oswiadczeh o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisano do ewidencji os$wiadczen dla obywateli Armenii (86), tj. o 7 wiecej
w odniesieniu do poprzedniego kwartatu.

Nalezy zaznaczy¢, ze w celu ograniczenia dostepu obywateli Rosji do polskiego rynku pracy,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022 roku,
oswiadczenia dla obywateli Rosji nie sg juz wydawane.

W |l kwartale 2023 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie ztozono 7689 powiadomien
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. W odniesieniu do | kwartatu 2023
roku liczba ta spadta o prawie 3%.

['] Za spadek liczby o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi rejestrowanych na obywateli Ukrainy odpowiada wprowadzenie instytucji bezptatnych
powiadomien o powierzeniu im pracy w Polsce, na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.
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Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
(wg stanu na dzien 30.06.2023 r.)
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Liczba osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie, w Il kwartale 2023 roku wynosita 955 oséb i spadta o 48 oséb w odniesieniu do
poprzedniego kwartatu, w ktérym odnotowano 1003 osoby.

Na koniec Il kwartatu 2023 roku, sposrod oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami,
najliczniejsza grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 45-54 lat (30,9%), ze wzrostem o 0,7
punktu procentowego w pordwnaniu do | kwartatu 2023 roku. Na dzien 30 czerwca 2023 roku
wsrdd bezrobotnych z niepetnosprawnosciami znaczny byt takze udziat oséb w wieku 55-59 lat
(21,7%), oznaczajacy wzrost o 1,5 punktu procentowego w stosunku do | kwartatu 2023 roku.
Natomiast najmniejszy udziat miaty osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami w grupie wiekowej
18-24 lat (2,4%), ze spadkiem o 0,6 punktu procentowego w relacji z | kwartatem 2023 roku.

Na koniec Il kwartatu 2023 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
legitymowata sie wyksztatceniem gimnazjalnym/ podstawowym i ponizej (30,6%), odnotowujac
spadek o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu do | kwartatu 2023 roku. Nieco mniejszg grupe
stanowili bezrobotni z niepetnosprawnosciami z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/
branzowym (22,5%), ze spadkiem o 0,3 punktu procentowego w stosunku do | kwartatu 2023 roku.

Z kolei na dzien 30 czerwca 2023 roku wsréd bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
zarejestrowanymi w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie najmniejszy udziat miaty osoby
posiadajagce wyksztatcenie S$rednie ogodlnoksztatcagce (12,5%), ze spadkiem o 0,3 punktu
procentowego w relacji z | kwartatem 2023 roku oraz z wyksztatceniem wyzszym (13,8%), ze
wzrostem o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu z poprzednim kwartatem.






