POUCZENIE DLA PODMIOTU SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

1. Podmiot zainteresowany zatrudnieniem cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada do
powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe (w przypadku osob prawnych) lub miejsce stalego pobytu (w przypadku osob
fizycznych, rowniez osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza podlegajaca wpisowi do CEIDG) o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu do ewidencji o$wiadczen.

2. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi podlega wpisowi do ewidencji oswiadczen jezeli:

e cudzoziemiec jest obywatelem jednego z pieciu panstw: Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Moldawii, Ukrainy;

e  praca cudzoziemca nie jest zwiazana z dzialalno$cia, dla ktorej wydaje si¢ zezwolenia na prace sezonowa;

e okres wykonywania pracy okreslony w zlozonym o$wiadczeniu 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nie
dluzszy niz 24 miesiace, oraz

e  dzien rozpoczecia pracy wskazany w zloZzonym os§wiadczeniu nastapi nie poézniej niz 6 miesiecy od dnia zloZenia o$wiadczenia,
oraz

o wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace por6wnywalnego
rodzaju lub na poré6wnywalnym stanowisku.

3. Powiatowy urzad pracy wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen albo starosta
odmawia w drodze decyzji wpisania o$wiadczenia do ewidencji o§wiadczen nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
oswiadczenia — w sprawach niewymagajacych postepowania administracyjnego, a w sprawach wymagajacych postepowania wyjas$niajacego - nie
p6zniej niz w terminie 30 dni od otrzymania o$wiadczenia.

4. Powiatowy urzad pracy, wpisujac oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, moze
okresli¢ pézniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w o§wiadczeniu, nie wcze§niejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania
oSwiadczenia do ewidencji o§wiadczen.

5. Starosta wydaje decyzj¢ o odmowie wpisania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli:

e  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatata w jego imieniu, zostali co najmniej
dwukrotnie prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych date ztozenia o$wiadczenia w powiatowym urzedzie
pracy;

e  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatata w jego imieniu, zostali prawomocnie
ukarani za popelnienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

e  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dzialala w jego imieniu, zostali ponownie
prawomocnie ukarani w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popelnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, za podobne wykroczenie;

e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za popelnienie czynu z art. 218— 221 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

e  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang za popehlienie w zwiazku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na prace czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym
lub kontrolowanym przez taka osobg;

e  podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za czyn, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub karang w innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu
oraz karaniu za handel ludzmi, w szczeg6Inosci kobietami i dzie¢mi, uzupehiajacego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobg;

e w danym roku kalendarzowym nastapito przekroczenie obowiazujacego limitu o§wiadczen, o ktérym mowa w art. 90b ust. 3 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Starosta moze wydac decyzje o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen,
jezeli z okolicznos$ci wynika, ze o§wiadczenie zostalo ztozone dla pozoru, o§wiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym
niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetia obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczegdlnosci:

e nie posiada $rodkdéw finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia zobowiazan wynikajacych z powierzenia pracy
cudzoziemcowi lub

e nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym
okresie, w tym zawiesit dziatalnos¢, zostat wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ jest w okresie likwidacji, lub

e nie dopelia obowiagzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

e nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych 0séb objetych obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, lub
e  zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na
raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu.
7. Wpis nowego o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen nie jest wymagany, jezeli:

e nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejecie zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce;
e  nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czgéci na innego pracodawce;



e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prac¢ zamiast umowy cywilnoprawne;j;

e cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodawceg do innego pracodawcy uzytkownika, niz okre§lony
w o$wiadczeniu, jezeli dane dotyczace pracy oferowanej cudzoziemcowi okre§lone w o$wiadczeniu, z wyjatkiem miejsca
wykonywania pracy, nie ulegly zmianie.

8. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy w Polsce, tylko wtedy, gdy uzyska tytul pobytowy uprawniajacy do wykonywania
pracy. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany zadaé od cudzoziemca przedstawienia przed
rozpoczeciem pracy waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu w Polsce i przechowywaé kopie tego dokumentu przez caly okres
wykonywania pracy.

9. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zobowigzany jest do zwarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej
zgodnej z warunkami okreslonymi w o$wiadczeniu oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej thumaczenia na
jezyk zrozumialy dla cudzoziemca.

10. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zostalo wpisane do ewidencji o§wiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

e  podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen;
e niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Kto nie dopetnia powyzszego obowigzku lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.

11. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajacych z
powierzenia pracy, takich samych jak w przypadku polskich pracownikow.

13. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

e  Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi,

e  Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie nizszej niz 1000 zt,

e Kto za pomoca wprowadzenia cudzoziemca w biad, wyzyskania btgdu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny od 3000 zt do 30 000 zt,

e Kto zada od cudzoziemca korzys$ci majatkowej w zamian za podj¢cie dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na pracg lub
innego dokumentu uprawniajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt,

e Kto za pomocg wprowadzenia w btad, wyzyskania btgdu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dzialania
doprowadza inng osob¢ do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000
A,

e  Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot niebgdacy agencja
zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 z1,

e  Kto nie dopetnia obowiazku, o ktérym mowa w art. 90d ust. 1 lub 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podlega
karze grzywny od 200 zt do 2000 zt,

e Kto, prowadzac agencje zatrudnienia §wiadczaca ustuge, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, nie kieruje cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezposrednio do podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub nie zawiera z cudzoziemcem umowy, o ktorej mowa w art. 85a
ust. 2 w/w ustawy, lub zawiera t¢ umowe niezgodnie z warunkami okreSlonymi w art. 85a ust. 3 w/w ustawy, lub nie przedstawia
cudzoziemcowi pisemnego ttumaczenia tej umowy, lub nie przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemnej informacji, o ktorej
mowa w art. 85a ust. 5 w/w ustawy, lub nie prowadzi wykazow, o ktorych mowa w art. 85a ust. 6 w/w ustawy, podlega karze grzywny
nie nizszej niz 4000 zt,

e Nie podlega karze za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy, polegajace na powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
nieposiadajacemu waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kto
powierzajac wykonywanie pracy cudzoziemcowi, spetnit tacznie nastepujace warunki:

— wypehit obowiazki, o ktdrych mowa w art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

— zglosit cudzoziemca, ktoremu powierzyl wykonywanie pracy, do ubezpieczen spotecznych, o ile obowiagzek taki wynika z
obowiazujacych przepisow

Oswiadczenie (zloZone na wniosek strony w zwiqzku z art. 75 § 2 kpa)

Pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej 7 art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
oswiadczam, Ze:

- zapoznalem/zapoznatam si¢ 7 powyiszym pouczeniem,

- wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawkq godzinowq lub miesieczng dla cudzoziemca, ktoremu powierze wykonywanie
pracy, nie jest niisza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace porownywalnego rodzaju lub na poréownywalnym
stanowisku.

Data i czytelny podpis podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi / osoby
upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu



