
 

Załącznik nr 1  

do Kryteriów wyboru instytucji szkoleniowych (…) 

 

FORMULARZ OCENY OFERT INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH 

dotyczy szkolenia z zakresu: ………………………………………………………………………. 

 Oferta I Oferta II Oferta III 

Nazwa i adres siedziby instytucji szkoleniowej 
 
 
 

   

Numer wpisu do RIS i informacja o jego aktualizacji na 
dany rok kalendarzowy 

   

Ocena oferty na podstawie kryteriów: 

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do 
zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na 
rynku pracy – oceniane będzie na podstawie 
najbardziej aktualnych ofert szkoleniowych 
zawierających program szkoleń, które zostały 
pozyskane w ramach rozeznania cen rynkowych. 
Ocenie podlega  zgodność zakresu tematycznego 
szkolenia z kierunkami szkoleń, na które istnieje 
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z 
uwzględnieniem potrzeb pracodawców na pożądane 
kwalifikacje - program dostosowany to 1 pkt, 
niedostosowany to 0 pkt 

   

2.Jakość oferowanego programu szkolenia, w tym 
wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych 
i modułowych programów szkoleń zawodowych, 
dostępnych w bazach danych, o których mowa w art. 4 
ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy – oceniana na podstawie 
informacji zamieszczonych w RIS – dział 2 – wskazany 
obszar danego szkolenia to 1 pkt, brak wskazanego 
obszaru danego szkolenia to 0 pkt 

   

3.Certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję 
szkoleniową – oceniana na podstawie informacji 
zamieszczonych w RIS – dział 1 lub najbardziej 
aktualnych ofert szkoleniowych pozyskanych przez 
Starostę, które zawierają tę informację – odpowiedź 
TAK  to 1 pkt, odpowiedź NIE to 0 pkt 
 

   

4.Koszty szkolenia – oceniana na podstawie informacji 
zamieszczonych w RIS – dział 2 lub na podstawie 
ceny wskazanej przez daną instytucję szkoleniową w 
aktualnej ofercie szkoleniowej jaką dysponuje PUP – 
oferta z najniższą ceną spośród badanych  to 3 pkt, 
oferta z najwyższą ceną spośród badanych to 0 pkt, 
pozostałe oferty to 1 pkt  
 

   

5.Prowadzenie analiz skuteczności i efektywności 
przeprowadzanych szkoleń – oceniane na podstawie 
informacji zamieszczonych w RIS – dział 5 – 
odpowiedź TAK  to 1 pkt, odpowiedź NIE to 0 pkt 
 

   

Ocena ogólna     

 

 

Dodatkowe uwagi: ………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Sporządził:  ……………………………………. 
Ostrów Mazowiecka, dnia   ……………  

Zatwierdzam wybór jednostki szkoleniowej z ofertą nr …. 
 

 
 

…………………………………………….. 
                          (podpis Dyrektora PUP)  
   


