Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym Starosta Ostrowski zleca
przeprowadzenie szkolen dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o wartosci
szacunkowej nie przekraczajacej 130 000 zt bez podatku od towaréw i ustug.

Na podstawie art. 40 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 ze zmianami) - zwang dalej ,,ustawa
o promocji”, zgodnie z § 69 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667) — zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”,
Starosta Ostrowski przyjmuje kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym bedg zlecane
szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy — zwanymi dalej ,,0sobg uprawniona”,
o wartosci szacunkowej nie przekraczajacej 130 000 z} bez podatku od towaréw i ustug, w celu
zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie oraz dla
zachowania zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej na podstawie informacji i danych
dostgpnych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) wybiera co najmniej 3 (trzy) instytucje
szkoleniowe, ktore organizujg szkolenia o tematyce i zakresie oczekiwanym przez Powiatowy
Urzgd Pracy oraz racjonalnych kosztach w stosunku do liczby godzin szkolenia. Dlatego przy
ocenie kosztu szkolenia bierze si¢ pod uwage koszt osobogodziny szkolenia. Koszt
osobogodziny szkolenia wylicza si¢ wedlug nastepujacego wzoru: Koszt osobogodziny
szkolenia = cena szkolenia dla jednej osoby : liczba godzin szkolenia. Analiza oferowanego
przez instytucje¢ kosztu osobogodziny szkolenia, moze tez odbywaé sie na podstawie
najbardziej aktualnych ofert szkoleniowych zlozonych przez te instytucje do Powiatowego
Urzgdu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.

Powiatowy Urzad Pracy moze wybra¢ z RIS dwie instytucje szkoleniowe, a trzecig instytucja
wybrang do oceny, o ile posiada wpis do RIS, moze by¢ instytucja, ktérg wskaze w ztozonym
wniosku:

- pracodawca zgodnie z § 73 ust. 3 rozporzadzenia,
- 0soba uprawniona zgodnie z § 79 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia.

Wyboru instytucji szkoleniowej do zlecenia przeprowadzenia szkolenia, zgodnie z § 69 ust. 1
rozporzgdzenia, dokonuje Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej z wykorzystaniem
Zalgcznika Nr 1 do niniejszych kryteriow, pn. ,Formularz oceny ofert instytucji
szkoleniowych”, przy uwzglednieniu nastepujacych kryteriow:

1) Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

2) Jakos$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardéw
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkoler zawodowych, dostepnych
w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 pkt 7 lit. e ustawy o promocji;

3) Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows;

4) Koszty szkolenia;

5) Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.



Jezeli Starosta na podstawie wnioskéw z badania zapotrzebowania na szkolenia na lokalnym
rynku pracy, planuje zorganizowac szkolenie wystepujace w tzw. ,,pakiecie” tj. obejmujgcych
w ramach jednej umowy szkoleniowej np. szkolenie na prawo jazdy kat. C, CE kwalifikacja
wstepna lub kwalifikacja wstepna przyspieszona, z pokryciem kosztow badan lekarskich
1 psychologicznych oraz egzamindéw dotyczacych tych szkolen, a wystepujace w RIS oferty
instytucji szkoleniowych nie zawierajg takiego zakresu szkolen, to wowczas Powiatowy Urzad
Pracy wystepuje pisemnie do 3 instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis do RIS,
o wskazanie cen 1 liczby godzin za pakiety takich szkolen w réznych konfiguracjach, a
nastepnie dokonuje oceny instytucji i ich ofert z wykorzystaniem ,,Formularza oceny ofert
instytucji szkoleniowych” przy uwzglednieniu w/w kryteriow. Natomiast w przypadku
nieuzyskania trzech ofert cenowych Powiatowy Urzad Pracy moze pisemnie wystapi¢ do
innych instytucji szkoleniowych posiadajacych wpis do RIS, o wskazanie cen 1 liczby godzin
za pakiety takich szkolen w réznych konfiguracjach lub dokonac oceny kosztu osobogodziny
szkolenia innych instytucji szkoleniowych w oparciu o informacje zamieszczone w RIS. Przy
wyborze instytucji szkoleniowej do zlecenia przeprowadzenia szkolenia uwzglednia sie
rowniez mozliwy termin przeprowadzenia szkolenia przez instytucj¢ szkoleniowa oraz termin
pozadany ze strony Powiatowego Urzedu Pracy wynikajacy z potrzeb 0sdb uprawnionych oraz
pracodawcow wnioskujgcych o skierowanie na szkolenie i sfinansowanie jego kosztu.

Po dokonaniu wyboru instytucji szkoleniowej (w oparciu o w/w kryteria) Powiatowy Urzad
Pracy wystepuje pisemnie do tej Instytuc)i z pro$ba o wypelnienie i ztozenie do PUP ,,Przykladu
oferty szkoleniowej”, ktérej wzdr zatwierdza Dyrektor PUP i udostgpnia na stronie
internetowej ostrowmazowiecka.praca.gov.pl oraz w siedzibie PUP, zawierajgcej informacje
1 zalaczniki niezbedne do zawarcia umowy szkoleniowej ze Starostg ze wskazaniem terminu
szkolenia wymaganego przez PUP, w tym wskazanego przez pracodawce zgodnie § 73 ust. 3
rozporzadzenia lub z osobg uprawniong zgodnie z § 79 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia.

Przyjmuje si¢, ze aktualna ofertg szkoleniowa jest oferta zlozona w PUP nie wcze$niej jak
6 miesiecy przed data dokonania wyboru instytucji szkoleniowe;.

Powiatowy Urzad Pracy sprawdza kompletnos¢ i prawidlowos¢ oferty, ktorg dysponuje lub
ktora zostala zlozona na prosbe PUP 1 jezeli, niec zawiera ona brakdéw i1 bledéw, to Starosta na
jej podstawie zawiera umowe z wybrana instytucjg szkoleniowg do przeprowadzenia szkolenia.

wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym Starosta Ostrowski zleca przeprowadzenie szkolen
()" 2dnia 31.01.2023 .
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FORMULARZ OCENY OFERT INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Zatgeznik nr 1

do Kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych (...)

dotyczy szkolenia z zakresu: .........

Oferta |

Oferta Il

Oferta lll

Nazwa i adres siedziby instytucji szkoleniowe;j

Numer wpisu do RIS i informacja o jego aktualizacji na
dany rok kalendarzowy

Ocena oferty na podstawie kryteriéw:

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do
zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na
rynku pracy — oceniane bedzie na podstawie
najbardziej aktualnych ofert szkoleniowych
zawierajgcych program szkolen, ktére zostaty
pozyskane w ramach rozeznania cen rynkowych.
Ocenie podlega zgodnos¢ zakresu tematycznego
szkolenia z kierunkami szkoleri, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z
uwzglednieniem potrzeb pracodawcow na pozadane
kwalifikacje - program dostosowany to 1 pkt,
niedostosowany to 0 pkt

2.Jakosé oferowanego programu szkolenia, w tym
wykorzystywanie standardéw kwalifikacji zawodowych
I modutowych programow szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — oceniana na podstawie
informacji zamieszczonych w RIS — dziat 2 — wskazany
obszar danego szkolenia to 1 pkt, brak wskazanego
obszaru danego szkolenia to 0 pkt

3.Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje
szkoleniowg — oceniana na podstawie informacji
zamieszczonych w RIS — dziat 1 lub najbardziej
aktualnych ofert szkoleniowych pozyskanych przez
Staroste, ktére zawieraja te informacje — odpowiedz
TAK to 1 pkt, odpowiedz NIE to 0 pkt

4.Koszty szkolenia: (rozumiany jako koszt
osobogodziny szkolenia) — oceniany na podstawie
informacji zamieszczonych w RIS — dziat 2 lub na
podstawie ceny i liczby godzin szkolenia wskazanej
przez dang instytucje szkoleniowg w aktualnej ofercie
szkoleniowe] jakg dysponuje PUP — oferta z
najnizszym kosztem osobogodziny szkolenia sposréd
badanych to 3 pkt, oferta z najwyzszym kosztem
osobogodziny szkolenia sposrod badanych to O pkt,
pozostate oferty to 1 pkt

5.Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzanych szkolen — oceniane na podstawie
informacji zamieszczonych w RIS — dziat 5 —
odpowiedz TAK to 1 pkt, odpowiedz NIE to 0 pkt

Ocena ogdlna
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Zatwierdzam wybor jednostki szkoleniowej z ofertg nr ...,

(podpis Dyrektora PUP)




