KRYTERIA
DOTYCZACE PRZYZNAWANIA GRANTU ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA
UTWORZENIE STANOWISKA PRACY ZDALNEJ DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

Celem wprowadzenia ,,Kryteriow dotyczacych przyznawania grantu ze $rodkéw Funduszu
Pracy na utworzenie stanowiska pracy zdalnej dla skierowanego bezrobotnego” jest zachowanie
zasady racjonalnego i gospodarnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta
moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy $rodki z Funduszu
Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie stanowiska pracy zdalnej w rozumieniu art. 67'%
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy:

1) w wysokosci nie wyzszej niz 6 — krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy za kazdego skierowanego bezrobotnego:

a) rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w
wieku do 6 lat,

b) sprawujacego opieke nad osoba zalezng,
ktorzy w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotni zrezygnowali z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osoba zalezna,

2) w wysokoSci nie wyzszej jak 12-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy za kazdego skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby
niepelnosprawnej,
przy czym pracodawca lub przedsi¢biorca sa obowiazani do utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy lub 18 miesiecy w polowie

wymiaru czasu pracy.

L Kryteria przyznawania grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej:
|. Za prace zdalna uwaza si¢ prace, ktora moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w
miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod
adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkdéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odleglosé w mysl art. 67'% Kodeksu pracy.
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O przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej moze ubiegac si¢ pracodawca czyli
zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej. a takze osoba fizyczna. jezeli zatrudnia pracownika lub przedsiebiorca czyli zgodnie z
art. 4 ust. 1-2 ustawy Prawo przedsigbiorcoOw osoba fizyczna. prawna lub jednostka organizacyjna

niebedaca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, wykonujaca
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dzialalnos¢ gospodarcza oraz wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonvwanej przez nich
dzialalnosci gospodarczej.
W celu zawarcia umowy o przyznanie grantu na pracg zdalna. pracodawca lub przedsicbiorca.
ktory ma swoja siedzibe lub miejsce prowadzenia dzialalnosci na terenie powiatu ostrowskicoo
sktada do Starosty Ostrowskiego ..Wniosek o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska prac
zdalnej dla skierowanego bezrobotnego™ wedlug wzoru przyjetego do stosowania przes
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.
Siedziba pracodawcy lub przedsigbiorcy to adres wynikajacy z dokumentu potwierdzajacego
forme organizacyjno-prawna np. wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. a w przypadku osob
prowadzacych indywidualna dzialalnos¢ gospodarcza jest to adres stalego migjsca wykonywania
dziatalnosci gospodarczej lub adres dodatkowych stalych miejsc wyvkonvwania dzialalnosci
gospodarczej wskazany w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej.
Pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktorych forma organizacyjno-prawna potwicerdzona jest wpisem
do KRS. ale we wpisie tym nie ma wskazanego adresu miejsca prowadzenia dzialalnosci na
terenie powiatu ostrowskiego. zobowigzani sa do udokumentowania adresu tego miejsca. poprzes
przedstawienie jednego z nastepujacych dokumentdéw: deklaracji NIP2 lub NIPS. aktu wlasnosci.
umowy najmu. dzierzawy lub uzyczenia lokalu albo nieruchomosci.
Rozpatrzenie wniosku o przyznanie grantu nastepuje w terminie do 30 dni od slozenia
kompletnego wniosku. a o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta
podaje przyczyne odmowy.
Zlozone wnioski opiniuje Komisja. powolana Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ostrowi Mazowieckiej. a o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wnioshu
decyduje Starosta.
Sam fakt zloZzenia wniosku nie gwarantuje przyznania grantu na utworzenie stanowiska pracy
zdalnej.
Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.
Informacja Starosty o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie grantu
na utworzenie stanowiska pracy zdalnej nie jest decyzja administracyjng i nie przystuguje od
niej odwolanie na podstawie przepiséw KPA.
Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:
1) matzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy.
2) rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy.
3) rodzenstwa pracodawcey lub przedsigbiorcy.
4) dziecka wlasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsichiorey. malzonka

pracodawcy lub przedsigbiorcy. rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy.
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12. Przy rozpatrywaniu wnioskéw preferowani beda pracodawcy lub przedsiebiorcy. ktorzy deklaruja
whiesienie finansowego wkiadu wlasnego w wysokosci minimum 10% wnioskowanej kwoty
grantu, poniesionego po podpisaniu umowy ze Starosta.

I3. Grant nie bedzie udzielany pracodawcom lub przedsiebiorcom. ktorzy:

I)  wnioskuja o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, jezeli wnioskowana
kwota grantu facznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i
zrodla pochodzenia. w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych. spowoduje

przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia

pomocy,
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we wniosku o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej. w odniesieniu do

kandydatow. wskazuja kryteria dyskryminujace miedzy innymi ze wzgledu na ple¢. wiek.

niepelnosprawnos¢. rase, religie. narodowo$¢, pochodzenie etniczne. wyznanie lub orientacje
seksualng.

I4. Jezeli Starosta dysponuje srodkami Funduszu Pracy przyjetymi w planie finansowym na dany
rok budzetowy to grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej moze by¢ przyznany
pracodawcy lub przedsiebiorcy w wysokosci wskazanej w preambule wniosku jezeli pracodawca
lub przedsigbiorca oswiadczy. ze:

1) nie zalega w dniu zlozenia wniosku o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy
zdalnej dla skierowanego bezrobotnego z oplacaniem danin publicznych.
2) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,
3) w okresie 2 lat przed zlozeniem wniosku nie byl karany za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu. w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.
4) do wniosku zataczy:

a) zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30

kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

¢) zgode wilasciciela lokalu wskazanego jako miejsce wykonywania pracy zdalnej przez

skierowanego bezrobotnego oraz na utworzenie w nim wnioskowanego stanowiska pracy i
umozliwiajacej przeprowadzenie wizyty monitorujacej przez pracownikdw powiatowego urzedu
pracy, przy czym miejsce wykonywania pracy zdalnej musi znajdowac sie¢ na terenie powiatu
ostrowskiego.

5) zlozy prawidlowo i kompletnie. wypetlniony wniosek o przyznanie grantu na utworzenie

stanowiska pracy zdalnej dla skierowanego bezrobotnego.
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15. Wszelkie oswiadczenia we wniosku pracodawcy lub przedsigbiorcy skladaja pod rveorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan z zastosowaniem klauzuli o tresci:
.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia™ i klauzula
ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan.

16. W celu doboru osoby do zatrudnienia na jedno utworzone stanowisko pracy zdalnej Starosta
skieruje nie wiecej niz 5 kandydatéw spelniajacych wymagania okreslone przez pracodaw ce
lub przedsigbiorce oraz wynikajace z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego i
zweryfikowane przez Staroste z uwzglednieniem liczby zarejestrowanvch w PUP kandvdatow
spetniajacych warunki do wydania  skierowania. co jest szczegdlnie wazne w przypadku
powstania wakatu na utworzonym stanowiska pracy zdalnej i koniecznosci skierowania na to
stanowisko innej osoby. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazic zgode na

skierowanie wiekszej liczby kandydatow.

Zabezpieczenie splaty grantu.

Pracodawca lub przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o przyznanie grantu na utworzenic stanowisha

pracy zdalnej obowiazany jest do zabezpieczenia splaty ewentualnych roszezen mogacych

powsta¢ w wyniku niedotrzymania warunkow umowy.

Preferowang formga zabezpieczenia jest poreczenie solidarne co najmniej dwoch osob na

kazde utworzone stanowisko pracy zdalnej. przy czym:

1) porgczycielem moze by¢ osoba osiagajaca z jednego zrddla staty miesieczny dochod brutto

minimum:

a)  4.800,00 zi ( cztery tysiace osiemset zlotych) przy czym:
- osoba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony lub okreslony. lecz nic
krotszy niz 4 lata liczone od dnia przedlozenia Staroscie dokumentow dotvezacych
ustanowienia poreczenia. dostarcza co do zasady zaswiadczenie o uzvskanych
miesiecznych dochodach brutto wyliczonych. jako srednia z okresu ostatnich 3
miesiecy.
- osoba prowadzaca wlasna dziatalnos¢ gospodarcza. dostarcza zaswiadczenie 7 Urzedu
Skarbowego o dochodach za ostatni rozliczony w Urzedzie Skarbowym  rok
obrachunkowy.
- osoba bedaca wlascicielem gospodarstwa rolnego. dostarcza  obowiazkowo
zaswiadezenie z Urzedu Gminy o powierzchni w ha przeliczeniowych gospodarsty
rolnego i dodatkowo moze udokumentowa¢ uzyskane w gospodarstwie dochody np.
tytulu  dostaw mleka za ostatnie 12 miesiecy. i w takim przypadku Starosta do
zabezpieczenia udzielonych srodkow moze bra¢ pod uwage sredni miesieczny dochad
uzyskany z wiecej niz jednego zrodta w gospodarstwie rolnym.
b)  2.500,00 zI (dwa tysigce pie¢set zlotych). osoba pobierajaca swiadczenie emerytalne.

dostarcza decyzje lub zaswiadczenie o wysokosci emerytury.

e
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¢)  2.000,00 zi (dwa tysiace zfotych), osoba pobierajaca $wiadczenie rentowe. dostarcza
decyzje lub zaswiadczenie o wysokosci renty i o okresie przyznania renty przy czym
renta musi by¢ przyznana na okres nie krotszy niz 4 lata liczac od dnia przedlozenia
Staroscie dokumentow dotyczacych ustanowienia poreczenia.

Staroscie musza by¢ przedstawione oryginaty dokumentéw potwierdzajacych dochody

uzyskiwane przez porgczycieli, podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania

podmiotu wystawiajacego w/w dokumenty.

Whnioskodawca w terminie wskazanym przez Staroste zobowiazany bedzie do podania danych

poreczycieli: imienia i nazwiska, numeru PESEL, adresu zamieszkania, miejsca zatrudnienia,

wysokosci osiagnietego miesigcznego dochodu brutto jako $rednia z ostatnich 3 miesiecy. na
druku przyjetym do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.

Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspotmatzonek pracodawcey lub przedsiebiorcy pozostajacy z nim w malzenskiej wspdlnosci
majatkowej.

b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie ryczaltu od przychoddéw ewidencjonowanych oraz w formie karty
podatkowej. z wyjatkiem gdy Starosta wyrazi zgode aby ta osoba byta poreczycielem bo
udowodni uzyskiwany z prowadzonej dziatalnosci dochod z ostatnich 3 miesiecy na
podstawie przedstawionych Staroscie dokumentéw np. skltadanych w urzedzie skarbowym.
w wysokosci wskazanej w pkt 2 pkt 1 lit. a.

¢) osoba splacajaca zadtuzenia alimentacyjne,

d) osoba w wieku powyzej 75 lat,

e) osoba lub przedsiebiorca. ktorzy udzielili juz porgczenia lub sa zobowigzani z tytutu
niezakonczonych uméw dotyczacych uzyskania srodkow bedacych w dyspozycji PUP
(dotacje. refundacje. bony itp.). jezeli uzyskiwany przez nich dochod. w ocenie Starosty nie
jest wystarczajacy do splaty ewentualnego zadluzenia,

f) osoba. ktora jest zatrudniona u pracodawcy lub przedsigbiorcy wnioskujagcym o przyznanie
grantu.

) osoba w stosunku do Ktorej toczy sie postepowanie egzekucyjne.

]

Kazdy z poreczycieli zobowiazany jest do przedfozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ostrowi Mazowieckiej przed podpisaniem umowy porgczenia i umowy o przyznanie grantu
stosownego zaswiadczenia lub innego dokumentu ze wskazaniem zrodta i wysokosci uzyskanych
dochodow oraz o$wiadczenia na druku przyjetym do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrowi Mazowieckiej zawierajagcym informacje m. in. o posiadanym majatku. aktualnych

zobowiazaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac

jednoczesnie imie. nazwisko, stan cywilny. adres zamieszkania, numer telefonu. numer PESEL.

oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢. Poreczyciel potwierdza
wlasnorecznym podpisem prawdziwosé informacji zawartych w oswiadczeniu, pod rygorem

odpowiedzialnosci za skladanie falszywych oswiadczen.



111

b)

Przed podpisaniem umowy poreczenia przez strony. wspotmatzonkowie poreczycieli wyrazaja w
obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckie] pisemna zgode na
zaciggniecie zobowiazan wynikajacych z umowy o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska
pracy zdalnej. z wyjatkiem wspdtmalzonkow posiadajacych rozdzielnos¢ majatkowa. bedacych
po rozwodzie lub w separacji potwierdzonej wyrokiem lub postanowieniem sadu. o czym
poreczyciel informuje PUP w dokumencie ..Oswiadczenia Poreczyciela™ Umowa poreczenia co
do zasady podpisywana jest w dniu zawarcia umowy o przyznanic grantu o utworzenic
stanowiska pracy zdalnej.

Przy wystapieniu sytuacji i zdarzen dotyczacych zabezpieczen udzielanych srodkow. Ktore nic
zostaly uregulowane w kryteriach. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze w
sposob indvwidualny rozpatrzy¢ dana sprawe.

Zabezpieczenie splaty grantu stanowiska pracy zdalnej moze byv¢ rowniez przyjete w formie
ustanowienia:

1. gwarancji bankowej na rzecz Powiatu Ostrowskiego w wysokosci i na okres wskazan

przez Staroste:

o

blokady srodkéow zgromadzonych na rachunku bankowym na rzecz Powiatu

Ostrowskiego w wysokosci i na okres wskazany przez Staroste:

. Zatwierdzona forma zabezpieczenia okreslana jest w zawartej ze Starosta umowie o przyznanic

grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej.

. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej przes

osobe fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza lub spotke cywilna. wymagana jest pisemna
zgoda wspotmatzonka(ow) wnioskodawey(dw). w  tym wspdlnikow  spolki cyvwilne] na
zaciggnigcie zobowiazan. z wyjatkiem osob posiadajacych rozdzielnosé majatkowa. bedacyveh w
separacji. lub 0sob po rozwodzie, o czym wnioskodawca informuje PUP poprzez zlozenic

.Oswiadczenia Wnioskodawcy™.

. Brak porozumienia co do formy. wysokosci zabezpieczenia lub niedostarczenie Staroscie

wymaganych dokumentow niezbednych do ustanowienia zabezpieczenia spowoduje  odstapicnic

od zawarcia umowy o przyznanie grantu lub natychmiastowe jej rozwiazanie.

Zawarcie, realizacja umowy o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy
zdalnej i przestanki do jej rozwigzania.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie grantu. warunkiem zawarcia s
pracodawca lub przedsigbiorca umowy jest przedstawienie staroscie:

porozumienia zawartego z zakladowa organizacja zwiazkowa. a w przypadku edy dziala wicce]
niz jedna zakladowa organizacja zwiazkowa — porozumienia z tymi organizacjami. okreslajacceoo
zasady pracy zdalnej (o ile tego pracodawce lub przedsigbiorce to dotyczy).

regulaminu okreslajacego zasady wykonywania pracy zdalnej.
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a w przypadku gdy nie zostalo zawarte w/w porozumienie albo nie zostal wydany w/w regulamin.

pracodawca lub przedsigbiorca zobowiaze si¢ do okreslenia zasad wykonywania pracy zdalnej w

porozumieniu zawartym z pracownikiem i zlozy je Staroscie wraz z umowa o prace zawarta ze

skierowana osobg bezrobotna. z zastrzezeniem art. 67" § 3 Kodeksu pracy.

~

Umowa o przyznanie grantu ze srodkéw Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy zdalnej

dla skierowanego bezrobotnego zawierana jest w formie pisemnej i zobowigzuje pracodawce lub

przedsiebiorce w szezegdlnosei do:

I') dokonania zakupow niezbednych do utworzenia stanowiska pracy zdalnej zatwierdzonych

§9]

~
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przez Staroste Ostrowskiego zgodnie ze szczegolowa kalkulacja i specyfikacja kosztow
wskazanych we wniosku. w terminie 30 dni od otrzymania grantu.
utrzymania utworzonego stanowiska pracy zdalnej oraz zatrudnienia na nim przez okres co
najmniej:
a) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu
pracy.
b) 18 miesiecy w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej w polowie wymiaru czasu
pracy.
zlozenia Staroscie w okreslonym terminie rozliczenia poniesionych wydatkéw na utworzone
stanowisko pracy zdalnej lacznie z wkladem wlasnym wraz ze zdjeciami przedstawiajacymi
zakupiony/e w ramach umowy $rodki trwale. urzadzenia i maszyny. zgodnie ze szczegdlowa
specyfikacja i kalkulacja kosztow wskazana we wniosku i oryginatami dokumentow
potwierdzajacych ich poniesienie. to jest:
a) rachunkami.
b) fakturami (lacznie z fakturami elektronicznymi zawierajagcymi dane wymagane
przepisami).
¢) paragonami gdy kwota zaplaty nie przekracza 450.00 zb wystawionymi z NIP-em
nabywcy stanowiacych fakturg uproszczona,
d) umowami kupna - sprzedazy wraz z wyceng rzeczoznawcy | dokumentami
potwierdzajacymi uiszczenie optaty podatku od czynnosci cywilno-prawnych. jezeli
obowiazek jego oplaty wynika z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego w tym

zakresie,

oraz z dokumentami potwierdzajacymi date faktycznego poniesienia wydatku i zaplaty. przy czym w

przypadku zakupu uzywanego srodka trwatego, pracodawca lub przedsiebiorca zobowigzany jest do

dolaczenia o$wiadczenia zbywey srodka trwatego okreslajacego zrodto jego pochodzenia. ktérego wzor

udostepnia Starosta. Starosta w dokumentacji sprawy pozostawia kopie potwierdzone za zgodnos¢ z

oryvginalem przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy dokumentéw przedstawionych — do

rozliczenia. a oryginaty zwraca pracodawcy lub przedsigbiorcy.

4

)

zwrotu grantu w calosci wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania
grantu. w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty w przypadku wykorzystania

grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania.
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5)

zwrotu grantu proporcjonalnie do okresu. w ktorym warunek zatrudnienia przez okres 12 lub
18 miesiecy nie zostal spelniony. wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia
otrzymania grantu. w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej w przypadku rozwiazania umowy o prace przed
uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesiecy.

w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
zdalnej. zwrotu grantu w kwocie proporcjonalnej do okresu. w ktérym warunek zatrudnienia
przez okres 12 lub 18 miesiecy nie zostal spelniony. wraz z ustawowvmi odsethami
naliczonymi od dnia otrzymania grantu. w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy
kolejnego bezrobotnego spelniajacego odpowiednie warunki na zwolnione stanowisko pracy
zdalnej. pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca grantu.

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdéconego. zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r
o podatku od towarow i ustug. podatku naliczonego dotyezacego zakupionych towarow |
ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez pracodawce lub przedsiebiorce deklaracii
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug. w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy.

b) nie dluzszym niz 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecs
pracodawcey lub przedsigbiorcy — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyezace)
podatku od towaréw i ustug. w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego 7 tego tvtulu. 7a

dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Grant nie jest przyznawany na:

1)

2)

3)

koszty poniesione przez wnioskodawce przed dniem zawarcia umowy o przyznanie grantu z¢

srodkow  Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy zdalnej dla skierowanego

bezrobotnego.

wydatki. ktére w okresie ostatnich 7 lat zostaly sfinansowane ze srodkéw publicznych.

koszty poniesione na:

a) zakup akcji. obligacji. udzialéw (finansowych i rzeczowych) we wszvsthich v pach
spotek.

b)  zakup nieruchomosci oraz wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy. remontow
oraz adaptacji lokali i budynkow.,

wydatki biezace (np. za czynsz. dzierzawe. wynajem. energie elektryvezna. wode. telefon)

G

oraz oplaty administracyjne. skarbowe. wyplate wynagrodzen pracownikom. reklame.
d) wplate kaucji (np. za uzyczony srodek trwaly. urzadzenie. maszyny. sprzet. material.

produkt).
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e) wycene sporzadzona przez rzeczoznawce dotyczaca zakupu dokonanego na podstawie
umowy kupna - sprzedazy,

f)  opfate przesylek. przygotowania, pakowania, wniesienia i transportu,

uc

zakup na umowe kupna — sprzedazy srodkéw trwatych, urzadzen i maszyn od
wspotmatzonka. dzieci. rodzicéw. rodzicéw wspolmalzonka. rodzenstwa, rodzenstwa
wspotmatzonka i dziadkow.

h) zakupu uzywanych srodkdéw trwalych, urzadzen i maszyn, jezeli w okresie 7 lat
poprzedzajacych dokonanie transakeji zakupu, stanowily one wilasnos¢ wnioskodawcy.,
jego wspolmalzonka. dzieci, rodzicow. rodzicow wspdtmatzonka, rodzenstwa.
rodzenstwa wspotmaltzonka i dziadkow,

i) zakup towaru,

i) zakup kasy fiskalnej,

k) szkolenia,

I) leasing maszyn. urzadzen i pojazdow.

Starosta na uzasadniony wniosek pracodawcy lub przedsigbiorcy. biorac pod uwage specyfike
utworzonego stanowiska pracy zdalnej moze uzna¢ za prawidlowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegdlowej specyfikacji, a mieszczace si¢ w kwocie przyznanej
refundacji.

Starosta moze uznaé za prawidtowo dotrzymane wszelkie terminy, wskazane w umowie jesli ich
niedotrzymanie spowodowane zostato wzgledami spofecznymi. sytuacjami nie zaleznymi od
stron umowy. przypadkami losowymi lub innymi zdarzeniami. ktore w ocenie Starosty zastuguja
na uwzglednienie. z wyjatkiem terminéw wynikajacych z przepisow prawa powszechnie

obowiazujacego.

Uwagi koncowe.

Wszelkie spory wynikajace podczas realizacji zawartej umowy o przyznanie grantu ze srodkow
Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy zdalnej dla skierowanego bezrobotnego
rozstrzygane beda przez sad powszechny wlasciwy dla siedziby Starosty.
W przypadku zwrotu srodkow. za dzien zwrotu uznaje si¢ dzien wplywu srodkow (datg
ksiggowania) na rachunku bankowym Starosty
Wszelkie wzory dokumentéw dotyczace przyznania grantu na utworzenie stanowiska pracy
zdalnej dla skierowanego bezrobotnego zgodnie z niniejszymi Kryteriami s zatwierdzane i
wprowadzane do stosowania w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.
Niniejsze kryteria obowiazuja od dnia ..... 02,02, 209U .ccone.....
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami zastosowanie maja:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z

2023 r. poz. 735 ze zmianami).
2) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz.U z 2023 r. poz. 702),



3) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. U]
L, 2023/2831 z15.12.2023),

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 1 108 Traktatu o funkcjonowania Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013. str. 9),

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacj
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (tj. Dz.U. 7 2024 r.pos.
40).

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwea 2010 r. w sprawie informacji skladanych
przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.U. #
2010 r. Nr 121. poz. 810).

7) Kodeks pracy.

8) Kodeks cywilny.

ZATWIERDZAM
ol

10



