/Piecze¢ firmowa pracodawcy lub przedsigbiorcy/

Starosta Ostrowski

za posrednictwem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

w Ostrowi Mazowieckiej

WNIOSEK

0 przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej dla skierowanego bezrobotnego
Nr CAZ.639......2023

na zasadach okreslonych w art. 60a i 60aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.

poz. 735 ze zmianami)
UWAGA!

Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

2. Starosta Ostrowski moze przyznaé grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej' tylko pracodawcom? lub
przedsigbiorcom?®,

3. Miejscem wykonywania pracy zdalnej musi znajdowac¢ si¢ na terenie powiatu ostrowskiego.

4. Prosimy o staranne i czytelne wypelnienie wniosku. Obejmuje on zestaw zagadnien, ktéorych znajomos$¢ jest
niezbedna do przeprowadzenia kompleksowej oceny przedsiewziecia i rozpatrzenia wniosku. Nie nalezy
modyfikowa¢é i usuwaé elementow wniosku.

5. Wszystkie informacje zawarte we wniosku musza by¢ aktualne na dzien jego skladania.

6. Kserokopie przedkladanych do wniosku dokumentéw muszg byé potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez
wnioskodawce lub uprawniong osobe.

7. O uwzglednieniu badz odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia w formie pisemnej w terminie 30 dni
od dnia zloZenia kompletnego wniosku.

8. Starosta zastrzega sobie prawo do zadania od dodatkowych wyjasnien w przypadku wystapienia watpliwosci

dotyczacych tresci wniosku.

=

I. Dane dotyczace pracodawcy™/przedsiebiorcy* zwanego dalej podmiotem:

1. Petna nazwa podmiotu: (a w przypadku osoby fizycznej rowniez imi¢ i nazwisko)...............coccveevivriinnnnn.

WOJEWOUZEWO ..ottt tel e fax ..o
3. Osoba(y) reprezentujaca(e) (zgodnie z wpisem w dokumentacji potwierdzajacej forme¢ organizacyjno-
prawnag. Jesli osob reprezentujacych jest wiecej, zatgczy¢ stosowny wykaz):

3.1 Imig 1 nazwisko ..vovviiii i e StanOWISKO .....ovvviii i

* niepotrzebne skresli¢/wiasciwe zakresli¢

! Praca zdalna — praca, ktéra moze byé wykonywana catkowicie lub czg$ciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtoéé¢ (art. 67* Kodeksu pracy).

2 Pracodawca — oznacza jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow (art. 3 Kodeksu pracy).

3 Przedsigbiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz wspolnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarczej (art. 4

ust. 1-2 ustawy Prawo przedsigbiorcow).



3.2 Osoba wyznaczona lub upowazniona przez podmiot do kontaktu z Urzedem w sprawach zwigzanych z
wnioskiem: IMig i NAZWISKO. .......o.iieit i e
SEANOWISKO. ...\ttt el

4. NUMET REGOIN ...t b bbbt e bbb e e n e

4.1 Numer REGON wspolnikow s.c.® 1..........cooiiiinnn.nn. 2 B

5. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) POAMIOLU ........ccecveiiiiiiiice et

6. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okre$lonej zgodnie z PKD.............cccoiiiiiiiiininn.

T N KRS . et bt bbbt b e bt h e ekt e b oS H £ e E e Rt R e e R e e AR e SR e SR e k£ R bRt h e e bbbt et e e b be e

8. Nazwa banku i nr rachunku DANKOWEGO ..........ccveiiiiie ettt st et te e e enen

10. FOrmMa OrganiZaCYJN0 = PIAWNA: ...c..euervereresertestesseseeseasessessessesseseasessesseseeseeseesesseseabess e e b e ebeabeareseebeabeabe e eneeneereee
/osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, spotka jawna, spotka partnerska, spotka komandytowa, spotka komandytowo —
akcyjna, spotka z o. o, spotka akcyjna, spotdzielnia, przedsigbiorstwo panstwowe, inna forma prawna ( jaka? )

11. Forma opodatkowania..............oooiiiiiiiiiiiiii i stawka podatku...................

(ryczalt, zasady og6lne — podatek od oso6b fizycznych , karta, podatek od os6b prawnych).

II. Dane dotyczace tworzonych stanowisk pracy zdalnej w ramach grantu dla skierowanych
bezrobotnych:

1. Whnioskowana KWota grantUs: ... . ... e

3. Liczba proponowanych do utworzenia stanowisk pracy zdalnej: ..o

w tym dla:
a) skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajagcego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjag w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na

konieczno$¢ wychowywania dziecka®............,

* niepotrzebne skresli¢/wlasciwe zakresli¢

4 Grant przyshuguje zgodnie z art. 60a i 60aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w kwocie nie
WYZzszej niz:

a) 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego opicke nad
osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna;

b) 12-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w dniu zawarcia umowy za kazdego skierowanego bezrobotnego
opiekuna osoby niepetnosprawne;j.



b) skierowanego bezrobotnego sprawujacego opicke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat
przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg zalezna*......... ,
€) skierowanego bezrobotnego opiekuna osoby niepelnosprawnej*..............
4. Proponowany okres zatrudnienia*:
a) 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy™,

b) 18 miesigcy w potowie wymiaru czasu pracy™.

UWAGA!: Grant nie moze zostaé przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:

malzonka, rodzica, rodzehstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy, dziecka wlasnego lub

przysposobionego: pracodawcy lub przedsiebiorcy, malzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy,

rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.

L.p
Nazwa stanowiska wg. klasyfikacji Kwalifikacje, umiejetnosci i Miejsce
zawodow doswiadczenie zawodowe i adres wykonywania
niezbedne do wykonywania pracy zdalnej
pracy
jakie powinien posiada¢
Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana bezrobotny

przez skierowanego bezrobotnego
1
2

* niepotrzebne skresli¢/wlasciwe zakresli¢



5. Szczegotowa specyfikacja, harmonogram i kalkulacja wydatkoéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy
(Uwaga! Dla kazdego stanowiska pracy nalezy przedstawi¢ odrebna kalkulacje wydatkow).

L.p.

Wyszczegolnienie rodzaju wydatkow
do poniesienia/ilo$¢ sztuk

Finansowanie

Srodki wlasne-
kwota brutto w zt

Srodki z Funduszu
Pracy (refundacja) -
kwota brutto w zi.

Kwota brutto ogotem

Planowany
termin
zakupu

Whpisaé
nowe czy
uzywane?

1.

2.

10.

Razem:

1.

2.

Razem:

UWAGA! Do rozliczenia celowosci wydatkowania grantu nie beda zaliczane koszty poniesione przez podmiot

przed dniem zawarcia umowy 0 przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej dla skierowanego

bezrobotnego.




I11. Majac na wzgledzie art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych zobowigzujacy organy
publiczne do dokonywania wydatkow w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i
srodkow shuzacych osiagnieciu zalozonych celéw, podaje proponowang forme zabezpieczenia
Zwrotu grantu:

1. Porgczenie solidarne osob*;

e Preferowane jest aby do kazdego stanowiska pracy zdalnej:

a) w przypadku wnioskowania o kwote nie wyzsza jak 6-cio krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia
wskaza¢ co najmniej dwoch poreczycieli,

b) w przypadku wnioskowania o kwote nie wyzsza jak 12-to krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia
wskaza¢ co najmniej czterech porgczycieli.

e Podmiot w terminie wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy zobowigzany bedzie do podania danych
poreczycieli: imienia i nazwiska, numeru PESEL, adresu zamieszkania, miejsc zatrudnienia, wysokosci
osiaggnigtego miesiecznego dochodu brutto - $§rednia brutto z ostatnich 3 miesigcy, przy czym informacje te
muszg by¢ podane na druku przyjetym do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckie;j.

2. Ustanowienie gwarancji bankowej*;

3. Blokada $rodkéw na rachunku bankowym *;
4. Inna (NAaPiSAC JAKA?) ... uine ittt e *

Podmiot zgodnie z art. 75 KPA. na swéj wniosek, §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
skladanie falszywych o§wiadczen., oS§wiadcza, Ze na dzien zlozenia wniosku:

1) Nie jestem*/jestem* pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy. Bedac pracodawca zatrudniam co
najmniej 1 pracownika na podstawie umowy o prace*, powolanie*, wyboru®*, mianowania* lub
spoldzielczej umowy o prace*;

2) Nie jestem*/jestem* przedsi¢biorcg w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy Prawo przedsigbiorcow;

3) Zalega* nie zalega* z optacaniem innych danin publicznych.

4) Posiada*/ nie posiada* nieuregulowane (ych) w terminie zobowigzania cywilnoprawne.

5) Byl*/nie byt* karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 o odpowiedzialnosci podmiotoéw zbiorczych za czyny zabronione pod grozba kary.

6) Otrzymat* / Nie otrzymat* pomoc(y) de minimis* / de minimis w rolnictwie* / de minimis w
rybotowstwie* / w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych.

7) Wyraza zgod¢ na podanie do publicznej wiadomosci przez Powiatowy Urzad Pracy, danych zawartych
we wniosku dla celow zwigzanych z wykonywaniem zadan Urzedu, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

8) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku bgdzie zobowigzany do:

a) zlozenia porozumienia zawartego z zakltadowa organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy u tego
podmiotu dziata wigcej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa — porozumienia z tymi
organizacjami, okreslajacego zasady wykonywania pracy zdalnej (o ile ten podmiot dotyczy),

b) regulaminu okres$lajacego zasady wykonywania pracy zdalne;j,

a w przypadku gdy nie zostalo zawarte w/w porozumienie, albo nie zostal wydany w/w regulamin,
podmiot okresli zasady wykonywania pracy zdalnej w porozumieniu zawartym z pracownikiem i zlozy
je Staro$cie wraz z umowg o prace zawartg ze skierowang osobg bezrobotng, z zastrzezeniem art. 67° § 3
Kodeksu pracy.

[Podpis i piecze¢ imienna podmiotu lub  osoby
uprawnionej do reprezentowania podmiotu/
* niepotrzebne skresli¢/wlasciwe zakresli¢



Zalaczniki:

1.

o o

»Zgloszenie krajowej oferty pracy”, zgodne z wzorem obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ostrowi Mazowieckiej w celu przeprowadzenia doboru i skierowania kandydata do pracy
sposrod osob bezrobotnych .

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis Wg. Wzoru
okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy o pomoc de minimis (Dz. U z 2010r. Nr 53 p0z.311 ze
zmianami) — stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego wniosku lub w przypadku ubiegania si¢ o
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie Formularz informacji przedstawionych przez
Wnioskodawce’’- zgodnie z wzorem wskazanym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11
czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotdéwstwie (Dz. U. z 2010 r. Nr.121 poz. 810) stanowiacy zatacznik Nr 2 do
wniosku.

Oswiadczenie podmiotu o stanie majatkowym i zobowiazaniach (wypelniaja osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, wspdlnicy spotki cywilnej) — zatgcznik nr 3 do wniosku o
przyznanie grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej dla skierowanego bezrobotnego.
Zaswiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w
rybotéwstwie w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych lub o§wiadczenie o wielkosci otrzymanej takiej pomocy w tym okresie, moze by¢ to
wlasnorgcznie podpisany wydruk wygenerowany ze strony internetowej Systemu Udostgpniania
Danych o Pomocy Publicznej — SUDOP (http://sudop.uokik.gov.pl/) w postaci ,,Listy przypadkow
pomocy de minimis otrzymanej przez Beneficjenta” o ile otrzymat taka pomoc - DOTYCZY TYLKO
PODMIOTOW BEDACYCH BENEFICJENTAMI POMOCY PUBLICZNEJ. **

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego (potwierdzona za zgodno$¢ z
oryginatem).

Zgoda wiasciciela lokalu wskazanego, jako miejsce wykonywania pracy zdalnej przez skierowanego
bezrobotnego oraz na utworzenie w nim wnioskowanego stanowiska pracy.

**Jezeli podmiot otrzymal pomoc publiczng tylko z Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej, moze nie zalaczad
zas$wiadczen


http://sudop.uokik.gov.pl/

