ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY nr

..................................................

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy. ...........

3. Imie i nazwisko pracodawcy lub jego pracownika wskazanego
do kontaktow w sprawie oferty pracy............cocooeiiiniiiiinnna..

Tel. / fax

2. Adres pracodawcy
kod pocztowy

OMINA tetieinieeiernrneereeeeeecasesesesessssesesesssancnsesssnssniossnsnsnns
telefon kontaktowy

113 (08 B Y A

4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

5. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg pracy tymczasowej?
2) przedsigbiorstwo panstwowe TAK / NIE*, jesli tak to wpisaé nr z rejestru KRAZ............
3) spoétka akeyjna . . .
4) spotkazo.o. Jesli tak, Fo czy zglaszana oferta jest oferta pracy tymCZ.aSO.WEJ_
5) spotka cywilna W rozumieniu art. 199 ustawy o promocji zatrudnienia i
B) NN (JaKa?) ™ .. i instytucjach rynku pracy?

TAK /NIE*
6. Numer identyfikacji 7. Numer statystyczny 8. Podstawowy rodzaj 9. Liczba zatrudnionych
podatkowej NIP pracodawcy REGON dziatalno$ci wg PKD pracownikow

10. Zgodnie z art. 75 § 2 kpa, na méj wniosek o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty

pracy zostalam(em):

e ukarana(y) lub skazana(y) prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy TAK/NIE*

11. Czy oferta jest
zgloszona w tym samym
czasie w innym PUP?

e objeta(y) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy TAK/NIE* TAK /NIE*
I1. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY
12. Nazwa zawodu (wg 13. Nazwa stanowiska 14. Liczba wolnych miejsc pracy  ............
Klasyfikacji zawodéw i specalnosc) w tym dla 0s6b niepelnosprawnych ............
kod zawodu..........coooiiiiiiis | rrreiriiiiiieesiietiesniiecnsnnsnnn Liczba osob, ktéra ma zosta¢ skierowana do pracodawcy ......

15. Miejsce wykonywania
pracy (wpisac adres /lub teren)

20. Okres zatrudnienia /
wykonywania umowy

. Rodzaj umowy

1) na czas nieokreslony

2) na czas okreslony

3) na okres probny

4) o prace w zastepstwie

5) zlecenie/o $wiadczenie ustug
6) inna (jaka?)*......cceeeenens

Wymiar czasu pracy

17. System i rozklad czasu 18. Dodatkowe informacije o

pracy zatrudnieniu:

1) jednozmianowa - zakwaterowanie TAK/NIE*,

2)  dwie zmiany - wyzywienie TAK/NIE*,

3) trzy zmiany - dojazdu do pracy TAK/NIE*,

g; ir:,::*mgly - praca w dni wolne TAK/NIE*
SINNC. .o

GOdz. Pracy.....cocucereensecee UWagi...ooovvniiiiininiinne,

21. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

22. System wynagradzania
(akordowy, czasowy ze stawka
godzinowa, czasowy ze stawka
miesigczna, inny - jaki?)

od do
Czestotliwosé kontaktow w celu aktualizacji oferty pracy
Wedtug potrzeb / inna (jaka)*.............cooiiiiiiiii

24. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydata:

1) poziom wyksztalcenia .......
kierunek lub specjalizacja

2) doswiadczenie zawodowe ..
na stanowisku/ach............

3) umiejetnosci ....vuvunennnen..

4) uprawnienia ..................

5)

B) INNE.eceiririieinirnenecncernnnns

znajomos$¢ jez. obcych (wpisaé jaki jezyk i poziom znajomosci)

25. Ogolny zakres obowiazkow

26. Proponowany zasieg upowszechniania oferty pracy
Przekazanie oferty pracy do upowszechnienia do:

1) innych PUP (jakich?)
2) wybranych panstw EOG (jakich?) — jesli tak nalezy
wypelni¢ pkt 40

27. Czy pracodawca jest zainteresowany przettumaczeniem oferty
pracy na jezyk angielski/ukrainski/rosyjski/biatoruski?

TAK — wpisa¢ jaki

28. Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z
EOG
TAK — nalezy wypelnié¢ pkt 40 / NIE*

29. Dokumenty wymagane Na rOZIMOWE ..............ccceeveerverenreernenns

30. Sposdéb realizacji oferty pracy:
1) z upowszechnieniem danych identyfikujacych pracodawce*

31. Czy podmiot zgtaszajacy krajowa oferte pracy wnioskuje o
wydanie informacji Starosty w celu uzyskania zezwolenia na

2) bez upowszechnienia danych identyfikujacych pracodawce* zatrudnienie cudzoziemca? TAK / NIE*

III. ADNOTACJE URZEDU PRACY
32. Oferta pracy wplyneta 33. Numer oferty z Syriusz 34. Sposob przyjecia oferty 38. Oferta pracy dnia ..............
Wdni. ..o 1) telefonicznie zostata:
Data przyjecia oferty pracy do 2) osobiscie odrzucona/zrealizowana/
realizacji.......ooovvvvniiiiiiiis | 3) inna forma (jaka?)* anulowana/ wycofana - brak

35. Podpis pracownika PUP
przyjmujacego oferte pracy

36. Data upowszechnienia oferty
pracy

przekazano
innym PUP informacje o braku
kandydatow wykorzystujac
internetowg bazg ofert pracy.

mozliwoéci realizacji/ wycofana -
uplyw terminu/ wylaczona z innych
powodow*

*Wlasciwe zakresli¢




1IV. INFORMACJE DODATKOWE DO ZGELOSZONEJ KRAJOWEJ OFERTY PRACY

39. Wymagania pracodawcy krajowego - jedynie w przypadku szczegdlnego zainteresowania upowszechnieniem krajowej oferty pracy na
terenie panstw EOG i szczeg6lnego zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z EOG:

d) pracodawca posiada mozliwo$ci i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki, ponoszonych przez
PraCOWNIKA TAK J NI L et e e e e e e e et et et e e et et et et e e

e) przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji

f) panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo UpOWSZEChNIONE ..........o.oviuiriiiiii e e
g) inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWaNE] PIaCY ........vuintirintentetitete et et eteateeetenseenreseesaeeaeas

* wlasciwe zakresli¢

40. Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy - jedynie w przypadku ztozenia oferty pracy subsydiowanej

a) nazwa stanowiska pracy zgodna z klasyfikacja zawodOw 1 SPECTAINOSCE: . ...vvriini it
b) nazwa stanowiska zgodna z SyStemMeEmM SY RIUSZ: ... .o

c)kierowana osoba bezrobotna:

- musi spetnia¢ warunki zawarte w art. .................. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) przyznano refundacj¢ ......................... stanowisk/a pracy na okres .............ccooeiiiiiiiiiiin oddnia.........ooooviiiiiiiiiiin,
na podstawie WNiosku nr ... ZANMIA L.

Pozostate informacje

Skladajacy oferte pracy oswiadcza, ze zostal poinformowany o tym, ze:

1. Powiatowy Urzad Pracy:

a) nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktore naruszaja zasad¢ réwnego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatow do pracy w szczeg6lnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacje¢ seksualng;

b) moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegblnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy, jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisOw prawa pracy.

2. Sktadajac oferte pracy wyraza zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej zawartych w niej
danych, w tym na przekazywanie ich instytucjom wspoétpracujacym i organom kontrolnym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i zgodnie z przepisami ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych i RODO oraz zgodnie z art. 75 § 2 kpa pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za zeznanie
nieprawdy lub zatajanie prawdy o§wiadcza na swoj wniosek, ze dane zawarte w ofercie pracy sa zgodne ze stanem faktycznym.




Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem Paristwa danych osobowych jest Powiatowy Urzqd Pracy w Ostrowi Mazowieckiej, adres: ul.
3 Maja 55, 07-300 Ostrow Mazowiecka;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq sie Paristwo kontaktowac w sprawach
przetwarzania Paristwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: pupom@post.pl;
administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. w celu
wypetnienia obowiqgzku prawnego cigzqcego na administratorze, co wynika z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzqdzie powiatowym oraz m.in. z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

dane osobowe mogq byc¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a
takze na rzecz podmiotéw, z ktorymi administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w
zwiqzku z realizacjq ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawng, dostawcq oprogramowania,
zewnetrznym audytorem);

administrator nie zamierza przekazywac Paristwa danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

majq Paristwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

Panstwa dane osobowe bedq przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisow prawa, tj. z ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia umowy. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak realizacji umowy;

administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Paristwa dane osobowe.

Miejscowosc i data Czytelny podpis




