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Wstep

,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim w 2015
roku” jest opracowaniem, ktére stanowi analiz¢ zjawiska bezrobocia na terenie powiatu
ostrowskiego wedlug danych i stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku. Podstawe prawng
stworzenia Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi art. 9 ust. 1 pkt 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz. U. z 2015
r. poz. 149 ze zm.), ktéry naklada na samorzad powiatu zadanie prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecefh metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,
zamieszczone na stronie http://instytut.inse.pl/monitoring/.

Do stworzenia niniejszego raportu (w tym wykresow, rysunkow i tabel) wykorzystano
tablice wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
dane Gtownego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane z systemu Syriusz, dane z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw przeprowadzonego w powiecie ostrowskim na
przetomie wrze$nia i pazdziernika 2015 roku. Ze wzgledu na fakt, ze niniejszy monitoring
sporzadzony zostal po raz pierwszy w oparciu o nowe zalecenia metodyczne, z uwagi na brak
analogicznych danych dotyczacych poprzedniego okresu sprawozdawczego tj. 2014 roku,
monitoring nie zawiera tzw. analizy porownawczej.

W monitoringu wykorzystano zestawienia zawierajace wyliczone wskazniki
umozliwiajace okreslenie zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych. Na potrzeby
sporzadzenia niniejszego raportu przyjeto takze zatozenie, iz analizowane bedg te wskazniki 1
te zmienne, ktére charakteryzujg si¢ najwyzszym nat¢zeniem danej cechy. Natomiast
szczegdtowe informacje na temat wyliczanych miernikdw, stosowanych wzoréw i zmiennych
oraz sposobu ich interpretacji zawierajg zalecenia metodyczne zamieszczone na wW/w stronie
internetowe;j.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomigdzy popytowa i podazowa strong rynku pracy. Kluczowym
celem prezentowanego raportu jest przede wszystkim stworzenie klasyfikacji zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie ostrowskim, na ktore wystepuje mniejsze lub
wicksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcow oraz zawoddéw, w ktérych
wystepuje mniejszy lub wiekszy odsetek osob bezrobotnych, ktdrzy nie moga podjac pracy ze

wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie. Ranking ma istotne znaczenie rowniez w



wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodowego
oraz ulatwieniu realizacji programow aktywizujagcych osoby bezrobotne. Monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest skierowany takze do o0sOb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i1 uczacych si¢, jak rowniez wszelkich instytucji edukacyjnych i
szkoleniowych. Opracowanie to powinno shuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych w celu zapoznania si¢ ze skalg niedostosowania
struktury zawodow do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazuje koniecznos¢ prowadzenia

zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckigj
zarejestrowanych bylo 3676 osob bezrobotnych, jest to 0 554 o0soby mniej niz w roku
wczesniejszym. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wyniosta 12,8% i w calym
roku 2015 utrzymywala si¢ na poziomie Wyzszym niz stopa bezrobocia w wojewodztwie
mazowieckiem oraz w Polsce, przy czym w powiecie ostrowskim zmniejszyta sie¢ w
stosunku do grudnia 2014 roku o 1,9%. Zmiany stopy bezrobocia w ciggu roku, ktorego

dotyczy niniejszy monitoring przedstawia ponizszy wykres wraz z danymi.

Wykres 1. Zmiany stopy bezrobocia na przestrzeni 2015 roku w kraju, wojewddztwie i powiecie ostrowskim.
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Dane statystyczne gromadzone sukcesywnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej wskazujg ponadto, ze w 2015 roku:

» Populacja kobiet stanowita 51% og6hu bezrobotnych. W stosunku do ubiegltego roku
nastapil spadek liczby bezrobotnych kobiet.

» Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 67% ogétu zarejestrowanych. W stosunku
do stanu ubieglorocznego liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyla sie.

» W strukturze bezrobotnych wedtug wieku, najliczniejszg zbiorowos¢ stanowity 0soby
w przedziale wiekowym od 24 do 34 lat, natomiast wzrasta odsetek o0sOb

bezrobotnych w wieku 60 lat i wigcej.



» Najwigkszy odsetek wséréd bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej,
natomiast najwickszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano wsrod oséb
legitymujacych si¢ wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym.

» W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2015 r. najwigcej bylo
zarejestrowanych osob bez stazu pracy oraz ze stazem do 1 roku, najmniejszy
wzgledny spadek liczby bezrobotnych nastapit wsrdd osob ze stazem pracy od 10 do
20 lat.

Najwickszy w 2015 roku naptyw bezrobotnych odnotowano w wielkich grupach
zawodow: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz technicy i inny $redni personel.
Jednoczesnie najwigkszy naptyw ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Ostrowi Mazowieckiej nastapit w wielkiej grupie zawodoéw: pracownicy ustug i sprzedawcy.
Natomiast najwigkszy naptyw ofert pracy zamieszczanych w Internecie pojawit si¢ w
wielkiej grupie zawodow: specjalisci. Z kolei najwigkszy odsetek ofert subsydiowanych w
stosunku do ofert, ktore wptywaty w duzych ilosciach wystapit w wielkiej grupie zawodow:
pracownicy biurowi. Tabele nr 1 i nr 2 prezentuja oferty pracy oraz naptyw i odplyw

bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Tabela 1. Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodow (naptyw i odpbyw w 2015 roku).

Kod | Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogétem
naptyw w odptyw w stan na koniec Sredniomiesigczna liczba
okresie okresie okresu bezrobotnych

0 SILY ZBROJNE 1] 2 1 1,50

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 6| 7 5 7,17
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 260 313 168 206,25

3 ITECHNICY | INNY SREDNI 789 919 516| 589,33
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 137 148 77| 84,50

5 PRACOWNICY UStUG | 599 659 487 519,25
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 99 109 103 111,33
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 1070, 1180 786 873,67
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 178 191 124 139,00
IMASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 177 221 188 208,33
WYKONUJACY PRACE
PROSTE




Tabela 2. Oferty pracy wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Kod | Wielkie grupy Naptyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert Odsetek miejsc Sredniomiesieczna
zawodow subsydiowanych aktywizacji liczba ofert pracy
w CBOP (%) zawodowej (%)

CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet

0 SItY ZBROJNE 0 0 0 0,00 0,00

1 PRZEDSTAWICIELE| 17 19 41,18 0,00 3,00
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY]|
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 88 154 48,86 25,00 24,17,

3 ITECHNICY | INNY 162 4 82,10 36,42 14,83
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 364 44 95,33 74,73 36,00
BIUROWI

5 PRACOWNICY 457, 2| 86,43 53,83 48,25
UStUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, 4 0 100,00 75,00 0,33
IOGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 293 15 39,59 16,38| 28,67
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8  |OPERATORZY | 351 15 43,87 2,28 36,50
MONTERZY
MASZYN |

URZADZEN

9 PRACOWNICY 400 0 52,00 28,25 33,33
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug 4-cyfrowych kodoéw zawodow,
przygotowana na podstawie danych zawartych w zataczniku nr 1 do niniejszego Monitoringu
(...), szczegblowo wskazuje natomiast, ze wedlug stanu na koniec okresu tj. 2015 roku
najwiece] bezrobotnych sklasyfikowanych zostalo w elementarnej grupie zawodow:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), a najwigkszy naptyw ofert pracy (oferty zgloszone w
CBOP) nastapil w elementarnej grupie zawodow: pracownicy obstugi biurowej, a w dalszej
kolejnosci sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) i operatorzy maszyn do szycia. W tym
miejscu nalezy zaznaczy¢, ze najwigkszy napltyw ofert zgtoszonych do CBOP w 2015 roku
w zaden sposob nie ma odniesienia do najwiekszego naptywu ofert pracy zglaszanych w
Internecie, gdzie najwiecej ofert zgloszono w grupach zawodow: inzynierowie do spraw
przemyshu i produkcji, inzynierowie mechanicy, magazynierzy i pokrewni oraz doradcy
finansowi i inwestycyjni. Taki stan rzeczy wynika zapewne stad, ze subsydiowane oferty
pracy najczgsciej dotycza stanowisk sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) czy pracownicy
obstugi biurowej, ale tez z faktu, ze w 2015 roku na terenie powiatu ostrowskiego
uruchomiony zostal zaktad szwalniczy, w ktorym osoby bezrobotne legitymujace si¢
zawodami z grupy: operatorzy maszyn do szycia uzyskaty zatrudnienie subsydiowane (stad

tez wysoki wskaznik odsetek wolnych miejsc pracy pojawil si¢ w elementarnej grupie



zawodow operatorzy maszyn do szycia). Natomiast duzy naptyw ofert pracy w Internecie w
grupie zawodéw wymienionych powyzej wynika zapewne z faktu, ze na stanowiska
inzynieroOw czy doradcoOw pracodawcy najczesciej pozyskuja kandydatow do pracy sposrod
0s0b przesytajacych dokumenty aplikacyjne bezposrednio do zaktadow pracy i1 bardzo czgsto
nie zglaszaja juz ofert w tych zawodach do PUP.

Natezenie zmian bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow rowniez stanowi
cenng informacje¢ na temat ogolnej sytuacji panujgcej na rynku pracy w powiecie ostrowskim
w 2015 roku. Konieczne jest wi¢c wskazanie grupy zawodow, w ktorych liczba
bezrobotnych i ich naplyw jest najwigkszy oraz zawodow, dla ktorych wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy, a takze elementarnych grup zawodow, w ktorych
wskaznik pltynnosci jest odpowiednio najwigkszy i najmniejszy. Dane te obrazujg tabele od 3

do 7 (ponizej).

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec2015 roku) jest najwigksza.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 224
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 115
7222 | Slusarze i pokrewni 112
5120 | Kucharze 110
3115 | Technicy mechanicy 104
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 103
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 66
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 66
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 61
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 57
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 55
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 53
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 52
5141 | Fryzjerzy 50
7112 | Murarze i pokrewni 50
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 48
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 45
2631 | Ekonomisci 39
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 38
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 32
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 32

Tabela 4. Grupy zawodow, w ktérych naplyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2015 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 276
3115 | Technicy mechanicy 165
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 164




3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 143
5120 | Kucharze 121
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 120
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 120
7222 | Slusarze i pokrewni 102
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 86
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 75
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 68
5141 | Fryzjerzy 65
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 61
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 59
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 56
2631 | Ekonomisci 54
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 52
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 48
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 43
7112 | Murarze i pokrewni 41

Jak wynika z danych zgromadzonych w tabelach nr 3 i nr 4 w powiecie ostrowskim
najwyzsza liczba (Stan na koniec okresu) bezrobotnych i jednocze$nie najwigkszy ich naptyw
nastapit w grupie sprzedawcow sklepowych (ekspedientow). Wysokie pozycje w dwoch w/w
tabelach osiaggneli tez technicy mechanicy, mechanicy pojazdow samochodowych, kucharze
oraz dietetycy i zywieniowcy. Powyzsze wskazuje, ze niezmiennie od kilku juz lat szeregi
bezrobotnych zasilajg absolwenci szkot ponadgimnazjalnych z terenu powiatu ostrowskiego
ksztatcagcych w zawodach mechanik pojazdow samochodowych, technik mechanik czy
technik zywienia 1 gospodarstwa domowego. Natomiast pojawiajaca si¢ na szczycie obu w/w
tabel grupa sprzedawcow sklepowych (ekspedientow) wynika zapewne z faktu, ze wsrod
bezrobotnych legitymujacych si¢ tym zawodem (wyuczonym lub wykonywanym) nastepuje
duza rotacja tj. osoby te czgsto podejmuja krotkotrwate zatrudnienie i na przestrzeni roku
bywa, ze wielokrotnie rejestrujg si¢ w urzedzie pracy. Powyzsza tez¢ zwigzang z rotacja
potwierdzajg tez dane z tabeli nr 5 (ponizej), gdzie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) nie

pojawiaja sie¢ wérod zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie.

Tabela 5. Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00




2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 100,00
3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5132 | Barmani 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych 100,00
materiatéw
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji 100,00
wyrobow z drewna
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 100,00
innych surowcow
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 100,00
sztucznych
8160 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow 100,00
spozywczych i pokrewni
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 100,00
sadownictwie
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Z tabeli nr 5 wynika, ze wskaznik dlugotrwalego bezrobocia najwyzszy jest wsrod

zawodow, do wykonywania ktérych niezbedne jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego tj.

dyrektorzy, kierownicy, specjalisci czy inzynierowie, ale tez wérod zawodow, na ktore w

zasadzie nie jest zgtaszane do Urzgdu zapotrzebowanie takich jak archeolodzy, socjolodzy i

specjalisci dziedzin pokrewnych czy kontrolerzy ruchu lotniczego 1 personel pokrewny.

Wynika z tego jednoznacznie, ze najmniej zagrozone dlugotrwatym bezrobociem w

powiecie ostrowskim sg osoby legitymujace si¢ zawodem uzyskanym podczas nauki w

szkotach zawodowych lub $rednich nadajacych tytut zawodowy oraz osoby, ktore zdobyty

zawod w wyniku wykonywania tzw. prac prostych nie wymagajacych szczegdlnych

kwalifikacji lub uprawnien do pracy na danym stanowisku pracy.
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Tabela 6. Grupy zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwiekszy.

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 4,00
3143 | Technicy lesnictwa 3,00
7132 | Lakiernicy 3,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,50
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 2,27
niesklasyfikowani
6330 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne 2,20
potrzeby
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 2,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 2,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 2,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 2,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 2,00
informacyjno-komunikacyjnych)
3256 | Ratownicy medyczni 2,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
4225 | Pracownicy biur informacji 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
7116 | Robotnicy budowy drég 2,00
7124 | Monterzy izolacji 2,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow 2,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzer do produkgji i przetwodrstwa 2,00
metali

Whioski wynikajace z analizy tabeli nr 5 i nr 6 potwierdzaja takze dane zawarte

w

tabeli nr 7 (ponizej). Wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest bowiem najmniejszy W

wiekszosci w tych grupach zawodéw elementarnych dla ktorych réwniez wskaznik

dhugotrwatego bezrobocia jest bardzo wysoki np. goncy, bagazowi i pokrewni. W grupie

zawodow o niskiej ptynnosci dominujg natomiast zawody wymagajace wyzszego

wyksztalcenia tj. lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg |

stopnia czy nauczyciele ksztatcenia zawodowego albo specjalisci do spraw spotecznych.

Tabela 7. Grupy zawodow, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
0310 | Zotnierze szeregowi 0,00
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
2521 | Projektancii administratorzy baz danych 0,00
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2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0,00
5246 | Wydawcy positkdw 0,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 0,00
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,00
7322 | Drukarze 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,00

Nieodlacznym elementem analizy ogolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie

ostrowskim w 2015 roku jest poréwnanie struktury ofert pracy zglaszanych do CBOP ze

struktura ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych — analizg

wskaznika niedopasowania wedtug wielkich grup zawodow prezentuje tabela nr 8.

Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku.

Kod grupy
zawodow

Nazwa wielkiej
grupy zawodow

CBOP (PUP+OHP+EURES)

Internet

Razem

w liczbach
bezwzglednych

Ogotem

2136

253

2389

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

17

19

36

SPECJALISCI

88

154

242

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

162

166

PRACOWNICY
BIUROWI

364

44

408

PRACOWNICY
UstuG |
SPRZEDAWCY

457

459

ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

293

15

308

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

351

15

366

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

400

400

wskaznik
struktury wedtug
irodet

Ogodtem
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1 PRZEDSTAWICIELE 47,22% 52,78% 100%
WEADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECIALISCI 36,36% 63,64% 100%

3 TECHNICY | INNY 97,59% 2,41% 100%
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 89,22% 10,78% 100%
BIUROWI
5 PRACOWNICY 99,56% 0,44% 100%
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 100,00% 100%
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 95,13% 4,87% 100%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 95,90% 4,10% 100%
MONTERZY
MASZYN |

URZADZEN
9 PRACOWNICY 100,00% 100%
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

wskaznik
struktury wg grup Wskaznik zréznicowania (PUP
w poszczegblnych vs. Internet)

Zrédtach
Ogdtem 100,00% 100,00%

1 PRZEDSTAWICIELE 0,80% 7,51% 0,11
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 4,12% 60,87% 0,07

3 TECHNICY I INNY 7,58% 1,58% 4,80
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 17,04% 17,39% 0,98
BIUROWI
5 PRACOWNICY 21,40% 0,79% 27,06
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 0,19%
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 13,72% 5,93% 2,31
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 16,43% 5,93% 2,77
MONTERZY
MASZYN |

URZADZEN
9 PRACOWNICY 18,73%
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy opiera si¢ na porownaniu i wyliczeniu
relacji dwoch wskaznikow struktury. Celem kalkulacji miernika jest wskazanie, jakie oferty
pracy nie sg zglaszane do urzedu pracy. W przypadku powiatu ostrowskiego najwyzszy
wskaznik zréznicowania osiggnely zawody w grupie pracownicy ustug i sprzedawcy. Oznacza

to, ze oferty pracy w tych zawodach sg nadreprezentowane w urzedzie tj. pracodawcy
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znacznie cze¢sciej poszukujg pracownikow za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy niz
w Internecie. Podobna sytuacja wystepuje W grupie zawodow technicy i inny $redni personel,
za wyjatkiem grupy specjalisci, gdzie oferty pracy w Internecie (w liczbach bezwzglednych)
przewazaja nad ofertami pracy zglaszanymi w urzedzie pracy. Potwierdza to teze, ze
specjalistow z okreslonych dziedzin pracodawcy chetniej rekrutuja za posrednictwem
ogloszen zamieszczanych w Internecie, gdyz urzedy bardzo czesto nie dysponujg osobami
bezrobotnymi spetniajgcymi wszystkie, szczegdtowo okreslone przez pracodawcow, wymogi.
Takie sytuacje, zwigzane z brakiem w rejestrach PUP odpowiednich kandydatow na zgtaszane
oferty pracy, na przestrzeni 2015 roku zdarzaty si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej dos¢ czesto. Przyktadem moze tu by¢ oferta pracy na stanowisko specjalista do
spraw komunikacji (zawod: specjalista do spraw public relations, kod zawodu 243203), gdzie
Urzad dysponowat tylko 1 osoba zarejestrowang speilniajaca wymagania pracodawcy, a
pracodawca po rozmowie z tym kandydatem ostatecznie wycofat ofert¢ pracy z realizacji
przez Urzad, bo stwierdzit, ze w wyniku ogloszenia zamieszczonego w Internecie naptyneto
do niego bardzo wiele dokumentow aplikacyjnych i sposréd osob aplikujacych ta droga

wybierze osobe do zatrudnienia.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z metodologia tworzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostgpnych ofert pracy
niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w takim
zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich napltyw (badz jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyr6zniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnos$ci
oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekracza mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz
jest rowny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe odznaczajg si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwaltym powyzej mediany oraz niskim odplywem netto
(wyzszy naplyw niz odpltyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Ponizej w tabelach od nr 9 do nr 11 przedstawiono ranking elementarnych grup
zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych w powiecie ostrowskim w 2015

roku.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba dostepnych Odsetek ofert Odsetek miejsc
ofert pracy subsydiowanych w aktywizacji
CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 12 55,78 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 3 100,00 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 100,00 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 100,00 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 1 100,00 83,33
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 63,64 18,18
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 1 0,00 0,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i 0 0,00 0,00
hodowli zwierzat
3118 | Kreslarze 0 100,00 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 100,00 100,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0 66,67 0,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie 0 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
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biurowej

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 66,67 0,00
7129 | Robotnicy budowlani robdét wykoriczeniowych i pokrewni 0 100,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i 0 100,00 0,00
produkcji papieru
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0 100,00 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0 100,00 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 100,00 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 0 100,00 100,00
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3514 | Technicy sieci internetowych 0,00 0,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 100,00 0,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i 0 100,00 0,00
nakfadania powtok
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 100,00 100,00
DEFICYT
Kod |Elementarna grupa[SredniomiesiecznalSredniomiesieczna) Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba liczba dostepnych |dostepnosci|dtugotrwatego| ptynnosci [subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia |bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES)| zawodowej
(%) (%)
1321 |Kierownicy do 0,25 1,25 0,20 1,00 0,00 0,00
spraw produkcji
przemystowej
2433 [Specjalisci do spraw|0,50 1,67 0,30 2,00 100,00 33,33
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
5211 [Sprzedawcy na 0,17 0,42 0,40 1,00 80,00 40,00
targowiskach i
bazarach
5243 |Agenci sprzedazy (0,50 1,08 0,46 0,00 1,00 100,00 100,00
bezposredniej
7521 [Robotnicy 0,08 0,17 0,50 0,00 0,00
przygotowujacy
drewno i pokrewni
2342 [Specjalisci do spraw|0,92 1,50 0,61 2,00 16,67 0,00
wychowania
matego dziecka
8114 |Operatorzy maszyn (0,25 0,33 0,75 2,00 75,00 0,00
i urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni
8172 |Operatorzy maszyn [5,00 6,42 0,78 60,00 1,40 3,90 0,00
i urzadzen do
obrébki drewna
4110 |Pracownicy obstugi (18,00 22,83 0,79 56,25 1,10 97,71 78,63

Wsérdéd zawodow deficytowych na szczegdlng uwage zastuguja zajmujacy wysoka

pozycje pod wzgledem liczby dostepnych ofert pracy operatorzy maszyn do szycia (tj.

maksymalny deficyt) oraz znajdujacy si¢ wérod zawodow deficytowych operatorzy maszyn i

urzadzen do obrobki drewna, w ktorych wskaznik dostgpnosci ofert pracy wyniost 0,78. W/w

zawody deficytowe sa odzwierciedleniem trendu panujacego na lokalnym rynku pracy w 2015

roku. Jak juz wczesniej wspomniano w 2015 roku uruchomiono na terenie powiatu

ostrowskiego zaktad szwalniczy, co spowodowato nie tylko duzy naptyw ofert pracy w tym
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zawodzie, ale tez spowodowalo deficyt bezrobotnych legitymujacych si¢ tym zawodem,

spowodowany duzym zapotrzebowaniem na operatorow maszyn do szycia i na szwaczki takze

wsrdd juz istniejacych na rynku ostrowskim zaktadéw szwalniczych. Z kolei deficyt wsrod

operatoréw maszyn i urzadzen do obrobki drewna wynikngt zapewne z faktu duzej rotacji 1

zapotrzebowania na pracownikow w rozwijajacej si¢ na terenie powiatu ostrowskiego fabryce

mebli, rekrutujacej pracownikéw za posrednictwem powiatowego urzedu pracy i agencji

zatrudnienia.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawoddw zrownowazonych w 2015 roku.

Kod Elementarna Sredniomiesieczna  [Sredniomiesieczna liczba Wskaznik Odsetek ofert Odsetek wolnych
grupa zawodoéw| liczba bezrobotnych | dostepnych ofert pracy | dostepnosci ofert | subsydiowanych (%) | miejsc pracy (%)
pracy
3334 |Agencii 0,08| 0,08| 1,00 100,00 100,00
administratorzy
nieruchomosci

Zawodem zréwnowazonym na terenie powiatu ostrowskiego jest zawdd: agenci i

administratorzy nieruchomosci, gdzie liczba dostgpnych ofert pracy w tym zawodzie w 2015

roku poréwnywalna byta z liczba bezrobotnych posiadajacych ten zawod 1 zarejestrowanych

w PUP.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawoddw nadwyzkowych w 2015 roku.

NADWYZKA

Kod

Elementarna
grupa
zawodow

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
0,

(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

15,33

0,58

26,29

73,33

0,95

42,86

0,00

5131

Kelnerzy

13,75

0,75

18,33

62,50

0,93

88,89

77,78

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,92

0,08

11,00

100,00

0,00

100,00

100,00

5419

Pracownicy
ustug ochrony
lgdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,83

0,08

10,00

100,00

0,00

100,00

0,00

3119

[Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
igdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

10,67

9,14

70,00

0,93

50,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
igdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

14,75

5,90

75,00

0,85

70,00

53,33

3323

Zaopatrzeniow

2,00

cy

0,75

2,67

100,00

0,67

77,78

0,00

Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych wskazuje, ze nadwyzke

osiggneli m.in. betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, a $redniomiesi¢czna liczba

bezrobotnych w odniesieniu do $redniomiesigecznej liczby dostgpnych ofert pracy osiagneta

znaczng przewage w grupie zawodow: kelnerzy. Oznacza to, ze teoretycznie nie powinny
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stanowi¢ problemu dobory kandydatow na w/w stanowiska. W praktyce jednak pracodawcy
oczekujg od kelnerow samodzielno$ci i nierzadko znajomosci jezykdéw obcych, a od
betoniarzy, betoniarzy zbrojarzy i pokrewnych dos$wiadczenia zawodowego, przy czym
osoby, ktore ukonczyly tylko np. kursy kelnerskie albo pracowatly jako betoniarz 10-20 lat
temu czgsto nie spetniaja oczekiwan pracodawcow, pomimo duzej ich ilosci w rejestrach
powiatowego urzedu pracy. W tym miejscu watpliwosci budzi jedynie pojawienie si¢ w tabeli
zawodoéw nadwyzkowych elementarnej grupy zawoddéw: pracownicy wykonujacy prace
proste, gdzie indziej niesklasyfikowane, gdyz na stanowiskach przypisanych do tego kodu
zawodu moga pracowaé bezrobotni bez zawodu, ktorzy w ewidencji Urzgdu w 2015 roku

stanowili az 31,25% og6tu bezrobotnych (por. tabela nr 13).
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3.  Analiza umiejetnosci i uprawnien

Zalecenia metodologiczne tworzenia monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych rekomendujg prowadzenie analizy umiej¢tnosci i uprawnien w powigzaniu z
zawodami, co pozwoli na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej.
Zestawianie popytu i podazy na umiejetnos$ci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow, umozliwia bowiem odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez
bezrobotnych w danych grupach zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejetnosci 1 uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni
pokrywa si¢ z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnuc
wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiej¢tnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéOw w
ofertach pracy sa zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodoéw
— mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na
badanym rynku pracy.

Wyniki przeprowadzonej analizy umiejetnosci i uprawnien po stronie podazowej i
popytowej rynku pracy zaprezentowane sg ponizej w formie tabelarycznej, przy czym dane te
sg jeszcze niepelne, ze wzgledu na sukcesywne uzupelnianie w systemie Syriusz Std.

informacji dotyczacych predyspozycji zawodowych 0s6b bezrobotnych.

;’g?gla lk2. Brakujqce umiejetnosci i uprawnienia (ogdtem) po stronie podazowej i popytowej rynku pracy w
'oKU.

Kod grupy Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow zawodéw
Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach Odsetek
przez bezrobotnych bezrobotnych pracy ofert pracy
(%)* (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE Obstuga komputera i wykorzystanie 52,63
WtADZ internetu
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | - y
KIEROWNICY Znajomos¢ jezykdw obcych 42,11
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 5,26
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,26
Wspbtpraca w zespole 5,26
2 SPECJALISCI Czytanie ze zrozumieniem i 0,58 | Planowanie i organizacja pracy wiasnej 19,48
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Komunikacja ustna/ 0,58 | Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 9,74
komunikatywnos¢ kreatywnos¢
Obstuga komputera i 0,58 | Wywieranie wptywu 7,79
wykorzystanie internetu
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Planowanie i organizacja 0,58 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 5,84
pracy wtasnej
Przedsiebiorczos¢, 0,58 | Obstuga komputera i wykorzystanie 5,19
inicjatywnos¢, kreatywnos¢ internetu
TECHNICY | INNY Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,95 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 25,00
SREDNI PERSONEL psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 0,95 | Wykonywanie obliczer 25,00
Czytanie ze zrozumieniem i 0,76 | Wywieranie wptywu 25,00
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Planowanie i organizacja 0,76 | Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0,00
pracy wtasnej tekstow w jezyku polskim
Wykonywanie obliczen 0,76 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,00
PRACOWNICY Planowanie i organizacja pracy witasnej 50,00
BIUROWI
Sprawnos¢ psychofizyczna i 31,82
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 2,27
Obstuga komputera i wykorzystanie 0,00
internetu
PRACOWNICY Wykonywanie obliczen 0,81 | Wywieranie wptywu 100,00
UStUG |
SPRZEDAWCY Sprawnosé psychofizyczna i 0,61 | Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 50,00
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 0,61 | Planowanie i organizacja pracy wfasnej 50,00
Znajomos¢ jezykow obcych 0,61 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00
psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i 0,41 Wspotpraca w zespole 0,00
pisanie tekstow w jezyku
polskim
ROBOTNICY Czytanie ze zrozumieniem i 0,25 | Planowanie i organizacja pracy wiasnej 100,00
PRZEMYSLOWI | pisanie tekstow w jezyku
RZEMIESLNICY polskim
Komunikacja ustna/ 0,25 | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00
komunikatywnos¢ technicznych
Obstuga komputera i 0,25
wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja 0,25
pracy wtasnej
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Sprawnos$é psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,25

8 OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

Planowanie i organizacja pracy witasnej

100,00

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna

1,04

Wspotpraca w zespole

1,04

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych

w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagarn do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej

grupy zawoddéw (PUP+Intemet).

Analiza tabeli nr 12 jednoznacznie wskazuje wiec, ze w 2015 roku umiejetnosci i

uprawnienia wymagane w ofertach byly w bardzo niewielkim stopniu tozsame z tymi

posiadanymi przez bezrobotnych, co oznacza niedopasowanie struktury kwalifikacyjno-

zawodowej na lokalnym rynku pracy.

Jako uzupelnienie analizy umiejetnosci i uprawnien ponizej przedstawiono badanie

grupy os6b bez zawodu. Grupeg ta scharakteryzowano wedtug poziomu wyksztalcenia oraz

wedlug typu ukonczonej szkoty.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych
bez zawodu (%)*

Ogoétem 3571 1116 31,25%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 938 498 53,09%
zasadnicze zawodowe 992 79 7,96%
srednie ogdlnoksztatcace 444 310 69,82%
policealne i srednie zawodowe 817 126 15,42%
wyzsze 380 103 27,11%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 589 71 12,05%
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum 231 79 34,20%
liceum ogdlnoksztatcace 328 256 78,05%
liceum profilowane 4 2 50,00%
technikum uzupetniajace 17 2 11,76%
liceum uzupetniajace 11 8 72,73%
szkota policealna 21 4 19,05%
wyzsza 278 88 31,65%
brak danych zrédtowych 2092 606 28,97%

Jak wynika z powyzszej tabeli niemal potowg bezrobotnych bez zawodu w 2015 roku

stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, a druga pod wzgledem

wielko$ci grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem S$rednim ogolnoksztatcacym.
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Swiadczy to o tym, ze w/w grupy bezrobotnych nie posiadajace zadnych uprawnien
zawodowych napotykaja trudnosci w zakresie sprostania oczekiwaniom pracodawcéow, ktorzy
poza umiejetnosciami i uprawnieniami, wymienionymi w tabeli nr 12, w ofertach pracy wciaz
jednak wskazuja, ze oczekuja od kandydatow wyksztatcenia na okreslonym poziomie lub w

okreslonym kierunku czy zawodzie.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Celem analizy rynku edukacyjnego jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i
wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentoéw przed konieczno$cig
dhugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem
pozwala ona na Kkonstruowanie wigzacych wnioskow dla systemu ksztalcenia
ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza tej czeSci monitoringu zostata wykonana w oparciu o nastgpujace dane:

» liczba bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentow

wg zawodu 1 specjalnosci (w przypadku absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych i

wyzszych) lub kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z

systemu Syriusz,

» liczba uczniéw ostatnich klas, w tym tych ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN,

> liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

> liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalno$ci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i
typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

> liczba absolwentow szkot wyzszych wedlug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni
wyzszej (badanie GUS),

> liczbe studentow pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do
uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu, pozostaje W
rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i
szkol, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrod absolwentow. Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentow w
elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w
elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Elementem analizy sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika
frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie

jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych w danej elementarnej
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grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) badz w danym

kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych).

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Z analizy zamieszczonej ponizej tabeli prezentujacej absolwentow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych w odniesieniu do elementarnych grup zawodéw deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku wynika, ze w powiecie ostrowskim
ksztatceni sg przyszli robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, ktorych na lokalnym rynku pracy jest deficyt. W tym zakresie jest to
zjawisko pozytywne. Pozytywnym zjawiskiem jest rowniez to, ze na rynek pracy nie trafili
absolwenci szkot, ktore ksztalca w zawodach nadwyzkowych. Swiadczy to wiec o

stopniowym dopasowywaniu rynku edukacyjnego w powiecie ostrowskim do potrzeb rynku

pracy.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
3118 Kreslarze 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0
3514 Technicy sieci internetowych 0
4110 Pracownicy obstugi biurowej 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
7129 Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 29
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0

24



8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

8153 Operatorzy maszyn do szycia

8157 Operatorzy maszyn do prania

8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

9411 Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

O| O] O]l O] O] O] O] O] ©O| ©

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

3323 Zaopatrzeniowcy

5131 Kelnerzy

5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

9621 Gornicy, bagazowi i pokrewni

9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

oO| O] O] O] O] ©O| ©

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci

4.2. Analiza absolwentow szko6tl ponadgimnazjalnych

Dos$¢ niepokojacym, a wystepujacym od kilku juz lat trendem w powiecie ostrowskim

jest niski odsetek ksztatlconych absolwentow w szkotach typu zawodowego. Potwierdzajg to

dane zawarte w tabeli nr 15 (ponizej).

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku.

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy tytut| stan na koniec |stan na koniec maja| stan na koniec |stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota (48 21 39 33 81,25% 68,75%
zawodowa
szkota 5 (0] (0] 0
przysposabiajaca
do pracy
technikum 274 111 58 36 21,17% 13,14%
liceum 454 0 76 60 16,74% 13,22%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane |0 (o] 5 2

25




liceum
uzupetniajace

43

11,63%

4,65%

szkota policealna

(o]

o]

8

5

*Liczba absolwentoéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze wsrod absolwentow dominujg

uczniowie licedw ogolnoksztatcacych oraz technikow. O ile jednak absolwenci licedw czgsto

uzyskuja kwalifikacje w wyniku dalszej nauki na studiach dziennych 1 rzadziej trafiaja do

rejestrow osob bezrobotnych, to absolwenci technikow czgsto, pomimo ukonczenia tego typu

szkoty, trafiaja do grupy bezrobotnych bez zawodu. Tylko niespetna 41% absolwentow szkot

technicznych uzyskuje bowiem tytul zawodowy. Podobnie tylko okolo 44% absolwentow

zasadniczych szkot zawodowych opuszcza szkote z tytutem zawodowym.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Peliejszy obraz kierunkow oraz natgzenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy nakresla analiza zatrudnienia w oparciu
o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie przygotowane przez Powiatowy
Urzad Pracy pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcow 2z cechami o0séb
zarejestrowanych jako bezrobotne. Realizowane byto w 2015 roku wsréd podmiotow
gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu ostrowskiego. Badanie kwestionariuszowe
pozwala w kompleksowy sposob na opisanie zaleznosci i zmian jakie zachodzg w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Dodatkowo, wyniki badania stanowig
podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie
potencjatu sity roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno wedtug wielkich grup zawodow, jak i
zawodow/specjalnosci. Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi rowniez zrodlo informacji
odno$nie sposobow rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowego urz¢du pracy oraz
umozliwia wskazanie trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania
nowych kandydatow do pracy. Badaniem zostaly objete 64 podmioty gospodarcze
funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika.

W przypadku badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw zastosowano Baze
Jednostek Statystycznych (BJS), jako operat losowania. BJS to baza danych, ktorej podstawa
jest rejestr REGON, jednak w odréznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o
wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze zrodel administracyjnych. Z
zalozenia wybrana proba cechowala si¢ reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosci
przedsigbiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 osob, od 10 do 49 osob, od 50 do 249
0sOb oraz 250 osob 1 wigcej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczeg6lnych
klas wielkosci przedsighiorstw oparte zostalo o wskazniki struktury, wyliczane jako
procentowy udziat danej klasy wielkos$ci firmy w populacji.

W badaniu przyjeto probe warstwowo-losowa, przy czym dazy si¢, aby do proby
wchodzity jednostki, ktore uczestniczyly w poprzednich edycjach badania. Procedura
losowania polega na tym, ze najpierw dzielona jest populacja na podgrupy — zalezne od klasy
wielko$ci przedsigbiorstwa. A nastgpnie losowana jest z kazdej warstwy jednostka
zbiorowosci do badania. Wielkos¢ proby do badania wyznaczana jest w oparciu 0 wzor
wskazany w metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy, pozwalajacy na okre$lenie wielkoSci proby badawczej przy
populacji skonczone;j.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg natomiast w oparciu o warianty odpowiedzi

znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku
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pracy. W celu utatwienia prezentacji miernikow przyjeto przystepny sposob ich konstrukcji,
zarbwno w warstwie obliczeniowej, jak 1 interpretacyjnej. Wskaznik zatrudnienia netto, z
punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi

pozytywnych 1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P a N a a
i=1 WPiWr{P,; i1 WP{Wr{N;

WZ=( )*100,

Lowpiwre S, XL wpiwr{s,
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych.

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w prébie),

i — numer obserwacj1, 1=1, ..., 5,

wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji.

wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwac;i.

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaci.

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacyi.

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwaci.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem dla powiatu ostrowskiego w 2015 roku wyniost
14,9%. Dodatnia warto$§¢ wskaznika zatrudnienia netto oznacza, ze w badanym okresie
sprawozdawczym wiekszy odsetek firm bioracych udziat w badaniu zadeklarowat wzrost
zatrudnienia niz wyniosta frakcja przedsigbiorstw, ktora zadeklarowata redukcje zatrudnienia.

Rysunki od nr 1 do nr 4 prezentuja strukture¢ badanych podmiotéw, zmiany w ich

zatrudnieniu oraz wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow.

Wsrod objetych badaniem kwestionariuszowym 64 przedsigbiorstw z terenu powiatu
ostrowskiego az 62,96% pracodawcow zatrudnia od 10 do 49 pracownikow, a 27,33% do 9
osob. Tylko niespelna 1% stanowiag zaklady zatrudniajace powyzej 250 oséb. Potwierdza to

teze, ze w powiecie ostrowskim dominujg mate firmy, a nie duze zaktady pracy.
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Rysunek 2. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci.

1,66%

9,83%

dziatalnos$c¢ finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
L rynku nieruchomosci (sekcje

KL

handel; naprawa pojazdéw
37,23% samochodowych; transport i
- n gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1))

™ pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,P,QR,5T,U)

™1 przemyst i budownictwo
(sekcje:B,C,D,E F)

Ponad potowa badanych przedsigbiorcow (51,29%) prowadzi dziatalnos$¢ ustugowa 1 az
37,23% prowadzi dziatalno§¢ w zakresie handlu, transportu, gastronomii czy naprawy
pojazdow samochodowych. Tylko niespetna 10% pracodawcoéw poddanych badaniu dziata w

sektorze przemystu i budownictwa.

Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015 roku.

23,44%

M nie zmienito sie
W zmniejszyto sie

8.54% W zwigkszyto sig

68,02%

1,85%
0,83%

12,38%
W nie zmienito sig

W zmnigjszyto sie: 1-10%
M zmniejszyto sie: 21-30%

3,35% M zmnigjszyto sie: powyiej 30%
0,83% zwickszyto sie: 1-10%

W zwickszyto sie: 11-20%
4,37% zwiekszyto sie: 21-30%

W zwickszyto sie: powyiej 30%
58,02%

Jesli chodzi o strukture zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2015 roku to wsrod 68,02% pracodawcow pod wzgledem zmian w zatrudnieniu
nic si¢ nie zmienito. Korzystnym zjawiskiem bylo w 2015 roku to, ze u wigkszej grupy
badanych pracodawcow (tj. 23,45%) nastgpitlo zwigkszenie zatrudnienia (zmniejszenie

zatrudnienia zadeklarowato tylko 8,54% respondentow).
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Wskaznik zatrudnienia netto byl natomiast w 2015 roku najwyzszy w wielkich grupach
zawodow: technicy i inny $redni personel, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz

pracownicy przy pracach prostych. Wskaznik ten obrazuje ponizszy rysunek.

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku.
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Wielkie grupy zawodow

Z punktu widzenia Powiatowego Urzgdu Pracy waznym elementem badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw jest analiza danych na temat pozyskiwania
kandydatow do pracy, ktore obrazowo sg zaprezentowane na rysunku nr 5 i nr 6 oraz w

tabeli nr 16.

Rysunek 5. Rozklad odpowiedzi na pytanie ,, Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow?”

W raczej nie

M raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy
M zdecydowanie nie

Jak wynika z powyzszych danych pracodawcy nie mieli w 2015 roku probleméw z
pozyskiwaniem nowych pracownikow, problemy takie deklarowato tylko 9,34%
respondentow. By¢ moze wynika to z faktu, ze az do 40,73% podmiotoéw podlegajacych
badaniu kandydaci do pracy sami si¢ zglaszali, a 18,05% pracodawcow rekrutowato
pracownikow z polecenia znajomych lub poprzez ogloszenia w Internecie (12,99%) — wynika

to z rysunku nr 6.
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Tabela 16. Zawody, W jakich przedsigbiorstwom trudno jest znalez¢é odpowiednich kandydatow do pracy.

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobotnych - stan w
koricu okresu sprawozdawczego|

Elementarna grupa

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

pokrewni

zawodow
Hydraulicy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0
monterzy -
o wspotpraca w zespole
rurociggow
Inzynierowie wykonywanie obliczer
mechanicy
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0
Ksiegowi komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0
wykonywanie obliczen 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0
Lekarze weterynarii [wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji
Mechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0
pojazdow - hofi - h .
samochodowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0
wspotpraca w zespole 0
Przedstawiciele planowanie i organizacja pracy witasnej 0
handlowi — PRI = =
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0
Spawacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0
pokrewni -
Wwspotpraca w zespole 0
Sprzedawcy planowanie i organizacja pracy witasnej 0
sklepowi m I
ekspedienci) wspotpraca w zespole 0
Stolarze meblowi i |obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0

Co ciekawe, wsrod zawodow w jakich przedsigbiorstwom trudno jest znalezé

odpowiednich kandydatow do pracy tj. posiadajacych wymagane przez pracodawcow

umiejetnosci 1 uprawnienia do wykonywania pracy na danym stanowisku, znajdujg si¢

zaro6wno te, ktore wymagaja zdobycia zawodu w wyniku wieloletniej nauki na studiach

wyzszych tj. lekarze, jak tez te kojarzone z pracg umystowa np. ksiegowi czy przedstawiciele

handlowi, ale tez w grupie zawodow, w ktorych pracodawcom trudno jest znalezé

odpowiednich kandydatow znalazty

si¢ zawody

kojarzone z pracg fizyczng lub

wyksztatceniem zawodowym tj. stolarze meblowi 1 pokrewni oraz hydraulicy i monterzy

rurociggow.
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Rysunek 6. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikow.
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Z mozliwo$ci wsparcia powiatowego urzedu pracy w pozyskiwaniu pracownikow do
pracy korzystato w 2015 roku tylko 14,76% badanych pracodawcow. Dzieje si¢ tak m.in.
dlatego, ze pomimo wystepowania w ewidencji znacznej iloSci bezrobotnych w danym
zawodzie np. mechanik pojazdéw samochodowych czy technik mechanik, osoby te nie
posiadaja (lub nie zglosili tego do urzedu) wymaganych przez pracodawcow umiejetnosei i
uprawnien wymienionych w tabeli nr 16, gdzie w przypadku mechanikow pojazdoéw
samochodowych brakujagcymi umiejetnosciami zglaszanymi przez pracodawcow sg te
zwigzane z obstuga, montazem 1 naprawa urzadzen technicznych, a w przypadku
sprzedawcow sklepowych (ekspedientow) deficytowa jest umiejetnos¢ wspotpracy w zespole
oraz planowania 1 organizacji pracy wilasnej. Analize odsetka ofert pracy zglaszanych do

Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej, przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 7. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej.
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Tabela 17. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowego Urzedu

Pracy.

Zawod \Wskaznik struktury

Asystent nauczyciela w szkole 14,38%
Wozny 14,38%
Asystent nauczyciela przedszkola 7,19%
Lekarz weterynarii 7,19%)
Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 7,19%)
Przedstawiciel handlowy 7,19%)
Rzeznik-wedliniarz 7,19%
Inzynier mechanizacji rolnictwa 5,28%
Kierowca samochodu ciezarowego 5,28%)
Mechanik samochoddw ciezarowych 5,28%
Spawacz 5,28%)
Elektroenergetyk elektrowni cieplnych 2,36%)|
Mechanik pojazdéw samochodowych 2,36%)
Nauczyciel przedszkola 2,36%)
Operator aparatury utylizacji odpaddw toksycznych 2,36%
Opiekun osoby starszej 2,36%)
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,36%

Dane z tabeli nr 17 pod nazwa: Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg
oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy stanowia analiz¢ odpowiedzi pracodawcoéw na
pytanie badania kwestionariuszowego o brzmieniu: W jakich zawodach poszukuje Pan(i)
pracownikow za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy? W odpowiedzi na to pytanie
pracodawcy wskazywali, ze najczgsciej za posrednictwem urzedu poszukujg pracownikow, a
wigc zglaszaja oferty pracy, na stanowiska: asystent nauczyciela w szkole, woZny czy asystent
nauczyciela przedszkola. Rzeczywiscie w 2015 roku takie oferty pracy byly pojedynczo
zgtaszane do PUP, jednakze znacznie czgSciej oferty pracy wplywaly na stanowiska o
nizszym wskazniku struktury niz w/w zawody, to jest na oferty pracy takie jak: mechanik
pojazdow samochodowych, spawacz, kierowca samochodu ci¢zarowego czy przedstawiciel
handlowy. Wysoka pozycja dla zawodu asystent nauczyciela w szkole, wozny czy asystent
nauczyciela przedszkola moze wynika¢ z faktu, ze pracodawcy odpowiadajac na w/w pytanie
kwestionariuszowe uwzglednili tez stazystow jako kandydatow poszukiwanych do pracy za

posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza na szczeblu powiatowym przygotowana zostata w oparciu 0 odpowiedzi na
wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsighiorstw.
Whnioskowanie na podstawie pytan o zmianie w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy przygotowane jest na kolejny rok. Wykorzystanie wnioskow stuzy
lepszemu dostosowaniu kwalifikacyjno — zawodowemu pomigdzy podazowg i popytows
strong rynku pracy oraz zwigkszeniu skutecznosci dziatan podejmowanych przez instytucje
edukacyjne i instytucje rynku pracy, w szczegolnosci publiczne stuzby zatrudnienia. Warto
jednak podkresli¢, ze wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych
kierunkach zmian obserwowanych w poszczegélnych grupach zawodow, a nie o poziomie
ksztaltowania si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku
uzyskanych wynikow, nalezy zwréci¢ uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik
przyjmuje wartos¢ dodatniag czy ujemna (co s$wiadczy o przewadze odpowiednio
optymistycznych badz pesymistycznych opinii respondentéw), ale w szczegolnosci na to, jaki
kierunek zmian obserwowany bedzie w danym obszarze badawczym.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla powiatu ostrowskiego wyniost 22,54%.
Wskaznik ten jest wyliczany na podstawie danych uzyskanych z badania
kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — i
wyznaczany jako roznica udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej
grupie zawodow na najblizszy rok z odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek
zatrudnienia w tym czasie.

Struktur¢ prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych w 2015 roku podmiotach

gospodarki narodowej przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 8. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej w
2015 roku.
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14,23%

nie zmienito sig

zmniejszyto sig: powyzej 30%
zwiekszyto sie: 1-10%
zwigkszyto sig: 21-30%
zwigkszyto sie: powyiej 30%

n
0,83%
0,83% =
]

Interesujaco prezentuje si¢ rowniez dokonana podczas badania przedsigbiorcow w 2015
roku prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w powiecie ostrowskim

(rysunek ponizej).

Rysunek 9. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2015 roku.
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Z powyzszych danych wynika, ze pracodawcy prognozujg poréwnywalne zatrudnienie
wsrdd czterech wielkich grup zawoddw tj. technicy i1 inny $redni personel, specjalisci,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy ushug i sprzedawcy. Najwyzszy
wskaznik zatrudnienia prognozowany jest natomiast dla grupy operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen. Optymistyczny, biorgc pod uwage powyzsze dane, wydaje si¢ by¢ fakt, ze
pracodawcy w 23,37% deklaruja zwickszenie zatrudnienia, a tylko 0,83% pracodawcéw
planuje redukcje etatow. Zawody, w jakich pracodawcy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow

w 2016 roku przedstawia tabela nr 18.
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Tabela 18. Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku.

Zawod \Wskaznik struktury

/Asystent nauczyciela przedszkola 15,26%
Kierowca operator wozkdw jezdniowych (widtowych) 7,63%
Kierowca samochodu dostawczego 7,63%)
Rzeznik-wedliniarz 7,63%
Specjalista pracy socjalnej 7,63%
Kierowca samochodu ciezarowego 6,86%)
Przedstawiciel handlowy 5,07%
Elektroenergetyk elektrowni cieplnych 2,51%)
Hydraulik 2,51%
Nauczyciel przedszkola 2,51%)
Operator aparatury utylizacji odpadéw toksycznych 2,51%)
Opiekun osoby starszej 2,51%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 2,51%)
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,51%|
Pracownik obstugi ptacowej 2,51%)
Sprzedawca w branzy przemystowej 2,51%
Sprzedawca 2,51%
Stolarz meblowy 2,51%)
Laborant chemiczny 1,38%|
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 1,38%

Z danych zamieszczonych w powyzszej tabeli wynika, ze pracodawcy w 2015 roku
prognozowali zapotrzebowanie na pracownikéw na rok 2016 w skrajnie réznych zawodach:
od asystenta nauczyciela przedszkola do operatora aparatury utylizacji odpadéw toksycznych.
Takie zréznicowanie wynika z charakteru dziatalnosci przebadanych pracodawcow, wsrod
ktorych znajdowali si¢ zarowno przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, jak tez
szkoty, przedszkola i jednostki administracji publicznej (stad w tabeli zawody takie jak:
nauczyciel przedszkola czy specjalista pracy socjalnej). Niemniej jednak wysokie wskazniki
dotyczace prognozowanego zatrudnienia osiggnety tez zawody, w ktorych zauwazalna jest
duza rotacja pracownikow np. sprzedawca, kierowca operator wozkow jezdniowych
(widtowych) czy kierowca samochodu ci¢zarowego. Posiadanie przez potencjalnego
kandydata zawodu wyuczonego, w ktorym pracodawcy planuja zatrudnienie nie jest jednak
gwarancjg uzyskania zatrudnienia. Pracodawcy oczekuja bowiem od kandydatéw nie tylko

wyuczonego zawodu, ale tez umiejetnosci 1 cech wymienionych w ponizszej tabeli.
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Tabela 19. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow,

ktorych firma planuje zatrudnic.

Zawod Umiejetnosci i cechy \Wskaznik struktury odpowiedzi

Ogoétem (bez wzgledu na zawdd)  [czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,88%
dodatkowe uprawnienia 2,86%|
do$wiadczenie zawodowe 4,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,61%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,29%|
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,20%]
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,30%|
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,44%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,64%
wspodtpraca w zespole 5,83%|
wykonywanie obliczen 1,52%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,29%|
wyuczony zawdd 5,16%
wywieranie wptywu 0,46%)
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,92%)|
znajomos¢ jezykdw obcych 1,49%

Analiza danych z tabeli nr 19 wskazuje, ze dla pracodawcow najistotniejsza U

kandydatow, poza wyuczonym zawodem, jest komunikatywno$¢, wspolpraca w zespole oraz
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, a wiec cechy osobowe, ktére tylko w nieznacznym
zakresie mozna udoskonali¢ poprzez udziat w szkoleniach z zakresu kompetencji migkkich
(psychospolecznych, interpersonalnych). Istotne dla pracodawcow jest tez posiadanie u
kandydatow  do$wiadczenia zawodowego oraz  sprawnosci  psychofizycznej i
psychomotorycznej. Dopiero w dalszej kolejnosci pracodawcy za atut uwazaja dodatkowe
uprawnienia, znajomos$¢ jezykow obcych czy jeszcze niedawno bardzo pozadang znajomos¢
obstugi komputera i wykorzystania Internetu, ktora obecnie stata si¢ niemal powszechna na

poziomie podstawowym.
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Podsumowanie

W zwiazku z tym, zZe niniejszy monitoring po raz pierwszy tworzony jest wedlug nowe;j
metodologii, nie jest mozliwe w podsumowaniu poréwnanie wynikéw z poprzednim okresem
sprawozdawczym w celu okreslenia kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej, tak jak jest to zalecane w nowej metodologii tworzenia
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Takie poréwnanie bgdzie mozliwe w
nastepnym roku sprawozdawczym, gdzie zastosowana zostanie ta sama metodologia badan co
w roku 2015. Po analizie wszystkich rozdziatbw monitoringu nasuwajg si¢ jednak interesujace
wnioski.

Ogolny spadek liczby oséb zarejestrowanych i1 zmniejszenie si¢ w 2015 roku w
stosunku do grudnia 2014 roku stopy bezrobocia w powiecie ostrowskim na pewno wptyngto
pozytywnie na lokalny rynek pracy, cho¢ nie spowodowalo radykalnych zmian w jego
strukturze i nie znalazto odzwierciedlenia w pelnym dopasowaniu rynku pracy do rynku
edukacyjnego. W dalszym ciggu bowiem, biorac pod uwage wielkie grupy zawodow
analizowane gtdéwnie W rozdziale monitoringu pn. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy,
naplyw ofert pracy w poszczegdlnych wielkich grupach zawoddéw nie odpowiada w
wystarczajagcym stopniu naptywowi bezrobotnych w danych grupach zawodowych.
Przyktadem moze tu by¢ wielka grupa zawodowa tj. robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,
gdzie w 2015 roku wystgpila znaczaca przewaga pomiedzy Sredniomiesigczng liczba
bezrobotnych w tej grupie a sredniomiesieczng liczbg ofert pracy dla bezrobotnych z tym
zawodem.

Ponadto na rynek pracy w 2015 roku wptywaty raczej swoiste trendy, ktorych nie
mozna zaklasyfikowa¢ do czynnikow majgcych dtugofalowy wpltyw na lokalny rynek pracy.
Przyktadami takich zjawisk bylo wilaczenie dziatajace; na terenie powiatu ostrowskiego
fabryki mebli do specjalnej strefy ekonomicznej oraz uruchomienie kolejnego zaktadu
szwalniczego w Ostrowi Mazowieckiej. Sytuacje te wptynety na pojawienie si¢ w bardzo
wielu danych dotyczacych niniejszego monitoringu elementarnej grupy zawodow pn.
operatorzy maszyn do szycia oraz operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna, gdzie
dwa w/w zawody zaklasyfikowane zostaty jako zawody deficytowe na lokalnym rynku pracy.
Rotacja jaka moze jeszcze nastapi¢ w w/w zaktadach pracy lub zwickszenie zapotrzebowania
na pracownikow w/w specjalno$ci moze wiec sprawia¢ trudnosci. Tym bardziej, ze — jak
wynika z analizy cze¢$ci monitoringu pn. Analiza rynku edukacyjnego — szkotly
ponadgimnazjalne znajdujace si¢ na terenie powiatu ostrowskiego nie ksztatcg absolwentow
w w/w zawodach. Co wigcej, sposroéd wszystkich zawodow deficytowych wystepujacych na

terenie lokalnego rynku pracy ksztalcenie odbywa si¢ tylko w ramach elementarnej grupy
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zawodow: robotnicy budowlani robdét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej nie
sklasyfikowani. O stopniowym, aczkolwiek powolnym procesie dopasowywania rynku
edukacyjnego do potrzeb rynku pracy moze $wiadczy¢ jedynie to, ze nie sg ksztatceni
absolwenci zawodow, ktére wystgpity jako nadwyzkowe w 2015 roku.

W tym miejscu nasuwa si¢ jednak kolejny wniosek, wynikajacy z analizy czeSci
monitoringu pn. Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Oto6z dla pracodawcow zawod
wyuczony czy wykonywany to tylko jedna z cech istotnych u potencjalnych pracownikow.
Dlatego tez pomimo np. nadwyzki kelnerow czy pracownikéw wykonujacych prace proste
wystepuja trudno$ci w doborach 0sob bezrobotnych na te stanowiska. Pracodawcy, w ujeciu
og6lnym, oczekuja bowiem od kandydatow umiejetnosci takich jak wspotpraca w zespole,
komunikatywnos$¢ czy planowanie i organizacja pracy wtasnej. Natomiast danymi na temat
wystepowania w/w cech czy umiejetnosci u bezrobotnych Urzad nie dysponuje w pelnym
zakresie. Wiele o0sob zarejestrowanych moze posiada¢ w/w przyktadowe cechy jako tzw.
cechy charakteru czy osobowosci, ktérych doradca klienta nie jest w stanie okresli¢, a czesto i
osoba bezrobotna ma subiektywna oceng¢ wystgpowania tych cech u siebie i nie wskazuje ich
jako predyspozycji zawodowych. Wymagane przez pracodawcow cechy charakteru czy
umiejetnosci moga posiada¢ takze bezrobotni bez zawodu. Z tego punktu widzenia dane
zamieszczone w cze$ci monitoringu pn. Analiza umiejetnosci i uprawnien nie sg w petni
wystarczajace do ich wyczerpujacego podsumowania.

Wyczerpujace do zredagowania wnioskow s3 natomiast dane zawarte w czgsci
monitoringu pn. Prognoza lokalnego rynku pracy, ktéra Scisle zwigzana jest z badaniem
kwestionariuszowym przedsigbiorstw. Analiza tego badania pozwala stwierdzi¢, ze
pracodawcy raczej optymistycznie prognozuja sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w 2016
roku. Co prawda zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw wskazala, Ze zmiany zatrudnienia w
ich zakladach pracy nie nastgpia, ale tez wigksza czg$¢ pracodawcoOw planujacych zmiany
deklaruje zwigkszenie zatrudnienia niz jego zmniejszenie. By¢ moze wigc szans¢ na
uzyskanie zatrudnienia uzyskaja bezrobotni, ktéorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia i
najmniejszej plynnos$ci jest najwyzszy. Tym bardziej, ze pracodawcy w przeprowadzonym
badaniu wskazali, iz planujg zwigksza¢ zatrudnienie w zawodach zaré6wno wymagajacych
dhugotrwatego wyksztatcenia np. nauczyciel przedszkola, jak tez na stanowiskach zwigzanych
z tzw. pracg prostg np. pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym.

Podsumowujac niniejszy monitoring warto tez odnies¢ si¢ do roli Powiatowego Urzgdu
Pracy w Ostrowi Mazowieckiej w kontekscie poszukiwania przez pracodawcoéw kandydatow
do pracy. Otdz, jak wynika z danych zamieszczonych w niniejszym raporcie, az w 76% do

100% przypadkoéw pracodawcy zglaszaja do Urzedu oferty pracy mimo, iz deklarujag w tym
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samym badaniu, ze Urzad jest na trzecim miejscu pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikow. Zapewne wysoki wskaznik odsetka ofert pracy zgtaszanych do Urzedu
wynika z faktu zglaszania do Urzedu ofert pracy takze na subsydiowane stanowiska pracy.
Wskazuje to wiec jednoznacznie, ze sytuacje na lokalnym rynku pracy ksztattujg przede
wszystkim pracodawcy korzystajacy z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, gdzie w
wigkszosci przypadkow skorzystanie z danego instrumentu wymaga zlozenia do
Powiatowego Urzedu Pracy oferty pracy. W tym konteksécie rola Urzedu i jego oferta
skierowana do pracodawcow jest wigc bardzo istotna.

Rynek pracy ksztaltuja takze instytucje edukacyjne, ktére jednak w niewielkim stopniu
dopasowuja rynek edukacyjny do potrzeb zatrudnieniowych. Dzieje si¢ tak by¢ moze dlatego,
ze w dalszym ciggu mlodziez po szkole gimnazjalnej, gdzie w zasadzie nie ma wystarczajacej
ilosci zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej z doradcami zawodowymi, wybiera do dalszej
nauki szkoty srednie ogdlnoksztalcace, nie przygotowujace przeciez do wykonywania danego
zawodu. Pomimo tego, ze absolwentom gimnazjéw prezentowana jest coraz szersza oferta
kierunkow ksztatcenia zawodowego, zarowno w technikach, jak tez w szkotach zawodowych,
to wcigz w wigkszosci przypadkow nie ma mozliwosci uruchomienia np. szkot zawodowych
w okreslonym zawodzie ze wzglgdu na brak chetnych do ksztatcenia w danym kierunku.

Niepokojaca, bioragc pod uwage absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, jest niska
zdawalno$¢ wsrod absolwentow tych szkol egzaminow zawodowych. Biorac pod uwage
powyzsze wskazana jest wigc wzmozona wspotpraca nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow, tak,
aby nie dopuszcza¢ w przysztosci do sytuacji, gdzie absolwent technikum czy szkotly
zawodowe] bez egzaminu albo absolwent szkoty ogoélnoksztalcacej, ktéry nie planuje dalszej
nauki na studiach wyzszych, zasilal bedzie grono oso6b bezrobotnych bez zawodu

zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ostrowi Mazowieckie;.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat ostrowski (MAZOWIECKIE)
INFORMACIJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pomocnicy biblioteczni

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Kreslarze

Pracownicy dziatéw kadr

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Psycholodzy i pokrewni

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy sieci internetowych

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

zawdd deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Agenci sprzedazy bezposredniej

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Pracownicy obstugi biurowej

zawdd zréwnowazony

Agenci i administratorzy nieruchomosci

zawod nadwyzkowy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Kelnerzy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy
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Zatgcznik nr 1

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup

zawodow.

Kod Wielkie grupy | Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobotni| Naptyw ofert pracy w Odsetek ofert Odsetek [Srednic gcznalSrednic eczna Mierniki Deficyt/ Wartosé
grupy zawodow absolwenci dtugotrwale| okresie subsydiowanych w| miejsc liczba liczba ofert pracy réownowaga/| wskaznika
zawodow CBOP aktywizacji| bezrobotnych nadwyzka* | struktury

(PUP+OHP+EURES)[zawodowej| sumy
(%) (%) bezrobotnych
i ofert pracy
aptywjodptyw| stan | stan [udziat w % do| stan na CBOP Internet| kaznik| wskaznik wskaznik |[rok| poprze
w w na na ogétem koniec  |(PUP+OHP+EURES) dostep |dtugotrwatego| ptynnosci dni
kresielokresie|koniec|konieclbezrobotnych| okresu nosci bezrobocia |bezrobotnych rok**
lokresulokresu ofert
pracy
o] SItY ZBROJNE 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 2,00 -k 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE[6 7 5 0 0,00 3 17 19 41,18 0,00 7,17 3,00 2,39 60,00 1,17 - - 0,00
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY|
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 260 [313 168 |12 7,14 98 88 154 48,86 25,00 206,25 24,17 8,53 58,33 1,20 FoF 0,08
3 ITECHNICY I INNY (789 919 [516 (42 8,14 299 162 4 82,10 36,42 589,33 14,83 39,73  [57,95 1,16 FooF 0,20
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 137 (148 |77 3 3,90 41 364 44 95,33 74,73 84,50 36,00 2,35 53,25 1,08 b 0,04
BIUROWI
5 PRACOWNICY 599 659 1487 9 1,85 299 457 2 86,43 53,83 519,25 48,25 10,76 61,40 1,10 b 0,19
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 99 109 103 |0 0,00 70 4 0 100,00 75,00 111,33 0,33 334,00 67,96 1,10 b 0,04
IOGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 1070 (1180 (786 8 1,02 484 293 15 39,59 16,38 873,67 28,67 30,48 61,58 1,10 b 0,30
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 IOPERATORZY | 178 (191 124 3 2,42 72 351 15 43,87 2,28 139,00 36,50 3,81 58,06 1,07 FooF 0,06
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 177 221 188 |1 0,53 140 400 0 52,00 28,25 208,33 33,33 6,25 74,47 1,25 FoF 0,08
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 3316 [3749 [2455 [78 3,18 1506 2136 253 65,87 36,10 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max, deficyt, rwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka — w pozostatych przypadkach ,,-,,.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zatgcznik nr 1 c.d.

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow.

Kod Elementarne grupy | Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobotni| Naptyw ofert pracy w Odsetek ofert Odsetek [SredniomiesiecznaSredniomiesiecznal Mierniki Deficyt/ Wartosé
grupy zawodow absolwenci dtugotrwale| okresie subsydiowanych w| miejsc liczba liczba ofert pracy réwnowaga/ wskaznika
zawodow CBOP aktywizacji| bezrobotnych nadwyzka* struktury
(PUP+OHP+EURES)zawodowej sumy
(%) (%) bezrobotnych|
i ofert pracy
naptywjodptyw| stan | stan |udziat w % do| stan na CBOP Internet wskaznik| wskaznik wskaznik rok poprze|
w w na na ogoétem koniec |(PUP+OHP+EURES) dostep |dtugotrwatego| ptynnosci dni
okresie|okresie(koniec|koniec h"’lubulllybh okresu nosci bezrobocia 'ﬁ:uubuuly(.'ﬁ rok**
okresujokresu| ofert
pracy

0110 Oficerowie sit (o] 2 0 (o] o] o] 0,00 1,00 0,00 - - 0,00
zbrojnych

0310 [Zotnierze szeregowi |1 0 1 o] 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

1120 Dyrektorzy generalni|l 2 1 (o] 0,00 1 1 0,00 0,00 1,92 0,50 3,83 100,00 2,00 - - 0,00
i zarzgdzajacy

1211 Kierownicy do spraw |0 o] o] o] 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficytf- 0,00
finansowych

1213 Kierownicy do spraw |0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt|- 0,00
strategii i
planowania

1219 Kierownicy do spraw |0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
obstugi biznesu i
zarzgdzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

1221 Kierownicy do spraw 2 1 2 (o] 0,00 1 2 100,00 0,00 2,00 0,25 8,00 50,00 0,50 - - 0,00
marketingu i
sprzedazy

1223 Kierownicy do spraw |0 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt|- 0,00
badan i rozwoju

1321 Kierownicy do spraw |1 1 0 0 0 14 0,00 0,00 0,25 1,25 0,20 1,00 deficyt - 0,00
produkcji
przemystowej

1323 Kierownicy do spraw [0 o] 1 (o] 0,00 1 o] 50,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00
budownictwa

1324 Kierownicy do spraw|1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 3 3 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych

1330 Kierownicy do spraw |0 1 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 3 3 0,00
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych
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1349 Kierownicy w 1 o] 0,00 o] 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - 0,00

instytucjach ustug
yspecjalizowanych

lgdzie indziej
niesklasyfikowani

1420 Kierownicy w handlu|0 0 0 66,67 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt 0,00
detalicznym i
hurtowym

1431 Kierownicy do spraw |0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
sportu, rekreacji i
rozrywki

1439 Kierownicy do spraw |0 1 0 0,00 0,92 0,00 - 0,00
innych typdw ustug
lgdzie indziej
niesklasyfikowani

2113 Chemicy 3 3 0,00 o] 0,00 3,33 0,00 66,67 1,00 - 0,00

2114 Specjalisci nauko |1 2 o] 0,00 1,33 0,00 2,00 - 0,00
Ziemi

2120 Matematycy, 2 5 o] 0,00 1,08 0,00 2,50 - 0,00
aktuariusze i
statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni |2 B 100,00 o] 0,00 1,25 0,00 0,00 1,50 - 0,00

2132 Specjalisci w zakresie[13 16 25,00 o] 100,00 100,00 8,17 0,08 98,00 (62,50 1,23 - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2141 Inzynierowie do 2 1 0,00 29 33,33 33,33 0,17 2,67 0,06 0,00 0,50 - 0,00
spraw przemystu i
produkcji

2142 Inzynierowie 7 8 0,00 14 0,00 2,08 1,17 1,79 0,00 1,14 - 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie 4 4 0,00 o] 0,00 1,58 0,00 50,00 1,00 - 0,00
inzynierii Srodowiska

2144 Inzynierowie 1 2 0,00 29 0,00 0,00 1,08 2,50 0,43 100,00 2,00 - 0,00
mechanicy

2145 Inzynierowie 5 6 0,00 o] 0,00 4,08 0,00 33,33 1,20 - 0,00
chemicy i pokrewni

2149 Inzynierowie gdzie |2 1 0,00 15 0,00 0,00 0,67 1,42 0,47 0,00 0,50 - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie (o] 1 o] 0,00 0,67 0,00 - 0,00
elektrycy

2152 Inzynierowie (o] o] 0,00 o] 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
elektronicy

2161 IArchitekci 5 6 0,00 1 0,00 3,08 1,08 2,85 50,00 1,20 - 0,00

2162 IArchitekci krajobrazu|l 1 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - 0,00

2166 Projektanci grafikii [0 1 o] 50,00 25,00 0,50 0,33 1,50 - 0,00
multimediéw

2211 Lekarze bez 1 o] 0,00 o] 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00
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specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

33,33

75,00

0,00

5,33

0,33

16,00

33,33

0,89

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
\w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

0,00

0,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

0,00

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2292

Fizjoterapeuci

13

13

25,00

100,00

66,67

4,00

0,50

8,00

25,00

1,00

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

w

0,00

100,00

0,00

1,50

0,08

18,00

50,00

0,67

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

0,00

0,00

0,00

2330

Nauczyciele
lgimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

24

17

17,65

50,00

25,00

18,33

3,33

5,50

47,06

0,86

0,01

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

22,22

11,11

9,67

12,89

85,71

0,00

2342

Specjalisci do spraw
ychowania matego
dziecka

~

18

16,67

0,00

0,92

0,61

deficyt

0,00

2351

\Wizytatorzy i

specjalisci metod

100,00

100,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00
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nauczania

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

2,00

0,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

=

50,00

25,00

0,67

0,33

2,00

2,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

25

0,00

100,00

66,67

16,92

0,25

67,67

77,78

2,27

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

~

100,00

50,00

0,67

0,25

2,67

2,00

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

29

100,00

0,00

0,00

2,50

0,00

max deficyt

0,00

2413

IAnalitycy finansowi

20,00

0,00

6,58

0,00

60,00

1,60

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
lorganizacji

19

0,00

0,00

0,00

6,42

0,17

38,50

50,00

1,12

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

20

11

0,00

16

0,00

15,25

1,33

11,44

63,64

1,43

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzgdzania
zasobami ludzkimi

=

33,33

0,00

0,50

50,00

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

15

11

100,00

66,67

14,17

0,25

56,67

73,33

0,00

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
ytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

=

17

100,00

33,33

0,50

0,30

deficyt

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

0,00

0,00

2519

IAnalitycy systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,83

0,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

2522

IAdministratorzy

systemdéw

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00
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komputerowych

2619 Specjalisci z 4 5 4 0,00 4 100,00 100,00 5,75 0,08 69,00 (100,00 1,25 - - 0,00
dziedziny prawa
lgdzie indziej
niesklasyfikowani
2631 Ekonomisci 54 59 39 2,56 25 0,00 43,50 0,00 64,10 1,09 - - 0,01
2632 IArcheolodzy, 5 8 1 0,00 1 0,00 3,17 0,00 100,00 1,60 - - 0,00
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych
2633 Filozofowie, 7 10 4 0,00 2 0,00 6,17 0,00 50,00 1,43 - - 0,00
historycy i
politolodzy
2634 Psycholodzy i (o] o] 0 o] 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficytf- 0,00
pokrewni
2635 Specjalisci do spraw |1 o] 1 0,00 o] 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spotecznych
2642 Dziennikarze 2 3 1 0,00 o] 0,00 1,42 0,00 0,00 1,50 - - 0,00
2643 Filolodzy i ttumacze |6 9 2 50,00 1 0,00 0,00 3,50 0,08 42,00 (50,00 1,50 - - 0,00
2651 IArtysci plastycy 1 1 0 o] 0,00 0,75 0,00 1,00 - - 0,00
3111 ITechnicy nauk 3 3 3 0,00 2 0,00 2,67 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
3112 [Technicy 31 31 15 40,00 2 100,00 0,00 12,58 0,17 75,50 (13,33 1,00 - - 0,00
budownictwa
3113 [Technicy elektrycy 34 34 27 0,00 18 33,33 33,33 26,25 0,25 105,00 |66,67 1,00 - - 0,01
3114 [Technicy elektronicy |17 21 5 20,00 4 0,00 7,67 0,00 80,00 1,24 - - 0,00
i pokrewni
3115 [Technicy mechanicy |165 (194  |104 6,73 51 60,00 0,00 113,25 0,42 271,80 (49,04 1,18 - - 0,04
3116 ITechnicy technologii |0 2 o] 0 0,00 1,08 0,00 - - 0,00
chemicznej i
pokrewni
3118 Kreslarze (o] o] 0 o] 100,00 100,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt| 0,00
3119 ITechnicy nauk 14 13 10 0,00 7 50,00 0,00 10,67 1,17 9,14 70,00 0,93 nadwyzka [ 0,00
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3122 Mistrzowie produkcjij20 24 10 0,00 3 0,00 11,25 0,00 30,00 1,20 - - 0,00
W przemysle
przetwdrczym
3123 Mistrzowie produkcjil20 28 7 0,00 5 0,00 12,75 0,00 71,43 1,40 - - 0,00
\w budownictwie
3131 Operatorzy urzadzen |0 1 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
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lenergetycznych

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséow
przemystowych
lgdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

3141

ITechnicy nauk

biologicznych (z
ytaczeniem nauk

medycznych)

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3142

ITechnicy rolnictwa i
pokrewni

66

38

2,63

28

100,00

100,00

49,58

0,08

595,00

73,68

1,38

0,02

3143

ITechnicy lesnictwa

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

3,00

0,00

3144

ITechnicy technologii
zywnosci

27

23

4,35

14

100,00

0,00

24,83

0,08

298,00

60,87

1,13

0,01

3154

Kontrolerzy ruchu
lotniczego i personel
pokrewny

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3211

Operatorzy
laparatury medycznej

0,00

2,17

0,00

4,00

0,00

3212

[Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

0,00

0,00

3213

ITechnicy
farmaceutyczni

33,33

0,00

2,42

0,33

7,25

33,33

0,00

3214

ITechnicy medyczni i
dentystyczni

100,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

86

107

66

7,58

43

0,00

71,92

0,00

65,15

0,02

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne|
metody terapii

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3240

ITechnicy weterynarii

100,00

50,00

13,50

50,00

0,00

3251

IAsystenci
dentystyczni

100,00

50,00

3,50

0,00

0,00

3252

Srodowiskowi
pracownicy ochrony
zdrowia

100,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

3253

Optycy okularowi

0,00

0,00

0,00

3254

ITechnicy fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

3255

Sredni personel

0,00

0,00

0,00

0,08

56,00

100,00

0,00
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ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

3256 Ratownicy medyczni |2 4 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
3259 Sredni personel do |2 2 4 (o] 0,00 3 1 100,00 100,00 4,00 0,08 48,00 [75,00 1,00 - - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
3312 Pracownicy do 0 0 0 0 0 12 100,00 83,33 0,00 1,00 0,00 max deficyt|- 0,00
spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni
3313 Ksiegowi 14 13 6 (o] 0,00 3 7 85,71 42,86 8,83 0,67 13,25  [50,00 0,93 - - 0,00
3314 Sredni personel do (143 172 115 |10 8,70 77 0 0,00 140,42 0,00 66,96 1,20 3 - 0,05
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
3321 IAgenci (o] o] 0 (o] o] 1 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt| 0,00
ubezpieczeniowi
3322 Przedstawiciele 14 12 4 (o] 0,00 o] 32 84,38 21,88 5,08 2,83 1,79 0,00 0,86 - - 0,00
handlowi
3323 Zaopatrzeniowcy 3 2 2 (o] 0,00 2 9 77,78 0,00 2,00 0,75 2,67 100,00 0,67 nadwyzka [ 0,00
3331 Spedytorzy i 19 20 8 2 25,00 2 6 66,67 33,33 7,83 0,50 15,67 25,00 1,05 - - 0,00
pokrewni
3332 Organizatorzy o 0 0 o 0 2 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt|- 0,00
konferencji i imprez
3334 IAgenci i 2 2 0 (o] o] 1 100,00 100,00 0,08 0,08 1,00 1,00 réownowagal- 0,00
administratorzy
nieruchomosci
3341 Kierownicy biura 1 o] 1 (o] 0,00 o] o] 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3342 Sekretarze prawni (1 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - 3 0,00
3343 Pracownicy 10 10 9 (o] 0,00 6 23 100,00 47,83 10,75 1,92 5,61 66,67 1,00 - - 0,00
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
3344 Sekretarze medyczni |1 2 0 (o] o] 4 100,00 50,00 1,42 0,33 4,25 2,00 - - 0,00
i pokrewni
3353 Urzednicy do spraw |0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
Swiadczen
spotecznych
3355 Policjanci 3 2 1 (o] 0,00 (o] o] 0,00 0,33 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
3411 Sredni personel z 1 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 3 3 0,00
dziedziny prawa i
pokrewny
3412 Pracownicy wsparcia [6 6 5 o] 0,00 4 9 66,67 22,22 4,00 0,75 5,33 80,00 1,00 - - 0,00

rodziny, pomocy
spotecznej i pracy

socjalnej
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3422

ITrenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

100,00

100,00

0,25

2,67

100,00

1,00

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

100,00

40,00

0,42

5,00

0,00

1,00

0,00

3431

Fotografowie

20,00

0,00

0,00

40,00

1,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00

100,00

66,67

0,25

9,00

0,00

1,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,08

8,00

0,00

0,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
lgastronomicznych

15

33,33

0,00

9,67

0,17

58,00

44,44

1,07

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

=

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

3512

ITechnicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

40

44

19

15,79

100,00

50,00

20,25

0,17

121,50

52,63

0,01

3514

ITechnicy sieci
internetowych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku

0,00

0,58

0,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

23

16

6,25

262

97,71

78,63

18,00

22,83

0,79

56,25

1,10

deficyt

0,01

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

14

100,00

100,00

2,58

1,17

2,21

50,00

1,33

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,58

0,08

19,00

0,00

1,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrdzy

12

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

1,09

0,00

4222

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,00

0,00

0,00

4223

Operatorzy centrali

telefonicznych

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00
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4224 Recepcjonisci 32 32 21 4,76 9 o] o] 0,00 18,92 0,00 42,86 1,00 - - 0,01
hotelowi

4225 Pracownicy biur 1 2 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
informacji

4226 Recepcjonisci (z 7 6 4 0,00 2 12 (o] 100,00 75,00 4,17 1,00 4,17 50,00 0,86 - - 0,00

ytaczeniem

hotelowych)

4227 IAnkieterzy (o] o] 0 (o] (o] (o] 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

4311 Pracownicy do 4 6 2 0,00 2 13 o] 100,00 76,92 3,42 1,08 3,15 100,00 1,50 - - 0,00
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

4312 Pracownicy do (o] 1 0 o] 1 o] 100,00 100,00 0,42 0,08 5,00 - - 0,00
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

4321 Magazynierzy i 40 44 26 3,85 15 34 29 73,53 32,35 28,25 6,25 4,52 57,69 1,10 - - 0,01
pokrewni

4323 Pracownicy do 1 1 0 o] 1 o] 100,00 100,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - - 0,00
spraw transportu

4411 Pomocnicy (o] o] 0 o] 16 o] 100,00 100,00 0,00 1,33 0,00 max deficyt| 0,00
biblioteczni

4412 Listonosze i 6 6 3 0,00 3 2 14 100,00 0,00 3,50 1,33 2,62 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

4413 Kodowacze, 1 1 0 o] o] o] 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
korektorzy i
pokrewni

4414 [Technicy archiwisci i |0 o] 0 o] o] o] 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
pokrewni

4415 Pracownicy dziatéw [0 o] o] 0 4 0 100,00 100,00 0,00 0,33 0,00 max deficytf- 0,00
kadr

4419 Pracownicy obstugi |0 0 0 0 3 0 66,67 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt|- 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5112 Konduktorzy i 3 4 3 0,00 2 o] o] 0,00 3,75 0,00 66,67 1,33 - - 0,00
pokrewni

5120 Kucharze 121 (124 110 0,00 74 20 o] 65,00 15,00 111,67 2,67 41,87 167,27 1,02 - - 0,04

5131 Kelnerzy 15 14 16 0,00 10 9 o] 88,89 77,78 13,75 0,75 18,33 62,50 0,93 nadwyzka | 0,00

5132 Barmani 4 5 3 0,00 3 11 o] 90,91 27,27 4,42 0,92 4,82 100,00 1,25 - - 0,00

5141 Fryzjerzy 65 65 50 8,00 27 8 o] 87,50 75,00 53,17 0,67 79,75  |54,00 1,00 - - 0,02

5142 Kosmetyczki i 17 18 13 0,00 8 4 o] 75,00 75,00 13,83 0,33 41,50 [61,54 1,06 - - 0,00
pokrewni

5151 Pracownicy obstugi |1 o] 1 0,00 o] o] 1 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,00 - - 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152 Pracownicy ustug 0 o] 1 0,00 1 2 o] 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00

domowych
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5153

Gospodarze
budynkow

32

38

23

0,00

15

136

96,32

73,53

23,08

13,33

1,73

65,22

1,19

0,01

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

80,00

40,00

0,17

0,42

0,40

1,00

deficyt

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

276

328

224

2,23

138

177

87,01

45,76

249,83

20,75

12,04

61,61

1,19

0,09

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

17

17

12

0,00

100,00

0,00

10,58

0,17

63,50

50,00

0,00

5243

IAgenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

100,00

100,00

0,50

1,08

0,46

0,00

deficyt

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

100,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

1,00

0,00

5246

\Wydawcy positkéw

=

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
lgdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

20

90,00

55,00

1,67

1,75

0,95

0,00

0,88

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

11

90,91

27,27

0,18

0,00

0,00

0,00

5312

IAsystenci nauczycieli

[%2)

0,00

24

91,67

83,33

2,00

0,25

0,00

0,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

100,00

0,00

0,17

6,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

100,00

100,00

0,17

15,50

100,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
lgdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

50,00

0,17

32,50

50,00

0,00

5413

Pracownicy ochrony
oséb i mienia

17

18

17

10

16

12,50

12,50

19,33

1,33

14,50

58,82

0,01

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej

niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,83

0,08

10,00

100,00

nadwyzka

0,00
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6111 Rolnicy upraw 8 7 12 0,00 6 o] o] 0,00 10,67 0,00 50,00 0,88 - - 0,00
polowych
6112 Sadownicy (o] o] 1 0,00 (o] (o] (o] 0,00 1,00 0,00 0,00 - - 0,00
6113 Ogrodnicy 24 29 16 0,00 12 2 o] 100,00 100,00 20,17 0,17 121,00 |75,00 1,21 - - 0,01
6114 Rolnicy upraw 3 3 6 0,00 4 (o] (o] 0,00 4,58 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
mieszanych
6130 Rolnicy produkcji 56 56 52 0,00 36 o] o] 0,00 54,92 0,00 69,23 1,00 - - 0,02
roslinnej i zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i 3 B 5 0,00 3 2 o] 100,00 50,00 6,50 0,17 39,00 60,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
6330 Rolnicy produkcji |5 11 11 0,00 9 o] o] 0,00 13,50 0,00 81,82 2,20 - - 0,00
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby
7111 Monterzy 4 4 4 0,00 4 2 15 100,00 100,00 3,42 1,42 2,41 100,00 1,00 - - 0,00
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéow
7112 Murarze i pokrewni 41 43 50 0,00 33 20 (o] 60,00 50,00 49,58 1,67 29,75 66,00 1,05 - - 0,02
7114 Betoniarze, 20 19 15 0,00 11 7 o] 42,86 0,00 15,33 0,58 26,29 [73,33 0,95 nadwyzka | 0,01
betoniarze zbrojarze
i pokrewni
7115 Ciesle i stolarze 16 17 8 0,00 7 o] o] 0,00 11,08 0,00 87,50 1,06 - - 0,00
budowlani
7116 Robotnicy budowy |1 2 2 0,00 2 (o] (o] 0,00 2,17 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
drog
7121 Dekarze 8 6 6 0,00 3 4 (o] 0,00 0,00 4,83 0,33 14,50  |50,00 0,75 - - 0,00
7122 Posadzkarze, 8 8 8 0,00 7 3 o] 100,00 0,00 10,00 0,25 40,00 (87,50 1,00 - - 0,00
parkieciarze i
lglazurnicy
7123 ITynkarze i pokrewni [8 4 6 0,00 3 4 o] 100,00 25,00 5,67 0,33 17,00 |50,00 0,50 - - 0,00
7124 Monterzy izolacji 1 2 2 0,00 2 (o] (o] 0,00 2,75 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
7125 Szklarze 7 6 2 0,00 1 1 o] 100,00 0,00 1,50 0,08 18,00 |50,00 0,86 - - 0,00
7126 Hydraulicy i 36 33 32 0,00 17 5 o] 40,00 0,00 31,50 0,42 75,60  [53,13 0,92 - - 0,01
monterzy
rurociggéw
7127 Monterzy i 2 2 1 0,00 (o] (o] (o] 0,00 1,33 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 Robotnicy budowlanil0 0 0 0 3 0 100,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt|- 0,00

robot
ykoriczeniowych i

pokrewni gdzie
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indziej
niesklasyfikowani

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

15

0,00

75,00

0,00

8,42

0,33

77,78

0,00

7132

Lakiernicy

20,00

0,00

0,83

0,42

0,00

7133

Robotnicy czyszczacy|
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

1,83

0,00

33,33

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

18

12

10

0,00

21

19,05

14,29

9,50

1,75

5,43

30,00

0,67

0,00

7213

Blacharze

0,00

33,33

33,33

6,25

0,25

25,00

75,00

1,33

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
lwznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

100,00

0,00

3,50

0,25

14,00

66,67

1,00

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

102

113

112

0,89

72

80,00

40,00

120,50

1,42

85,06

64,29

1,11

0,04

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

52

62

61

0,00

39

0,00

0,00

68,75

0,25

275,00

63,93

1,19

0,02

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

0,00

7231

Mechanicy pojazdow|
samochodowych

167

103

4,85

a9

33

78,79

36,36

101,67

3,75

27,11

47,57

1,02

0,04

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

30

27

0,00

18

33,33

0,00

30,67

0,25

122,67

66,67

1,25

0,01

7234

Mechanicy roweréw
i pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,67

0,00

7315

Formowacze
\wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

7316

Szyldziarze, grawerzy|
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

7317

Rekodzielnicy
\wyrobdéw z drewna i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
yrobow z tkanin,
skory i pokrewnych

materiatow

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

1,75

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00
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indziej
niesklasyfikowani

7322

Drukarze

0,00

100,00

0,00

1,42

0,08

17,00

50,00

0,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

3,17

0,00

66,67

1,00

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

m

32

0,00

20

100,00

0,00

37,00

0,25

148,00

62,50

1,13

0,01

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

94

55

29

100,00

44,44

59,67

0,75

79,56

52,73

1,25

0,02

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

100,00

100,00

1,75

0,08

21,00

100,00

1,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

100,00

25,00

6,33

0,33

19,00

71,43

0,00

7511

Masarze, robotnicy
W przetwdrstwie ryb
i pokrewni

21

19

0,00

14

50,00

16,67

0,50

38,33

73,68

1,05

0,01

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

59

65

48

4,17

29

50,00

37,50

0,67

82,25

60,42

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,50

deficyt

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

95

66

0,00

40

22

54,55

27,27

2,83

27,53

60,61

1,40

0,03

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobéw z
drewna

0,00

100,00

0,00

0,08

28,00

100,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

138

53

0,00

40

0,00

68,92

75,47

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,50

2,00

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

120

132

19

12

101

0,99

0,00

38,42

4,56

63,16

1,10

0,02

7534

[Tapicerzy i pokrewni

66,67

33,33

1,00

4,00

100,00

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

100,00

1,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

100,00

2,00

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i

pokrewni

0,00

0,00

50,00

0,83

0,00
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8113

Operatorzy urzadzen
iertniczych i
ydobywczych ropy,

lgazu i innych

surowcow

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do
produkcji wyrobéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

75,00

0,00

0,25

0,33

0,75

2,00

deficyt

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgcji i
przetwérstwa metali

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

2,00

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrobki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
chemicznych

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
lwyrobow gumowych

25,00

1,67

100,00

1,20

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

10

0,00

0,83

100,00

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

147

55,78

0,00

0,00

12,25

0,00

max deficyt

0,00

8154

Operatorzy maszyn

\wykoriczalniczych

wyrobow
tékienniczych

0,00

0,83

0,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

100,00

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

10

40,00

0,00

2,67

3,20

100,00

1,67

0,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i

produkcji papieru

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00
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8172

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do obrdbki
drewna

0,00

77

3,90

0,00

5,00

6,42

0,78

60,00

1,40

deficyt

0,00

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji

yrobow szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,33

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

5,00

0,00

100,00

1,00

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

=

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

100,00

0,00

0,25

0,17

1,50

1,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

1,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

100,00

0,00

1,25

0,42

3,00

0,00

1,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

63,64

18,18

0,00

0,92

0,00

max deficyt

0,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,75

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

3,75

0,00

42,86

0,40

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

15

15

0,00

12

91,67

8,33

10,58

1,00

10,58

55,56

1,00

0,00

8331

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

100,00

0,92

0,08

0,00

8332

Kierowcy
samochodow
ciezarowych

30

25

12

32

31,25

23,67

4,67

48,00

0,01

8341

Operatorzy

olnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

61

71

A5

26

66,67

53,33

0,25

213,33

57,78

0,02

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

11

54,55

9,09

3,92

2,92

1,34

100,00

1,14

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
6zkow
jezdniowych

16

16

11

0,00

15

12,50

0,00

10,83

1,92

5,65

54,55

1,00

0,00

8350

Marynarze i

pokrewni (z

0,00

0,50

0,00

0,00
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ytaczeniem sit
zbrojnych)

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,50

0,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

35

30

24

61

75,41

59,02

32,33

5,08

80,00

1,30

0,01

9121

Praczki reczne i
prasowacze

100,00

0,00

2,92

0,08

35,00

100,00

1,25

0,00

9129

Pozostali pracownicy
izajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

0,58

0,42

1,40

1,00

0,00

9212

Robotnicy

ykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

9213

Robotnicy
\wykonujacy prace
proste przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

0,00

2,58

0,08

31,00

100,00

1,50

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

10

0,00

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

9312

Robotnicy
\wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

20

0,00

62,50

12,50

8,33

12,50

66,67

0,00

9313

Robotnicy

ykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogolinym

43

62

57

0,00

43

41

60,98

24,39

68,83

3,42

20,15

75,44

1,44

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

11

13

14

0,00

10

43

76,74

67,44

16,25

3,58

4,53

71,43

1,18

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
lgdzie indziej
niesklasyfikowani

31

31

31

0,00

21

94

43,62

1,06

30,33

7,83

3,87

67,74

1,00

0,01

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

0,00

64

3,13

0,00

7,75

5,33

1,45

71,43

1,14

0,00

9411

Pracownicy

przygotowujacy

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00
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positki typu fast food

9412

Pomoce kuchenne

15

14,29

27

85,19

40,74

7,50

2,25

3,33

57,14

1,25

0,00

9612

Sortowacze
lodpadéw

100,00

100,00

0,25

0,17

1,50

1,00

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

12

0,00

100,00

75,00

13,83

0,33

41,50

78,57

1,50

0,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

0,92

0,08

11,00

100,00

0,00

nadwyzka

0,00

9622

Pracownicy

ykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

9623

Odczytujacy liczniki i
lwybierajacy monety
z automatow

=

0,00

0,08

0,00

0,00

9629

Pracownicy
\wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

11

16

0,00

12

30

70,00

53,33

14,75

2,50

5,90

75,00

nadwyzka

0,01

Razem

3316

3749

2455

78

3,18

1506

2136

247

65,87

36,10

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka — w

pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalece metodycznych.
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Zatqcznik nr 2

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W
WARSZAWIE

AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ
IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ W
WARSZAWIE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. RTM.
WITOLDA PILECKIEGO W ZESPOLE SZKOt
NR 1 W OSTROWI MAZOWIECKIEJ

| UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W OSTROLECE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOt NR 2 W OSTROWI
MAZOWIECKIE)

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W tOMZY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W CZERWINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W MALKINI GORNEJ

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOK IM.
STANISLAWA STASZICA W MAEKINI
GORNE!J

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt NR 1 W
OSTROWI MAZOWIECKIEJ

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koniczacym sie w roku sprawozdawczym

ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*

127

68

11

48

Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

25

17

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

19,69%

0,00%

25,00%

0,00%

0,00%

72,73%

0,00%

0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 11
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKO NR 2 W 27.27%
OSTROWI MAZOWIECKIE)
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 240
MIKOLAJA KOPERNIKA W OSTROWI 2.92%
MAZOWIECKIE)
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SIGIE IM. 0 .
KAROLA ADAMIECKIEGO W OSTROLECE 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE 0
SZKOE IM. STANISLAWA STASZICA W 0,00%
MALKINI GORNEJ
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WSAP W 0 )
BIALYMSTOKU 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA NR 3 W 0 )
WARSZAWIE 0,00%
MEDYCZNA SZKOEA POLICEALNA W 0
MIKISKU MAZOWIECKIM 0,00%
NIEPANSTWOWA WYZSZA SZKOLA 0 )
PEDAGOGICZNA W BIALYMSTOKU 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA 0
INFORMATYKI | PRZEDSIEBIORCZOSCI W 0,00%
LOMZY
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA 0 )
ZACISZE 0,00%
POLITECHNIKA BIALOSTOCKA 0 0,00%
POLITECHNIKA WARSZAWSKA 0 0,00%
PRYWATNA WYZSZA SZKOtA OCHRONY 0 )
SRODOWISKA W RADOMIU 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 )
W BROKU 0,00%
SZKOLA GEOWNA GOSPODARSTWA 0 :
WIEJSKIEGO W WARSZAWIE 0,00%
SZKOLA POLICEALNA W ZESPOLE SZKOL 0 }
NR 1 W OSTROWI MAZOWIECKIEJ 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA SPECJALNA 3 .
W STARYM LUBIEJEWIE 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA SPECIALNA 2

0,00%

W ZUZELI
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SZKOLA WYZSZA IM.PAWEA 0 )
WELODKOWICA W PLOCKU 0 5 0,00%
TECHNIKUM NR 1 IM. RTM. WITOLDA 98

PILECKIEGO W ZESPOLE SZKOt NR 1 W 56 7 714%
OSTROWI MAZOWIECKIE)

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKO IM. 22

STANISEAWA STASZICA W MAEKINI 7 29 131,82%
GORNEJ

TECHNIKUM NR 2 0 0 4 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOL IM. 44

STANISLAWA STASZICA W MAEKINI 6 0 0,00%
GORNE!

TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOE NR 2 64 .
W OSTROWI MAZOWIECKIE) 23 9 14,06%
TECHNIKUM NR 4 W OSTROLECE 0 o 5 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA 24

DOROSEYCH W ZESPOLE SZKOE NR 1 W 0 1 417%
OSTROWI MAZOWIECKIE)

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W ZESPOLE 12

SZKOE IM. STANISLAWA STASZICA W 0 0 0,00%
MAEKINI GORNEJ

TECHNIKUM W CZYZEWIE 0 0 5 0,00%
TECHNIKUM W GOWOROWIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W STARYM LUBIEJEWIE 32 19 4 12,50%
UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA 0 )
WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE 0 3 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY W 0 )
BIALYMSTOKU 0 1 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZO- 0 )
HUMANISTYCZNY W SIEDLCACH 0 3 0,00%
UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU 0 o 5 0,00%
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI 0 )
W OLSZTYNIE 0 2 0,00%
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 0 5 0,00%
WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA 0

IM.JAROSLAWA DABROWSKIEGO W 0 ) 0,00%

WARSZAWIE
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WYZSZA SZKOLA ADMINISTRACII 0 :
PUBLICZNEJ W OSTROLECE 3 0,00%
WYZSZA SZKOtA AGROBIZNESU W tOMZY 0

3 0,00%
WYZSZA SZKOLA BIZNESU | NAUK O 0 .
ZDROWIU W £ODZI 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA CEA | LOGISTYKI W 0 .
WARSZAWIE 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA FINANSOW | 0

5 0,00%
ZARZADZANIA W BIALYMSTOKU
WYZSZA SZKOLA FINANSOW | 0 )
ZARZADZANIA W WARSZAWIE 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI 0
EUROREGIONALNEJ IM.ALCIE DE GASPERI 1 0,00%
W JOZEFOWIE
WYZSZA SZKOLA INFRASTRUKTURY | 0 :
ZARZADZANIA W WARSZAWIE 1 0,00%
WYZSZA SZKOA JEZYKOW OBCYCH W 0 .
SWIECIU 1 0,00%
WYZSZA SZKOEA NAUK O ZDROWIU W 0 .
BYDGOSZCZY 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA PEDAGOGICZNA 0
ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO 1 0,00%
W WARSZAWIE
WYZSZA SZKOLA REHABILITACH W 0 )
WARSZAWIE 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA | PRAWA 0
IM.HELENY CHODKOWSKIE) W 5 0,00%
WARSZAWIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA M. 35
RTM. WITOLDA PILECKIEGO W ZESPOLE 12 34,.29%
SZKOL NR 1 W OSTROWI MAZOWIECKIE)
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 15 12 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 21
W ZESPOLE SZKOt NR 2 W OSTROWI 5 9,52%
MAZOWIECKIE)
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 1

0 0,00%

SPECJALNA W STARYM LUBIEJEWIE
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 19
STARYM LUBIEJEWIE 0

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0
ZESPOLE SZKOt IM. STANISLAWA 0
STASZICA W MALKINI GORNEJ

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0
ZESPOLE SZKOt OGRODNICZYCH W 0
OSTROWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0
ZESPOLE SZKOt W MAKOWIE 0
MAZOWIECKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W 0
ZESPOLE SZKOt W OSTROWIE LUBELSKIM 0

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

31,58%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Zatqcznik nr 2 c.d.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodoéw

Dietetycy i
zywieniowcy
Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i
pokrewni

Fotografowie
Fryzjerzy

Hydraulicy i monterzy
rurociggoéw

Kelnerzy

Kierowcy operatorzy
wozkdéw jezdniowych

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

Kosmetyczki i
pokrewni

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koniczacym sie w roku sprawozdawczym

ogoétem

12

posiadajacy tytut
zawodowy*

12

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Liczba bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

11

31

14

2
27

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

16,67%

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wsréd
bezrobotnych

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

36,36%

0,00%

0,00%

0,00%
7,41%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

17

0,00%

Ksiegowi

0,00%

Kucharze

79

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

0,00%

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

15

0,00%

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

64

44,44%

6,25%

Mechanicy precyzyjni

0,00%

Mistrzowie produkgji
w budownictwie

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do obrébki
drewna

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%
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Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00%

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu iinnych
surowcow

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

25

12,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

22

9,09%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

100,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

0,00%

Projektanci grafiki i
multimediow

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

16,67%

25,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%
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Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i pokrewni

0,00%

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej

13

0,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

22,22%

28,57%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

45

2,22%

Stolarze meblowi i
pokrewni

15

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

16,67%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%
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Technicy

budownictwa 19 19 18 31,58% 33,33%
Technicy elektronicy i .
pokrewni 1 0,00%
Technicy elektrycy 4 0,00%
Technicy .
farmaceutyczni 1 100,00%
Technicy mechanicy 38 38 57 18,42% 12,28%
Technicy medyczni i o
dentystyczni 1 100,00%
Technicy rolnictwa i .
pokrewni 1 0,00%
Technicy technologii .
2ywnosci 1 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 17 17 6 17,65% 50,00%
technicznego

Tynkarze i pokrewni 1 0.00%
Ustawiacze i

operatorzy obrabiarek

do metali i pokrewni 33 0,00%
Slusarze i pokrewni 51 0.00%
Sredni personel do

spraw statystykii 10 10 12 50,00% 41,67%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel

ochrony $rodowiska,

medycyny pracy i bhp 2 0,00%

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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