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l. WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004uro promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U 2080 Nr 69 poz. 415 ze zm.)
do zada samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nate
opracowywanie analiz i sprawozdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Od kilkunastu lat bezrobocie stanowi datlli
problem spoteczny, gospodarczy i polityczny w nas&raju. Aby go rozwgza
lub chaby ztagodzt, konieczne jest prowadzenie prawidtowe] i skutegzn
polityki rynku pracy poprzez stosowaniezn@rodnych instrumentéw adekwatnych
do zaktadanych celéw. W dobie gospodarki rynkowszegola uwag: nalezy
skupit na dostosowaniu systemu ksztatcenia do zmiggegp st zapotrzebowania
pracodawcow na kwalifikacje zawodowe zasoboéw ludzkiRealizowanie tego
zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systeformacyjnego opartego
na weryfikacji i analizie biecych danych dotyerych poziomu oraz struktury
bezrobocia i ofert pracy.

Monitoring zawodow deficytowych | nadékowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy, ktore
dotycz ksztaltowania popytu na praoraz poday zasobOw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej gt@evie ocen, wnioskow
I krotkotrwatych prognoz nieziinych do prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych i poszakygh pracy oraz ksztatcenia
zawodowego. Jest on spadzany w oparciu o0 zalecenia metodyczne opracowane
przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Prdylityki Spotecznej.

Niniejsze opracowanie pn. ,Monitoring zawodoéw deficytowych
I nadwy:kowych w powiecie ostrowskim za 2009 rokaoia stiy¢é koordynacji
kierunkow ksztatcenia oraz szkaleosob bezrobotnych i poszukoych pracy
z aktualnymi potrzebami rynku pracy. Aktualnie zadh coraz wgksza
koniecznd¢  dopasowywania  kwalifikacji zawodowych  potencjalnyc
pracownikow do wymogow stawianych pod ckome miejsce pracy. Monitoring
ma usprawrd prowadzenie poradnictwa zawodowego krpdnictwa pracy oraz
utatwi¢ projektowanie i realizagjprograméw rynku pracy aktywizigych osoby
bezrobotne.

Monitoring obejmuje zawody i specjakm, ujete w duwych grupach
zawodowych (kod 2-cyfrowy) oraz elementarnych gaolpazawodowych
(kod 4-cyfrowy). Zgromadzone informacje opi@ragie natomiast na danych
tabelarycznych zamieszczonych w internetowej apjikaystemu SI PULS
»SYriusz”, sporadzanych na podstawie zalécenetodycznych do prowadzenia
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monitoringu zawodow deficytowych i nadwgowych. O zawodzie deficytowym
mowimy, gdy liczba osdb bezrobotnych i poszykygh pracy w danym zawodzie
nie zaspokaja potrzeb pracodawcow. Inaczej ujmiedy liczba ofert pracy jest
wyzsza od liczby zarejestrowanych w danym zawodziekakei o zawodzie
nadwy;kowym méwi se wowczas, kiedy liczba zarejestrowanych osob jgsisua

od liczby ofert pracy zgtaszanych przez pracodawodwdanym zawodzie.
Natomiast przezzawdd zréwnowgony nalery rozumie liczbe ofert pracy w
danym zawodzie odpowiadaj liczbie osOb zarejestrowanych o poszukiwanych
kwalifikacjach.

Jak wskazuje daoviadczenie Powiatowego Wdu Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej w zakresie spa@uzania monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych oraz opinie instytucji zajragych s¢ ta problematyly (np.
Wojewodzki Urad Pracy w Warszawie) analizy dokonywane na podstawi
z internetowej aplikacji SI PULS ,SYRIUSZ”, nie ogierciedlap w petni sytuaciji
panupcej na rynku pracy w obszarze zawodoéw deficytowyatadwyzkowych.
Potwierdzag to rowniez zapisy z Regionalnego Planu Dzialama Rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok, spaedzonego przez Wojewodzki Wa Pracy
w Warszawie, przyty do realizacji przez Zagd Wojewoddztwa Mazowieckiego
Uchwah Nr 293/324/10 z dnia 16.02.2010r. ,Zaproponowanemanitoringu
zawodow deficytowych i nadwiowych wskaniki wymagay bardzo ostrinej
interpretacji. Analizyjc je trudno jednoznacznie stwierélzktore z zawodowas
naprawe deficytowe. Zastosowane mierniki nie zawsze prizadsaj rzeczywisty
stan zawodéw deficytowych i nadwkowych na rynku pracy..”” Analiza oparta
tylko na dosfpnej sprawozdawczoi i wyliczonych w systemie SYRIUSZ
wskaznikach nie odzwierciedla rzeczywistych probleméwky pracy i skali
bezrobocia. Zasadniczy wplyw na dava interpretagg wskanikow
statystycznych mee mie€ wprowadzenie jednolitych zasad dodatkowej analizy
oraz przygcie dodatkowych kryteri6fv

! Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok. Opracowany zprdUP w Warszawie
we wspOtpracy z Urdlem Marszatkowskim w Warszawie, powiatowymi jedkasti samorzgdu terytorialnego
oraz partnerami spotecznymi str. 13.

2 ob. cit.



Il. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE OSTROWSKIM WEDLU G
ZAWODOW | GRUP ZAWODOW

BEZROBOCIE WEDLUG ZAWODOW

Z analizy struktury bezrobotnych wedlug zawodow ewpecie ostrowskim
wedtug stanu na koniec 2009 roku, wykazanej w bad@ril/P-1 z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwkowych wynika, ze najliczniejsz grup
bezrobotnych stanowiosoby bez zawodu - jest to 1491 0s6b (tj. 30% wESbb
bezrobotnych), w tym 764 kobiety.

Bezrobotni wg zawoddw w powiecie ostrowskim

Tabela 1
Lp. | Nazwa zawodu Kod Bezrobotnych| Kobiety
zawodu w zawodzie
1. | Asystent 341902 224 191
ekonomiczny
— [zawdd szkolny:
Technik ekonomista]
2. | Sprzedawca 522107 202 190
3. | Technik mechanik 311502 172 14
4. |Slusarz 722204 169 8
5. | Tokarz 722304 102 33
6. | Krawiec 743304 99 98
7. | Technikzywienia 321402 91 67
| gospodarstwa
domowego
8. | Rolnik produkgciji 613101 86 45
roslinnej i zwierz:cej
[zawOd szkolny:
Rolnik]
9. | Ekonomista 241102 72 55
10. | Technik rolnik 321208 71 55
11. | Pozostali mechanicy723190 71 0
pojazdéw
samochodowych

Zrédho: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-11/P-1 z monitioigu zawodo6w deficytowych i nadikgwych w powiecie
ostrowskim stan w kau 2009 roku.



Poréwnujc powyzsze zestawienie, KktOre nieznacznie zni0 Si¢
od analogicznej tabeli wedlug stanu na koniec 2001, mana zauway¢,
ze w dwoch zawodach to jest technik ekonomista rzestawca w dalszym agu
nie zachodzi zamiana i ich wskak pozostaje na tym samym wysokim poziomie.
W pozostatych zawodach to jest w pozycjach od 3Haauway¢ mazna r&nice
wynikajagce jedynie tylko z przeszeregowania na poszczeghlngozycjach
w tabeli, 3dz utrzymywania g zawodow na tej samej pozycji. Muwa zauwayc¢,
ze w zawodach technik ekonomista, technik mechamdz dechnik zywienia
| gospodarstwa domowego znaczna liczba osob benptio spowodowana jest
dwzym naptywem oséb mitodych (absolwentéw)n&mcych corocznie szkoty
ponadgimnazjalne, ktére to osoby rejesitige w urzdzie otrzymug status osoby
bezrobotnej. Na uwa&g zastuguje zawod sprzedawcy. Nale zauwayc,

Iz corocznie ogiga on wysoki wskanik. Zapewne zwjzane jest to z dig rotacp
pracownikdw w sklepach. Zawod ten zaliczany jedtzé do zawodow, nie
wymagajcych okrélonego poziomu i rodzaju wyksztalcenia oraz wyslokic
kwalifikacji zawodowych, a mma go uzyska poprzez ukéczenie szkole
(trwajacych krocej nt nauka w szkole) lub nawet krétkotrwate wykonywapiacy
na tym stanowisku. Natomiast zawody, w ktorych olvegemy szczegolnie dcie
bezrobocie tj.slusarz, krawiec, czy tokarz w badaniu T-1lI/P-1 wykp duze
wskazniki, ale w rzeczywisteci nie wynika to, z dizego naptywu absolwentow,
rejestrugcych se¢ jako osoby bezrobotne, lecz z faktu pozostawaniewidencji
osob diugotrwale bezrobotnych, ktére ksztalcity wi mtodaici w dostpnych
im kierunkach zawodowych i od ukczenia szkoly nie pracowali, w tym
zawodzie. Dlatego §#i nawet pojawityby s3 na rynku oferty pracy w takich
zawodach, wiele osob legitymgych s¢ tymi zawodami, nie maee podjé
zatrudnienia ze wzgllu na brak déwiadczenia zawodowego lub dezaktualizacj
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowej.

Na szczegolp uwag zastuguy osoby w kategorii ,bez zawodu” (tj. 1491
0s0b), poniewa mogto by to oznacZa iz jest to w daym stopniu grupa
nadwykowa. Ale naley tu bra& pod uwag fakt, ze przyszly pracodawca nie
skiada ofert pracy na stanowisko ,bez zawodu”. aggajc wolmng oferie pracy
do PUP pracodawca okta swoje wymagania jakie ma spelh@ana osoba, to jest
okresla zawdd i stanowisko dla przysziego kandydata dacyp Kandydaci
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym add  $rednim
ogolnoksztatgcym/profilowanym,  ktdrzy nie  posiadaj jakiegokolwiek
doswiadczenia zawodowega sejestrowani w ewidencji osob bezrobotnych jako
grupa osob bez kwalifikacji. Jednoémee z obserwacji wynika,zita grupa jest
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najbardziej elastycangrum i najczsciej po ukaczonym szkoleniu/kursie, gdy
osoba przekwalifikuje sijest gotowa do wykonywania powierzonej pracy riauki
réznych stanowiskach pracy.

Reasumujc powyssze zestawienie bezrobotnych wedlug zawodéwnao
stwierdzeé, ze w wigkszasci wymienione zawody reprezentowane byly przez
kobiety (tj. asystent ekonomiczny, sprzedawca aawiec). W 2009 roku mma
tez zauway¢ wieksz liczbe bezrobotnych posiadggych zawody znajdugce sé
w obszarze brantechnicznych (tj. technik mechanik, technik roleiky pozostali
mechanicy pojazdéw samochodowych), cogzane jest z profilami ksztatcenia na
terenie powiatu.

BEZROBOCIE WEDtUG GRUP ZAWODOW

Analizujagc dane przedstawigje struktug zawodows 0sOb bezrobotnych
wedlug grup zawodowych wskazanych w badaniu T-U&P-tj. struktura
bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ostromsk koncu 2009 roku,
nalezy stwierdzt, ze najwecej bezrobotnych wysgpuje w grupach zawodowych,
ktore ukazuje pomsza tabela (uszeregowano od wskka najwyszego
do najniszego):

Tabela 2
Lp. Kod Nazwa grupy zawodow
zawodu
(dwucyfro
wy)
1. |72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urgdzen
2. |31 Sredni personel techniczny
3. |74 Pozostali robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy
4. |34 Pracownicy pozostatych specjdlrio
5 |32 Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia
6. |51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony
7. |52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
8. (24 Pozostali specjédii
9. |71 Gornicy i robotnicy budowlani
10. |61 Rolnicy

Zrédho: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-1I/P-1a z moniingu zawodéw deficytowych i nadikgwych w powiecie
ostrowskim stan w kau 2009 roku.



Powyzsza tabela przedstawia grupy zawodowe, zavgiegagawody, Ktorymi
legitymuje s¢ najwicksza liczba osob bezrobotnych &mml zarejestrowanych
(por. tabela nr 1). Powgze zestawienie nieznaczniezmod sie od analogicznej
tabeli wedtug stanu na koniec 2008 roku.

Biorac pod uwag stan na koniec 2008 roku oraz stan na koniec 20K9
zauway¢ mozna, ze wystpuje pe¢ grup zawodow najliczniej reprezentowanych
s3 to grupy: robotnicy obrébki metali i mechanicy mas i urzadzer, sredni
personel techniczny, pozostali robotnicy przemystovezemiesinicy, pracownicy
pozostatych specjaldoi, sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgr
zdrowia. W w/w zawodach nie zachodzity zmiany i wbkanik pozostat na tym
samym poziomie.

Réznice, wynikajce jedynie z przeszeregofivaa poszczegolnych pozycjach
w tabeli 2, wysipily natomiast w grupach zawodowych tj. pracownicstug
osobistych i ochrony, modelki, sprzedawcy | demaistzy oraz pozostali
specjal§ci, natomiast na miejscu gej grupy pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach, ktéry agjat pozycg 10 w 2008 roku pojawita siduza grupa
zawodowa rolnicy. Mge wynika to jednak z tegoze na lokalnym rynku pracy
rozwija st brarza ustugowa i bezrobotni megv niej znalé¢ zatrudnienie, dlatego
tez zawody z grupy pracownicy przy pracach prostyclamdlu i ustugach nie
znajdup sie w grupach zawodow wykazgych najwyszy wskanik bezrobocia.



OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE WEDLUG ZAWODOW
| GRUP ZAWODOW

Istotnym elementem monitoringu rynku pracy jest liaaawptywapcych
do Powiatowego Ukdu Pracy ofert pracy, ktora pozwala oftiré skak nadwyzki

| deficytu zasobow pracy, w uktadzie zawodow i $pkaosci oraz grup zawodow.
Wedtug sprawozdania T-1I/P-3 tj. oferty pracy wgwpaldw w powiecie
ostrowskim w 2009 roku, w Powiatowym Wdzie Pracy w Ostrowi Mazowieckie]
odnotowano 1786 zgtoszonych ofert pracy (subsydnywfa i niesubsydiowanych),
co stanowi popragw stosunku do lat ubiegtych. W 2009 roku wg#ymo 57 ofert
pracy wecej niz w 2008 roku.
Ponke] przedstawiono zawody, na ktore pracodawcy zglasmjwicksze
zapotrzebowanie:

Tabela 3
Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty
zawodu pracy
zgtoszone
w koncu
2009 roku
522107 Sprzedawca 372
419101 Pracownik biurowy [zawod szkolny: Technik pl|261
biurowych]
3. 343101 Pracownik administracyjny [zawdd szkolfyechnik 192
administraciji]
4. 1914103 Robotnik gospodarczy 132
5. 1932104 Robotnik pomocniczy w przeiteyprzetworczym 60
6. |913207 Sprgaczka 54
7. 1832302 Kierowca samochodgzarowego 25
8. 413103 Magazynier 24
9. 343201 Ksigowy [samodzielny] 24
10. [ 411101 Sekretarka 21

Zrédto: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-1I/P-3 z moniiagu zawodéw deficytowych i nadikgpwych w powiecie ostrowskim stan widw2009 roku.
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W badanym okresie najegej ofert pracy zgtoszono dla sprzedawcéw - 372
oferty pracy, pracownikow biurowych — 261 ofertagy oraz pracownikow
administracyjnych — 192 oferty. W analizowanej geugawodéw w 2 zawodach
nasypit spadek liczby zgtoszonych ofert pracy w stosurdo 2008 roku. Spadek
dotyczyt ofert pracy dla robotnika pomocniczego wzgmyle przetworczym oraz
sprataczka. Sp&rod wymienionych wyej zawoddw o najwkszym naptywie ofert
pracy zgtaszanych przez pracodawcow w 2009 rokgkszpsé stanowi te same
zawody, w ktérych réwniew 2008 roku pracodawcy zgtaszalizéuzapotrzebowanie
na pracownikbw. Na podstawie poxgzego zestawienia moa sStwierdz,
ze niezmiennie do Powiatowego Wdu Pracy wptywa oferty pracy w zawodach
wskazanych w pozycji nr 1-7 w/w tabeli.

W odniesieniu do 2008 roku natomiagly trawody zostaty wyeliminowane
tj. kierowca operator wozkéw jezdniowych, pozostalbbotnicy pomocniczy
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni oraz pstali robotnicy budownictwa
wodnego i pokrewni. Na miejsce tych zawodow wystyrsic zawody, ktére zajmuj
poz. od 8 do 10 w tabeli nr 3.

Wickszy ni w ubieglych latach naptyw ofert pracy w 2009 rokystpit

natomiast w zawodach wymienionych w poz. 4 i 5 onapoz. 7 i 8 powyszego
zestawienia. Jak wskazuje analiza ofert pracy, padledem zgtoszonych przez
pracodawcow wymogow stawianych w stosunku do kaatbyd do zatrudnienia,
pracodawcy (w szczegolem z sektora prywatnego)asmato zainteresowani
zatrudnieniem os6b z wgzym wyksztalceniem. Najegiej cenione jest posiadanie
przez przysztych pracownikow umggposci i kwalifikacji zawodowych oraz sta
pracy w zgtaszanym zawodzie.

W badanym okresie najgksza ilg¢ ofert pracy skierowana byta do
pracownikow biurowych oraz administracyjnych, aseny zauwayc¢, ze wsrod 1786
ofert pracy znajduj si¢ oferty stau (a wec oferty finansowane zgodkow Funduszu
Pracy), gdzie naje#ciej wystpuja zawody biurowe i administracyjne. Nawartym
miejscu w powyszym zestawieniu znajdujeeszawod, na ktéry wyspuje due
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy tj. robotgospodarczy. Jak obrazuje
powyzsza tabela do Powiatowego ©dn Pracy w Ostrowi Mazowieckie] wplgio
takze stosunkowo dip ofert pracy w zawodzie sptaczka.Zawody te stanowi
niejednokrotnie odpowiedsioferie pracy dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych. Jak wie] wspomniano wiele naptywggych ofert pracy
dotyczy prac subsydiowanych: tj. oferty &ta prac interwencyjnych, robot
publicznych czy te refundacja kosztow wyposenia lub doposaenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego (czyli fornafisowanych z Funduszu Pracy).
Najczsciej do Powiatowego Urzlu Pracy wpltyway oferty subsydiowane
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w zawodach takich jak: pracownik biurowy, pracdwadministracyjny, sprzedawca,
robotnik gospodarczy czy Aespratacza, co ttumaczy i potwierdza obeéihdych
zawodow w najwyszych pozycjach tabeli. Dlategaztanaliza wynikoéw uzyskanych
W raporcie wymaga ostzoej interpretaciji.

Zawody, ktore pojawity si na pozycji 5 oraz w poz. 7-patrz. tabela nr
tj. ksiegowy (samodzielny), magazynier, robotnik pomocniczy przemyle
przetworczym oraz kierowca samochoduc¢zarowego obrazgj natomiast
zainteresowanie pracodawcéow zatrudnieniem dmavobotnych bez udziatmodkow
publicznych. Made to oznaczg ze na rynku pracy brak jest bezrobotnych
posiadajcych umiegtnosci, wyksztatcenie oraz stgpracy do wykonywania takich
zawodow, jeeli pracodawcy gotowiagszatrudné na nich pracownikéw bez wsparcia
zesrodkéw Funduszu Pracy, ale z wiasnych funduszy.

OFERTY PRACY WEDtUG GRUP ZAWODOW

Poniej przedstawione zestawienie pgrane jest z tabglnr 3, obrazujcs
oferty pracy w poszczegolnych zawodach, z uwagonzgnalenos¢ poszczegolnych
zawodow do diych grup zawodowych, gdzie w kou 2009 roku obserwowano w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej oferty pracy wwodach
szeregujcych se w nastpujacych grupach (uszeregowano od wskka najwyzszego
do najniszego):

Tabela 4
Lp Kod zawodu Nazwa grupy zawodow
' (2-cyfrowy)

1. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

2. 41 Pracownicy obstugi biurowej

3. 34 Pracownicy pozostatych specjalrio

4, 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu
| ustugach

5. 93 Robotnicy = pomocniczy w  gornictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie

6. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony

7. 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn
| urzagdzen

8. 71 Gornicy i robotnicy budowlani

9. 23 Specjadci szkolnictwa

Zrédto: SI PULS ,Syriusz” Tablical-11/P-3a z monitoringu zawodéw deficytowych i magkkowych w powiecie ostrowskim
stan w kacu 2009 roku.
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Wyzej wymienione zestawienie nieznacznienmésic od analogicznej tabel
wedlug stanu na koniec 2008 roku. W ofertach prasdiug grup zawodow
w dalszym cigu nie zachodg diametralne zmiany, w wielu zawodach wakéi
pozostaly na tym samym poziomie (np. w grupie zawE pracownicy ustug
osobistych i ochrony). W zawodach tj. modelki, sglawcy i demonstratorzy,
pracownicy obstugi biurowej, pracownicy pozostahsgecijalnéci, pracownicy przy
pracach prostych w handlu i ustugach, robotnicy @amczy w gérnictwie, przensie,
budownictwie i transporcie, robotnicy obrobki metainechanicy maszyn i ugdzen
oraz gornicy i robotnicy budowlani mwoa zauway¢ tylko rdznice wynikajce
z przeszeregowiana poszczegolnych pozycjach w tabeli. Ponadtowiodazostat
wyeliminowany tj. pozostali robotnicy przemystowizemiglnicy przez zawod, ktory
znalazt s¢ na poz. 9 tj. specjati szkolnictwa.

Podsumowujc powyzsze zestawienie mpa stwierdzi, ze wysokie szans
na zatrudnienie majosoby posiadage kwalifikacje do pracy w zawodach, do ktorych
zaliczane s dwze grupy, ktére znajdajsic na poz. 1-4 (patrz. tabela 4). Natomiast
niewiele ngsze szanse mgjosoby zakwalifikowane do grupy, ktore znajdgie
na poz. 5-9 (patrz. tabela 4). Na uwagastuguje fakt,ze zgtaszane przez
pracodawcow do uedu wolne miejsca pracyasrealizowane take w ramach
subsydiowanych form lub instrumentéw rynku pracy. bezrobotni kierowani &
na formy takie jak: sta roboty publiczne, prace interwencyjne czy navegtimdacja
kosztow doposeenia lub wyposzenia stanowiska pracy. Taka forma aktywizacji
zawodowej nie obgia pracodawcy kosztami utworzenia miejsca pracyesia jjiz
to w niewielkim stopniu.
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Analiz¢ zawodow deficytowych i nadwkowych w powiecie ostrowskim
przeprowadzono w oparciu o wgkaki zawarte w zaleceniach metodycznych
do prowadzenia monitoringu. Jednym z podstawowyighnikéw do prowadzenia
monitoringu popytu i podg na rynku pracy jest wskaik intensywndgci
nadwyzki (deficytu) zawoddédw wyrzony ilorazem sredniej miesicznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodziesredniej miesicznej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w danym zawodzie

W zaleznosci od wartdci wskanika w przedziale od 0 do 0,9 mamy
do czynienia z zawodami nadwgowymi, w przedziale od 0,9 do 1,1 okiane

s3 zawody zrownowzone, natomiast zawody deficytowe wymae

sa wskanikiem powyzej 1,1.

ZAWODY DEFICYTOWE - Tabela rankingowa

Tabela 5

Lp. | Kod zawodu | Nazwa zawodu Wskanik

intensywnaci
deficytu

1. |914103 Robotnik gospodarczy 33,0000

2. | 411101 Sekretarka 21,0000

3. | 343101 Pracownik administracyjny [zawdd | 16,0000
szkolny: Technik administracyjny]

4. | 421102 Kasjer handlowy 15,0000

5. | 341503 Przedstawiciel handlowy 12,0000
[przedstawiciel regionalny]

6. | 821103 Operator maszyn do obroébki 11,0000
skrawaniem

7. |419101 Pracownik biurowy [zawdd szkolny:| 9,0000
Technik prac biurowych]

8. | 915205 Szatniarz 7,0000

9. | 522108 Sprzedawca w stacji paliw 6,0000

10. | 346104 Pracownik socjalny 5,5000

11. | 932101 Konserwator gci 5,0000

12. | 232105 Nauczyciel geografii 4,0000

13. | 513102 Opiekunka dzieca 4,0000

14, | 712401 Brukarz 4,0000
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15. | 913207 Spraczka 3,8571
16. | 422201 Recepcjonista 3,5000
17. | 233201 Nauczyciel przedszkola 3,0000
18. | 422104 Pracownik informacji turystycznej 3,0000
19. | 514109 Fryzjer damski 3,0000
20. | 712901 Konserwator budynkéw 3,0000
21. | 721203 Spawacgazny tukiem elektrycznym | 3,0000
22. | 823104 Wulkanizator 3,0000
23. | 932104 Robotnik pomocniczy w przefhey | 2,7273
przetworczym
24. | 311101 Laborant chemiczny 2,5000
25. | 522107 Sprzedawca 2,0440
26. | 712302 Stolarz budowlany 2,0000
27. | 712903 Monter konstrukcji budowlanych 2,0000
28. | 741401 Mtynarz 2,0000
29. | 816204 Palacz kottéw c.0. gazowych 2,0000
30. | 832302 Kierowca samochodgzarowego 1,1905

Zr6dto: SI PULS ,Syriusz” Tablical-1I/P-4 zawody deficytowe i nadvizikowe w powiecie ostrowskim stan wi@i 2009 roku.

Zawody deficytowe wygbuja na rynku pracy znacznie rzadzieg raawody
nadwykowe. Jest to spowodowane tyme istnieje wgksze zapotrzebowanie
na pracownikbw o danych kwalifikacjach znirzeczywista liczba o0séb
posiadagcych te kwalifikacje. Rzeczywisty popyt na danevady warto zatem
rozpatrywa z uwzgbdnieniem rénychzrodet pozyskiwania pracownikéw, a¢gi
nalezy mie¢ na wzgédzie fakt, ze pracodawcy nie kde wolne miejsca
zatrudnienia zgtaszajdo Urzdu, a np. zamieszczajylko oferty pracy w prasie
lokalne;.

Poréwnugc zestawienie zawodow deficytowych i nadkgwych wg stanu
na koniec 2008 roku ze stanem na koniec 2009 radkverslzi mozna,
ze Wickszas¢ zawodow zmienita swoje pozycje, a nieliczne grwgseliminowane
zostaly przez inne zawody. Z analizy porownawczgnika, ze spdérod 30
zawodow stanowgcych w 2009 roku grupzawodow deficytowych — 2 zawody
w 2008 roku stanowito zawody nadikpwe tj: pracownik socjalny, fryzjer
damski. Natomiast 1 zawod deficytowy z 2009 roki2®08 roku byt zawodem
zrownowaonym tj: laborant chemiczny.

Wsrod zawodow deficytowych pojawity seawody z sektora budowlanego:
stolarz budowlany, monter konstrukcji budowlanychiazo brukarz. V&rod
zawodow deficytowych na ostatnim miejscu pojawt &2 kierowca samochodu

ciczarowego. Trudnéci z realizowaniem ofert pracy na to stanowisko
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spowodowane gs jednak tym,ze pracodawcy stawi@jkandydatom wysokie
wymogi do wykonywania w/w zawodu np. z®ane z posiadaniem stapracy
w zawodzie.

Z powyzszego zestawienia wynika ponadie,powiat ostrowski, potrzebuje
pracownikdw w zawodach obejmoych w wikszaci wyksztatcenie zawodowe
lub s$rednie. Jak wida istnieje zapotrzebowanie na Kksztalcenie miagzie
w konkretnych i sprecyzowanych zawodach takichgedcownik administracyjny
[zawdd szkolny: technik administracyjny], pracowrbkurowy [zawdd szkolny:
technik prac biurowych], monter konstrukcji budomyjah, czy spawaczeczny
lukiem elektrycznymZawody wskazane w tabely $ardzo podobne do zawoddéw
wystepujacych w najcegscie] zgtaszanych ofertach pracy (por. tabela nr 3).
Ta sytuacja dotyczy zawodow tj. kierowca samochogaarowego, sprzedawca,
czy sprataczka, co wyjgnia trudndci w doborze pracownikdw na stanowiska
pracy w w/w zawodach. Zauwany jest rOwnie wzrost popytu na spawaczy
recznych tukiem elektrycznym oraz pracownikéw zmanych zeswiadczeniem
opieki (tj. opiekunka dzieeca).

ZAWODY NADWY ZKOWE — Tabela rankingowa

Tabela 6
Lp.| Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnaci
nadwyzki

1. | 341902 Asystent ekonomiczny [zawdd 0,0036

szkolny: Technik ekonomista]
241102 Ekonomista 0,0090

2. | 321402 Technikywienia i gospodarstwa 0,0139
domowego

3. | 311302 Technik elektryk 0,0390

4. | 512202 Kucharz matej gastronomii 0,0408

5. | 722304 Tokarz 0,0444

6. | 241912 Specjalista do spraw marketingu i | 0,0571
handlu [sprzeda/]

7. | 244104 Pedagog 0,0588

8. | 742207 Stolarz meblowy 0,0625

9. | 724201 Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,076

10. | 741201 Cukiernik 0,0882

11. | 712102 Murarz 0,0976

12. | 722204 Slusarz 0,0977

13. | 723106 Mechanik pojazdéw samochodowydh1011
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14. | 724301 Elektromonter instalacji 0,1091
elektrycznych
15. | 721202 Spawacgazny gazowy 0,1250
16. | 742204 Stolarz 0,1250
17. | 723105 Mechanik pojazdéw osobowych 0,1429
18. | 741104 Rzanik wedliniarz 0,1429
19. | 312102 Technik informatyk 0,1600
20. | 512201 Kucharz 0,1618
21. | 233108 Nauczyciel nauczania pgikewego | 0,1667
22. | 741203 Piekarz 0,1818
23. | 723304 Mechanik maszyn i gdzen 0,2000
przemystowych
24. | 714101 Malarz budowlany 0,2222
25. | 932103 Pakowacz 0,2353
26. | 341501 Handlowiec [zawdd szkolny: Techni®,2381
handlowiec]
27. | 322402 Technik fizjoterapii 0,2500
28. | 224101 Piebniarka 0,2500
29. | 322905 Ratownik medyczny 0,2500
30. | 712204 Zbrojarz 0,2500
31. | 724102 Elektromonter pojazdéw 0,2500
samochodowych

Zrédto: SI PULS ,Syriusz” Tablica-1l/P-4 zawody deficytowe i nadvizkowe w powiecie ostrowskim stan wrai 2009 roku.

Zawody, jakie wysipity w powyzsze] tabeli okazaly sinajbardziej
nadwykowymi zawodami w powiecie ostrowskim i jednogre stanowd one
zawody, w ktorych najtrudniej jest znatezatrudnienie. Nalg/ przy tym zwroat
uwag, ze w/w tabela nie w petni odzwierciedla stan faktycnaszego lokalnego
rynku pracy, gdy nie wszystkie oferty pracyaszgtaszane do PUP. Pracodawcy
najczsciej zamieszczgjswop ofer pracy w prasie lokalnej, szulgprzysziego
kandydata poprzez sieenajomych, jak rownie upowszechnigj swop ofert na
stupach ogtoszeniowych lub zamieszgzdgne oferty w Internecie. €#o urad
jest dla pracodawcy ostadninstytucp w poszukiwaniu kandydatow do pracy, gdy
juz nie mae znalé¢ w inny sposob odpowiedniej osoby na dane miejsaeyp
Z przedstawionych powyj danych (tj tabeli 6) wynika,ze zawodem
nadwykowym jest asystent ekonomiczny. Wysuyeajzatem wnioski mana
stwierdzt, ze sytuacja 0sOb bezrobotnych, ktorzy posidajw kwalifikacje
zawodowe na lokalnym rynku pracy jest bardzo trudna

Z analizy danych wynika, ponadtge do najbardziej nadwigowych
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zawodow w kacu roku 2009 nalaly tez zawody takie jak: ekonomista, technik
zywienia i gospodarstwa domowego, technik elektryglzy kucharz matej
gastronomii. Co istotne, bezrobotnych legitygoych sé w/w zawodami genersl]
szkoly z terenu powiatu ostrowskiego kszia& wignie we wskazanych wg
kierunkach.

W powyzszym zestawieniu, ktdére przedstawia zawody nattone
w powiecie ostrowskim mma take zauway¢, ze zawody nadwikowe
w wiekszasici obejmuj  wyksztalcenie na poziomie technicznym oraz
zawodowym. Whnioski jakie sinasuwaj 53 wiec oczywiste. Na rynku pracy jest
nasycenie pracownikow wykwalifikowanych w zawodachy ktérych
do Powiatowego Ukdlu Pracy nie wptywajoferty pracy.

Cz$¢ bezrobotnych rejestrag sk w PUP jest klasyfikowana w zawodzie
wyuczonym, a ax¢ w zawodzie wykonywanym zgodnie z konstruaksystemu
informatycznego S| PULS stycego do obstugi oséb bezrobotnych. Dodatkowo
wielu bezrobotnych dysponuje umggjosciami nie ograniczagymi sk tylko do
jednego zawodu, a w chwili rejestracy sni klasyfikowani w ewidencji pod
jednym kodem zawodowym (ostatnio wykonywanym). Bbptni posiadacy
kilka zawodow mog zatem — w zalaosci od potrzeb rynku pracy — padi
zatrudnienie zaréwno w zawodach nadikgwych jak i deficytowych.
Rozpatrugc konkretne zawody nie uwzglnia s¢ ponadto podobiestwa
kwalifikacyjnego niektérych z niclnp. sprzedawca, ekspedient lub handlowi
a take faktu, ¥ do wykonywania pewnych prac nieg $otrzebne zadne
kwalifikacje np. w takich zawodach jak: pracowni@sgodarczy czy pakowacz.
Na uwag zastuguje zawdd asystent ekonomiczny [zawod sykotachnik
ekonomista] bo zwksza s¢ ilos¢ osOb posiadagych ten zawdd, cliow 2009
roku, nie wptygta zadna oferta pracy w tym zawodzie. Ten kierunekatsenia
cieszy s¢ jednak daym zainteresowaniem dndod miodych ludzi. By maze
zwigzane jest to z faktemze ukmczenie tego zawodu pozwala uzyska
umiegtnosci umazliwiajace podgcie zatrudnienia w innych zawodach takich jak:
pracownik biurowy czy pracownik administracyjny. ¢St tez mitodzi ludzie
konczac swop naulke w szkotachsrednich kontynuw dalsz naulke w trybie
niestacjonarnym na studiach #ggych o specjalrioi ekonomia lub administracja.
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Zestawienie zawodow zrownow@ych przedstawiagnastpujaco:

Tabela 7
Lp. |Kod zawodu |Nazwa zawodu Wskaznik
rownowagi
1. | 214506 laynier mechanik — technologia 1,0000
mechaniczna
2. | 223301 Lekarz weterynarii 1,0000
3. | 235907 Pedagog szkolny 1,0000
4. | 313104 Fotograf 1,0000
3. |421103 Kasjer w przedsiorstwie 1,0000
4. | 513301 Opiekunka domowa 1,0000
5. | 513302 Siostra PCK 1,0000
6. | 514104 Manikiurzystka 1,0000
7. | 612102 Hodowca koni 1,0000
8. | 721304 Blacharz budowlany 1,0000
9. | 743602 Hafciarka 1,0000
10. | 821110 Operator zgrzewarek 1,0000
11. | 821290 Pozostali operatorzy maszyn adze | 1,0000
do produkcji betonu, asfaltobetonu,
elementow betonowych i kamiennych i
pokrewni
12. | 828205 Monter ospgtl elektrotechnicznego 1,0000

Zrédto: SI PULS ,Syriusz” Tablica -11/P-4 Zawody deficytowe i nadwiowe w powiecie ostrowskim stan wiau 2009 roku.

W omawianym okresie odnotowano 12 zawodow zréwrkowgach
(wskaznik intensywngci nadwyzki/ deficytu wikszy od 0,9 a mniejszy od 1,1),
czyli takich, na ktére zapotrzebowanie na rynkucprgest rowne liczbie oséb
poszukugcych pracy w tych zawodach. Osoby posiadaj kwalifikacje z tej
grupy, teoretycznie nie powinny niieproblemu z podgciem odpowiedniego
zatrudnienia. Z analizy poréwnawczej wynikze zaden z w/w 12 zawodow
zrownowaonych w 2009 roku, nie nalat do tej grupy w roku 2008. Dajeesi
zauway¢, ze 2 zawody, ktére w 2008 byly zawodami zrownoaweymi: palacz
piecow zwyklych oraz laborant chemiczny, w 2009 uoktanows zawod
deficytowy.

Jak wynika z powyszego zestawienia zawody zrownawae obejmuy
m.in. wyksztatcenie wisze, co sugeruje stabiktozawodow osob kaczacych
studia, ale te oséb legitymujcych sé wyksztatceniem zawodowym w kierunku
manikiurzystka, kasjer handlowy czy blacharz budmyl
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V. UWAGI

Zgodnie z zaleceniami metodologicznymi na tym etakmczy st czeé
diagnostyczna ,Monitoringu zawodéw deficytowychadwykowych w powiecie
ostrowskim za 2009 rok”. G%¢ druga — prognostyczna opatrzona zostanie
whnioskami ka@icowymi z cal@ci monitoringu, natomiast opracowana zostanie po
otrzymaniu publikowanych przez GUS danych dogggzh absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu ostrowskiedotekzgodnie z uzyskanymi
informacjami umieszczone zostaw aplikacji SI PULS ,Syriusz” w potowie roku
2010.

Powyzsze opracowanie ,Monitoring zawodow deficytowychadwyzkowych
w powiecie ostrowskim za 2009 rok”. Wyniki rapomalezy jednak ostrénie
interpretow@, m.in. z uwagi na faktze zastosowane podczas spdeania
monitoringu mierniki nie zawsze przedstawiajzeczywisty stan zawodow
deficytowych i nadwykowych na danym, lokalnym rynku pracy.

ANEKS STATYSTYCZNY

1) Tablica T-Il/P-1 Bezrobotni wg zawoddéw w powiecie ostrowskim stan
w koncu 2009 roku;

2) Tablica T-Il/P-1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w poveeci
ostrowskim w 2009 roku;

3) Tablica T-II/P-3 Oferty pracy wg zawoddéw w powiecie ostrowskim w 200
roku;

4) Tablica T-ll/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie
ostrowskim w 2009 roku;

5) Tablica T-1lI/P-4 Zawody deficytowe i nadwikowe w powiecie ostrowskim
w 2009 roku.
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