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l. WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004uro promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U 2080 Nr 69 poz. 415 ze zm.)
do zada samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nate
opracowywanie analiz i sprawozdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Od kilkunastu lat bezrobocie stanowi datlli
problem spoteczny, gospodarczy i polityczny w nas&raju. Aby go rozwgza
lub chaby ztagodzt, konieczne jest prowadzenie prawidtowe] | skutegzn
polityki rynku pracy poprzez stosowaniezn@rodnych instrumentoéw adekwatnych
do zaktadanych celéw. W dobie gospodarki rynkowszegola uwag: nalezy
skupit na dostosowaniu systemu ksztatcenia do zmiggegp st zapotrzebowania
pracodawcow na kwalifikacje zawodowe zasoboéw ludzkiRealizowanie tego
zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systeformacyjnego opartego
na weryfikacji i analizie biecych danych dotyerych poziomu oraz struktury
bezrobocia i ofert pracy.

Monitoring zawodow deficytowych | nadékowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy, ktore
dotycz ksztaltowania popytu na praoraz poday zasobOw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej gt@evie ocen, wnioskow
I krotkotrwatych prognoz nieziinych do prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych | poszakygh pracy oraz ksztatcenia
zawodowego. Jest on spadzany w oparciu o0 zalecenia metodyczne opracowane
przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Prdylityki Spotecznej.

Niniejsze opracowanie pn. ,Monitoring zawodoéw deficytowych
I nadwy;kowych w powiecie ostrowskim za | poétrocze 2009 uwokma stury¢
koordynacji  kierunkdw ksztalcenia oraz szkole os6b bezrobotnych
I poszukugcych pracy z aktualnymi potrzebami rynku pracy. usithie zachodzi
coraz weksza konieczneg@ dopasowywania  kwalifikacji zawodowych
potencjalnych pracownikbw do wymogow stawianych pakieilone miejsce
pracy. Monitoring ma usprawdhi prowadzenie poradnictwa zawodowego
I posrednictwa pracy oraz utatwiprojektowanie i realiza¢j programow rynku
pracy aktywizugcych osoby bezrobotne.

Monitoring obejmuje zawody i specjakm, ujete w duwych grupach
zawodowych (kod 2-cyfrowy) oraz elementarnych gaolpazawodowych
(kod 4-cyfrowy). Zgromadzone informacje opi@ragic natomiast na danych
tabelarycznych zamieszczonych w internetowej apjikaystemu SI PULS



»OYriusz”, sporadzanych na podstawie zalécenetodycznych do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych.



Il. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE OSTROWSKIM WEDLUG
ZAWODOW | GRUP ZAWODOW

BEZROBOCIE WEDLUG ZAWODOW

Z analizy struktury bezrobotnych wedlug zawodow ewpecie ostrowskim
wedlug stanu na koniec | potrocza 2009 roku, wykagav badaniu T-I/P-1
z monitoringu zawodow deficytowych i nadikpwych wynika,ze najliczniejsz
grupe bezrobotnych stanowiosoby bez zawodu - jest to 1497 osob tj. 31% ogo6tu
0s6b bezrobotnych, w tym 807 kobiet.

Bezrobotni wg zawoddw w powiecie ostrowskim

Tabela 1

Lp. | Nazwa zawodu Kod Bezrobotnych| Kobiety
zawodu w zawodzie

1. | Asystent 341902 229 197

ekonomiczny
— [zawdd szkolny:
Technik ekonomista]

2. | Sprzedawca 522107 204 190
3. | Technik mechanik 311502 186 13
4. |Slusarz 722204 157 5
5. | Krawiec 743304 109 107
6. | Tokarz 722304 92 34
7. | Ekonomista 241102 86 63
8. | Technikzywienia 321402 85 62

| gospodarstwa

domowego
9. | Pozostali mechanicy723190 83 0

pojazdow

samochodowych
10. | Rolnik produkciji 613101 77 43

roslinnej i zwierz:cej
[zawOd szkolny:
Rolnik]

Zrédho: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-1/P-1 z monitoigu zawodéw deficytowych i nadikgwych w powiecie
ostrowskim stan w kau |- pétrocza 2009 roku.

Powyzsze zestawienie nieznaczniezmdsic od analogicznej tabeli wedtug
stanu na koniec 2008 roku. W dwodch zawodach, @ghnik ekonomista,
sprzedawca) w dalszymagu nie zachodgzzmiany i ich wskanik pozostat na tym
samym wysokim poziomie. W pozostatych zawodacKldjsarz, krawiec, tokarz,



ekonomista, technikywienia i gospodarstwa domowego oraz rolnik progiukc
roslinnej | zwierzcej] [zawdd szkolny: Rolnik] zauwgé¢ mozna ré&nice
wynikajgce jedynie w przeszeregowaniu na poszczegolnyclycpizh w tabeli.
Znaczna liczba bezrobotnych w zawodach technik ekista i technik mechanik
spowodowana jest zapewne naptywenzgjulosci mtodych osob - absolwentow
konczacych corocznie szkolty ponadgimnazjalne. Natomiagtsoki wskanik
bezrobocia w zawodzie sprzedawca gaany jest z dig rotacp pracownikdw
w sklepach. Zawod ten zaliczany jest zmkdo zawoddéw, nie wymagalych
okreslonego poziomu i rodzaju wyksztatcenia oraz wysbki&walifikacji
zawodowych, a mma go uzyskapoprzez ukaczenie szkole (trwajgcych krocej
niz nauka w szkole) lub nawet krétkotrwate wykonywarpeacy na tym
stanowisku. Natomiast zawody, w ktérych obserwujersgczegolnie die
bezrobocie tj.$lusarz, krawiec czy tokarz w badaniu T-1/P-1 wykKazduze
wskazniki, ale w rzeczywisteci nie wynika to, z dieego naptywu absolwentow,
rejestrugcych s¢ jako osoby bezrobotne, lecz z faktu, pozostawanewidencji
0s6b diugotrwale bezrobotnych, ktére ksztalciky wi dostpnych im kierunkach
zawodowych.

BEZROBOCIE WEDLUG GRUP ZAWODOW

Analizujagc dane przedstawigje struktug zawodows 0sOb bezrobotnych
wedlug grup zawodowych wskazanych w badaniu T-HP-. struktura
bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ostromsk | pétroczu 2009
roku, naley stwierdz¢, ze najwkce] bezrobotnych wysgbuje w grupach
zawodowych, ktore ukazuje paskza tabela (uszeregowano od wsika
najwyzszego do najiszego):

Tabela 2
Lp. Kod Nazwa grupy zawodow
zawodu
(dwucyfro
wy)
1. [,727 Robotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urgdzen
2. |31 Sredni personel techniczny
3. |, 74 Pozostali robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy




4. |,34” Pracownicy pozostatych specjadon

5 1,32" Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia

6. |,24” Pozostali specjaici

7. |,5b2" Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

8. |,51” Pracownicy ustug osobistych i ochrony

9. |, 71" Gornicy i robotnicy budowlani

10. | 61" Rolnicy

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-I/P-1a z monitogu zawodéw deficytowych i nadskpwych w powiecie
ostrowskim stan w kau | pétroczu 2009 roku.

Powyzsza tabela przedstawia grupy zawodowe, zawgiegagawody, Ktorymi
legitymuje s¢ najwicksza liczba osob bezrobotnych &mml zarejestrowanych
(por. tabela nr 1). Powgze zestawienie nieznaczniezmd sie od analogicznej
tabeli wedtug stanu na koniec 2008 roku.

Biorac pod uwag stan na koniec 2008 roku oraz stan za | poro©@o 2
roku zauway¢ mozna, ze w siedmiu grupach zawodowych (tj. robotnicy olkréb
metali i mechanicy maszyn i wdzei, sredni personel techniczny, pozostali
robotnicy przemystowi i rzeméenicy, pracownicy pozostatych specja$eq sredni
personel w zakresie nauk biologicznych i ochronyowia, pracownicy ustug
osobistych i ochrony, gornicy i robotnicy budowlanie zachodzity zmiany i ich
wskaznik pozostat na tym samym poziomie.

Rd&znice wynikajce jedynie z przeszeregofivaa poszczegolnych pozycjach
w tabeli wysspity natomiast w grupach zawodowych tj. pozostpkgalsci oraz
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy, natomiast meejscu duaej grupy
pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthigpojawita s¢ duza grupa
zawodowa rolnicy. Wynikato maze z faktu,ze na lokalnym rynku pracy rozwija
sie brarza ustugowa i bezrobotni mggv niej znaléc¢ zatrudnienie, dlatego e
zawody z grupy pracownicy przy pracach prostych andhu i ustugach nie
znajdup sie w grupach zawodow wykazgych najwyszy wskanik bezrobocia.



. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE WEDLUG ZAWODOW
| GRUP ZAWODOW

OFERTY PRACY WEDtUG ZAWODOW

Istotnym elementem monitoringu rynku pracy jest liaaawptywapcych
do Powiatowego Ukdu Pracy ofert pracy, ktora pozwala oftiré skak nadwyzki
| deficytu zasobow pracy, w uktadzie zawodow i $pkaosci oraz grup zawodow.

Wedtug sprawozdania T-1/P-3 tj. oferty pracy wg padéw w powiecie
ostrowskim w | potroczu 2009 roku, w Powiatowym kizie Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej odnotowano 760 zgtoszonych ofert pratsubsydiowanych
I niesubsydiowanych).

Ponizej przedstawiono zawody, na ktore pracodawcy zgtasmjwicksze
zapotrzebowanie:

Tabela 3
Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty
zawodu pracy
zgtoszone
w |
potroczu
2009 roku

1. |343101 Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Tech 143
administraciji]

2. 1419101 Pracownik biurowy [zaw6 szkolny: Technik prg99
biurowych]

3. 1914103 Robotnik gospodarczy 86

4. 522107 Sprzedawca 85

5. 1913207 Sprgaczka 21

6. |343201 Ksigowy [samodzielny] 12

7. |413103 Magazynier 11

8. 1821103 Operator maszyn do obrébki skrawaniem 10

9. ]931301 Robotnik budowlany 10

10. | 832302 Kierowca samochodgzarowego 9

Zrodio: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-I/P-3 z moniiogu zawodéw deficytowych i nadikpwych w powiecie ostrowskim stan widw-I potrocza 2009
roku.

Powyssze zestawienie oraz analiza tych samych dany@0@8 rok pozwala
zauway¢, iz niezmiennie do Powiatowego Wdu Pracy wptywaj oferty pracy
w zawodach wskazanych w pozycji nr 1-5 i nr 10 weveli. Wzmaony naptyw ofert
pracy, w porownaniu do analogicznepédi obrazujcej oferty wptywagce do PUF



w 2008 roku, wysipit natomiast w | potroczu 2009 roku w zawodach wgmonych
W poz. 6-9 powyszego zestawienia. Jak wskazuje analiza ofert pramy wzgédem
zgtoszonych przez pracodawcow wymogow stawianyatosunku do kandydatow do
zatrudnienia, pracodawcy (w szczegdlio przedstbiorcy prywatni) § mato
zainteresowani zatrudnieniem osob zzsgym wyksztatceniem. Najegciej cenione
Sg posiadane umigjnaosci | staz pracy w zgtaszanym zawodzie.

W badanym okresie najekisza ilg¢ ofert pracy skierowana byla do pracownikow
biurowych oraz administracyjnych. Ale najezauway¢, ze wérod 760 ofert pracy
znajdup sie oferty stau, gdzie najcgcie] wysepuja zawody biurowe

i administracyjne. Na trzecim miejscu w pawsgym zestawieniu znajdujecszawod,
na ktory wysg¢puje due zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy tj. rabot
gospodarczy. W omawianym okresie, jak obrazuje psweg tabela do Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrowi Mazowieckiej wptglo takze stosunkowo diwp ofert pracy
w zawodzie sprtaczka. Zawody te stanoaviniejednokrotnie odpowiednioferk
pracy dla zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych bealifideacji. Jak wyej
wspomniano wiele naptywagych ofert pracy dotyczy prac subsydiowanych: fgrty
stazu, prac interwencyjnych czy robot publicznych. Ghiev oferty subsydiowane
wptywajg w zawodach takich jak: pracownik biurowy, pracokv@idministracyjny,
sprzedawca, robotnik gospodarczy czy wpratacza, co ttumaczy i potwierdza
obecnd¢ tych zawodow w najwiszych pozycjach tabeli.

Zawody, ktore pojawity si ha pozycji od 6 do 9 w tabeli nr 3 tj. kgowy
(samodzielny), magazynier, operator maszyn do dbdrékrawaniem oraz robotnik
budowlany obrazygj natomiast zainteresowanie pracodawcow zatrudmensob
bezrobotnych bez udziakmodkéw publicznych. Mie to oznaczg ze na rynku pracy
brak jest bezrobotnych posiagi@jch umiegtnosci, wyksztatlcenie oraz stapracy
do wykonywania takich zawodow, zgli pracodawcy gotowigszatrudné na nich
pracownikow bez wsparcia Zeodkéw Funduszu Pracy, ale z wiasnych funduszy.

OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

Sytuacja bardzo podobnie wydh na ptaszczpie grup zawodowych, gdz
w | pétroczu 2009 roku obserwowano w Powiatowym ddeze Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej oferty pracy w zawodach szerggugh sé w nasgpujacych grupach
(uszeregowano od wsk@ka najwyzszego do najaszego):



Tabela 4

Lp Kod zawodu Nazwa grupy zawodow
' (2-cyfrowy)

1. 34 Pracownicy pozostatych specjalrio

2. 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach

3. 41 Pracownicy obstugi biurowej

4. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

5 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen

6. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony

7. 93 Robotnicy = pomocniczy w  gornictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie

8. 71 Gornicy i robotnicy budowlani

9. 23 Specjadci szkolnictwa

10. 82 Operatorzy | monterzy maszyn

Zrédto: SI PULS ,Syriusz” Tablical-1/P-3a z monitoringu zawodéw deficytowych i nadkowych w powiecie ostrowskim
stan w kacu I- pélrocza 2009 roku.

Wyzej wymienione zestawienie poyriane jest z tabglnr 3, obrazujca oferty
pracy w poszczegolnych zawodach, z uwagi na preynald¢ poszczegolnych
zawodow do dizych grup zawodowych.

Analiza powyszej tabeli wskazujeze wysokie szanse na zatrudnienie, gnaj
osoby posiadafe kwalifikacje do pracy w zawodach zaliczanychmdstpujacych
duzych grup: ,Pracownicy pozostatych specjdlti, ,Pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach”, ,Pracownicy obsthgirowej”, ,Modelki, sprzedawcy
I demonstratorzy”. Natomiast2szy wskanik map osoby zakwalifikowane do grupy
»,Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i adzer”, ,Pracownicy ustug
osobistych i ochrony”, ,Robotnicy pomocniczy w gi@twie, przemyle,
budownictwie i transporcie”, ,GOrnicy i robotnicy ubowlani’, ,Specjalci
szkolnictwa” oraz ,Operatorzy i monterzy maszyn”.

Nalezy zaznaczy, ze zgtaszane przez pracodawcow wolne miejsca pracy
s3 realizowane tate w ramach subsydiowanych form lub instrumentévwkuypracy

tj. bezrobotni kierowani gs na formy takie jak: sta roboty publiczne czy prace
interwencyjne. Skorzystanie z subsydiowane] fornktywsizacji zawodowe] nie
obcigza pracodawcy kosztami utworzenia miejsca pracy dbbigza w niewielkim
stopniu. Zakres obowzkow wykonywanych na stanowiskach np.zstamie wymaga
ponadto specjalistycznej wiedzy oraz specyficznyaniegtnosci i kwalifikacji

od potencjalnych kandydatow.



IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Analiz¢ zawodow deficytowych i nadwkowych w powiecie ostrowskim
przeprowadzono w oparciu o wgkaki zawarte w zaleceniach metodycznych
do prowadzenia monitoringu. Jednym z podstawowyighnikéw do prowadzenia
monitoringu popytu i podg na rynku pracy jest wskaik intensywndgci
nadwyki (deficytu) zawoddéw wyrzony ilorazem sredniej miesicznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodziesredniej miesicznej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w danym zawodzie

W zaleznosci od wartdci wskanika w przedziale od 0 do 0,9 mamy
do czynienia z zawodami nadwgowymi, w przedziale od 0,9 do 1,1 okiane
s3 zawody zrownowzone, natomiast zawody deficytowe wymae
sa wskanikiem powyzej 1,1.

ZAWODY DEFICYTOWE - Tabela rankingowa

Tabela 5
Lp. | Kod zawodu | Nazwa zawodu Wskanik
intensywnasci
deficytu

1. | 914103 Robotnik gospodarczy 86,0000

2. | 343101 Pracownik administracyjny [zawod | 23,8333
szkolny: Technik administracyjny]

3. | 821103 Operator maszyn do obrobki 10,0000
skrawaniem

4. | 419101 Pracownik biurowy [zawdd szkolny:| 7,6154
Technik prac biurowych]

5. | 421102 Kasjer handlowy 5,0000

6. | 513102 Opiekunka dziecia 4,0000

7. | 232108 Nauczycieéryka obcego 3,5000

8. |931203 Robotnik drogowy 3,5000

9. | 346104 Pracownik socjalny 3,0000

10. | 712901 Konserwator budynkéw 3,0000

11. | 721203 Spawaczazny tukiem elektrycznym | 3,0000

12. | 422201 Recepcjonista 2,5000

13. | 913207 Spetaczka 2,1000

14. | 232105 Nauczyciel geografii 2,0000




15. [ 311101 Laborant chemiczny 2,0000

16. | 713201 Glazurnik 2,0000
17. | 915202 Dozorca 2,0000
18. | 832302 Kierowca samochodgz@arowego 1,1250

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablicd -1/P-4 zawody deficytowe i nadviyowe w powiecie ostrowskim stan wiau I- pétrocza 2009 roku.

Zawody deficytowe wyspuja na rynku pracy znacznie rzadzieg miawody
nadwykowe. Jest to spowodowane tyre istnieje wgksze zapotrzebowanie
na pracownikobw o danych kwalifikacjach znirzeczywista liczba o0séb
posiadajcych te kwalifikacje. Rzeczywisty popyt na danevady warto zatem
rozpatrywa& z uwzgédnieniem ranychzrédet pozyskiwania pracownikow, aqgi
naleey mie¢ na wzgédzie fakt, ze pracodawcy nie kde wolne miejsca
zatrudnienia zgtaszajdo Urzdu, a np. zamieszczatylko oferty pracy w prasie
lokalnej.

Poréwnujgc zestawienie zawodow deficytowych i nadkgwych wg stanu
na koniec 2008 roku ze stanem za | pétrocze 200Q rstwierdzé mazna,
ze tylko zawod opiekunka dziecia znajduje si na tej samej pozycji tabeli.
Natomiast w¢kszas¢ zmienita swoje pozycje, a nieliczne grupy wyeliowane
zostaly przez inne zawody.

Z powyzszego zestawienia wynika ponadt® powiat ostrowski, potrzebuje
pracownikow w zawodach obejmgych w wikszaci wyksztatcenie zawodowe
lub $rednie. Istnieje zapotrzebowanie na ksztatcenie miagzier konkretnych
i sprecyzowanych zawodach takich jak operator masity obrébki skrawaniem
czy spawaczeczny tukiem elektrycznym. Zawody wskazane w talsglbardzo
podobne do zawodow wygtujacych w najcezsciej zgtaszanych ofertach pracy
(por. tabela nr 3). Ta sytuacja dotyczy zawodowotpotnik gospodarczy, operator
maszyn do obrébki skrawaniem, pracownik biurowy czyracownik
administracyjny, co wyjmia trudndci w doborze pracownikdw na stanowiska
pracy w w/w zawodach. Zauwany jest rOwnie wzrost popytu na spawaczy
recznych tukiem elektrycznym oraz pracownikow gmanych zeswiadczeniem
opieki (tj. opiekunka dzieeca).



ZAWODY NADWY ZKOWE — Tabela rankingowa

Tabela 6
Lp.| Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnaci
nadwyzki

1. | 522107 Sprzedawca 0,8763

2. | 515902 Pracownik ochrony mienia i oséb 0,7500
[zawdd szkolny: Technik ochrony
fizycznej 0sOb i mienia]

3. | 913204 Pomoc kuchenna 0,7500

4. | 916201 Robotnik placowy 0,7500

5. |514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer] 0,6250

6. | 322402 Technik fizjoterapii 0,5000

7. | 322601 Technik farmaceutyczny 0,5000

8. | 512302 Kelner 0,5000

9. | 514103 Kosmetyczka [zawdd szkolny: TechniR,5000
ustug kosmetycznych]

10. | 712204 Zbrojarz 0,5000

11. | 913202 Palacz piecow zwyklych 0,5000

12. | 932104 Robotnik pomocniczy w przeiey 0,5000
przetworczym

13. | 931301 Robotnik budowlany 0,4545

14. | 224101 Piebniarka 0,3333

15. | 723104 Mechanik samochodowzarowych 0,3333

16. | 723304 Mechanik maszyn i gdzen 0,2857
przemystowych

17. | 932103 Pakowacz 0,2727

18. | 322401 Masgsta [zawod szkolny: Technik | 0,2500
masaysta]

19. | 741104 Rzaik wedliniarz 0,2500

20. | 714101 Malarz budowlany 0,2308

21. | 341501 Handlowiec [zawOd szkolny: Technik 0,2000
handlowiec]

22. | 713604 Monter instalacji wodagowych i 0,2000
kanalizacyjnych

23. | 741203 Piekarz 0,1905

24. | 741201 Cukiernik 0,1765

25. | 712102 Murarz 0,1739

26. | 723105 Mechanik samochoddéw osobowych 0,1667




27. | 742204 Stolarz 0,1579
28. | 312102 Technik informatyk 0,1538
29. | 724301 Elektromonter instalacji elektrycznydgh0,1515
30. | 233108 Nauczyciel nauczania pgkawego 0,1429
31. | 512201 Kucharz 0,1429

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablicd -1/P-4 zawody deficytowe i nadviyowe w powiecie ostrowskim stan wiau I- pétrocza 2009 roku.

Analizujac  wskanik intensywnéci nadwyki grup zawodow nalg
stwierdzt, ze wieksza¢ zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych reprezentuyeca
zaliczane do zawodow nadmkowych na rynku pracy. Oznacza tege istnieje
mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy na zaw&trymi legitymup sic
bezrobotni nt liczba 0oséb poszukagych pracy w danym zawodzie. Wakszaci
zawodow wskanik intensywndci nadwyki réwny byt zeru, tj. naptywowi
bezrobotnych w danym zawodzie nie towarzyszyt napbfert pracy w tym
samym zawodzie.

Porownujc powyzsze zestawienie zawodow nadikgwych z tabel
opracowan w koacu 2008 roku mina zauwayé, ze zawody nadwikowe
w wigkszaci obejmug wyksztatcenie na poziomie zawodowym. Whnioski jaiee
nasuwag 3 wigc oczywiste. Na rynku pracy jest nasycenie prackomi
wykwalifikowanych w zawodach, w ktérych do Powiatyo Urzdu Pracy nie
wptywaja oferty pracy.

Ponadto analizag powyzsze zestawienie mna zauwayé, ze CzSC
bezrobotnych jest klasyfikowana w zawodzie wyugzona czs¢ w zawodzie
wykonywanym. Dodatkowo wielu bezrobotnych dysponujeiegtnosciami nie
ograniczaicymi sk tylko do jednego zawodu, a w chwili rejestracyi eni
klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zawodomvy (ostatnio
wykonywanym). Bezrobotni posiaday kilka zawodow mog zatem
— w zalenaosci od potrzeb rynku pracy — padjzatrudnienie zarowno w zawodach
nadwykowych jak i deficytowych. Rozpatrug konkretne zawody nie uwzginia
si¢ podobiéstwa kwalifikacyjnego niektorych z nich a fak faktu, # do
wykonywania pewnych prac nig otrzebnezadne kwalifikacje np. w takich
zawodach jak: robotnik placowy czy robotnik budawla Ranking zawodéw
nadwykowych jest bardziej rozbudowany zniw przypadku zawodow
deficytowych, gdy na lokalnym rynku pracy w dalszymagu, pomimo préb
dostosowania kwalifikacji os6b pozosiaych bez zatrudnienia do potrzeb rynku
pracy, istnieje masowe zjawisko ksztatceniaz gntodzieey w szkotach
ponadgimnazjalnych w kierunkach dgstych im na terenie powiatu ostrowskiego.



Zestawienie zawodow zrownow@ych przedstawiagnastpujaco:

Tabela 7
Lp. |Kod zawodu |Nazwa zawodu Wskaznik
rownowagi
1. | 214506 laynier mechanik — technologia 1,0000
mechaniczna
2 223903 Fizjoterapeuta 1,0000
3 235901 Nauczyciel bibliotekarz 1,0000
4. | 313104 Fotograf 1,0000
5. | 322503 Technik weterynarii 1,0000
6 413103 Magazynier 1,0000
7 621201 Ogrodnik terendw zieleni 1,0000
8. | 712302 Stolarz budowlany 1,0000
9. | 721303 Blacharz samochodowy 1,0000
10. | 811102 Operator koparek i zwatowarek 1,0000
11. | 832301 Kierowca ggnika siodtowego 1,0000
12. | 833401 Kierowca operator wozkow 1,0000
jezdniowych
13. | 915206 Wany 1,0000

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablical-1/P-4 Zawody deficytowe i nadvikowe w powiecie ostrowskim stan wi@u |- ptrocza 2009 roku.

W omawianym okresie odnotowano 13 zawodOw zrowrkowgch
(wskaznik intensywnaci nadwyki/ deficytu wigkszy od 0,9 a mniejszy od 1,1),
czyli takich, na ktére zapotrzebowanie na rynkucprgest rowne liczbie oséb
poszukugcych pracy w tych zawodach. Osoby posiadaj kwalifikacje z tej
grupy, teoretycznie nie powinny ndieproblemu z podgciem odpowiedniego
zatrudnienia. Jak wynika z powszego zestawienia zawody zrownaoae
obejmup m.in wyksztalcenie wisze, co sugeruje stabikto zawodovwq 0sob
konczacych studia, ale #feosob legitymujcych se wyksztalceniem zawodowym
w kierunku stolarz budowlany, blacharz samochodazy operator kopak
| zwatlowarek lub posiadggych uprawnienia do wykonywania zawodu kierowca
operator wozkow jezdniowych.



V. Whnioski

Na podstawie przeprowadzonego monitoringu zawoddsficgtowych
i nadwyzkowych oraz  szczegotowych analiz zamieszczonychl @zdg
przedstawiog w niniejszym raporcie tabglmazna stwierdzi, ze najweksze
trudndici ze znalezieniem pracy mapsoby bez zawodu oraz te, ktére nigdy nie
pracowaly. Opracowanie wskazuje ponadie, wiele os6b bezrobotnych ma
trudncci ze znalezieniem zatrudnienia w wyuczonym zawadiwa grupa
bezrobotnych posiada bowiem kwalifikacje uprawgge) do wykonywania
zawodow znajducych se w rankingu zawodow nadvgkowych. Przy tym naley
pamketa¢, ze dana osoba posiadeq kilka zawodow meze w danym okresie
sprawozdawczym reprezentodvaaréwno zawod deficytowy jak i nadwkowy,
gdyz tylko jeden z nich jest uwzglniany w statystyce rynku pracy. Kolejnym
wnioskiem wynikagcych z monitoringu jest niedopasowanie posiadarzagzodu
przez osoby kiaczace szkoty, do potrzeb pracodawcow, co wynikestz z mody
na ukaczenie danej szkoty, a tym samym zdobyciem kwaldjk zgodnych
z kierunkiem ksztatcenia w tej szkole, a nie z mygdstego zapotrzebowania
na rynku pracy. Tak jest choelsy w przypadku zawodu sprzedawca, ktérym
legitymujg si¢ absolwenci szkét handlowych. Opracowany monitoraagvodow
deficytowych i nadwykowych wykazat,ze w zestawieniu ogolnym dominuj
zawody nadwykowe, ktére znacznie przewszap liczbe zawoddw deficytowych,
Co sugeruje,ze przed przysziymi pracownikamiedy stawiane wymagania
dotyczce elastyczniwi zawodowej oraz edukacyjnej w celu nabywania rowy
kwalifikacji zawodowych.



