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l. WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004uro promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U 2080 Nr 69 poz. 415 ze zm.)
do zada samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nate
opracowywanie analiz i sprawozdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Tego typu analizygsniezlzdne do prowadzenia
skutecznej polityki rynku pracy poprzez stosowar@znorodnych instrumentow,
adekwatnych do zaktadanych celow. Szczegodlnej umagnaga dostosowanie
systemu ksztalcenia, a tak projektowania kierunkéw szk@lezawodowych (np.
realizowanych przez #be instytucje w ramach EFS) do zmiemdgich sé¢
wymogow rynku pracy. Realizowanie tego zamierzemanaga weryfikacji i
analizy biegacych danych dotyexych poziomu oraz struktury bezrobocia i ofert
pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadgkowych to proces
systematycznego analizowania zjawisk zachogzh na rynku pracy, ktore
dotycz ksztaltowania popytu na praoraz poday zasoboOw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej gt@evie ocen, wnioskow
I krotkotrwatych prognoz niezidnych do prawidiowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych i posza&ygh pracy oraz ksztalcenia
zawodowego. Jest on spadzany w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane
przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa PracyPolityki Spotecznej.

Niniejsze sprawozdanie pn,Monitoring zawodow deficytowych i
nadwykowych w powiecie ostrowskim za | pétrocze 2011u'okna take na celu
wyposay¢ doradcow zawodowych i prednikow pracy w niezliing wiedz oraz
utatwi¢ projektowanie i realizagjprogramow rynku pracy.



[I. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE OSTROWSKIM WEDtU G
ZAWODOW | GRUP ZAWODOW

BEZROBOCIE WEDLUG ZAWODOW

Z analizy struktury bezrobotnych wedlug zawodow ewpecie ostrowskim
wedtug stanu na koniec | potrocza 2011 roku, wykapav badaniu T-1/P-1 z
monitoringu zawodow deficytowych i nadakowych wynika, ze najliczniejsa
grupe bezrobotnych stanowiosoby bez zawodu - jest /88 osob(tj. 34,4%
0go6tu os6b bezrobotnych), w tyt®07 kobiet

Bezrobotni wg zawodow w powiecie ostrowskim

Tabela 1
Lp. | Nazwa zawodu Kod Bezrobotnych| Kobiety
zawodu w zawodzie
1. | Asystent 331403 211 183
ekonomiczny
— [zawdd szkolny:
Technik ekonomista]
2. | Sprzedawca 522301 208 193
3. | Technik mechanik 311504 164 13
4. |Slusarz 722204 136 8
5. | Technikzywienia 322002 106 86
| gospodarstwa
domowego
6. | Krawiec 753105 90 90
7. | Rolnik produkciji 613003 81 50
roslinnej i zwierzcej
[zawdd szkolny:
Rolnik]
8. | Tokarz w metalu 722314 77 27
9. | Ekonomista 241102 75 60
10. | Technik rolnik 314207 74 55
11. | Kucharz matej 512002 67 51
gastronomii

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-1/P-1 z monitaigu zawodéw deficytowych i nadikgwych w powiecie

ostrowskim stan w kau | potowy 2011 roku.




Poréwnujc powyzsze zestawienie, KktOre nieznacznie zni0o Si¢
od analogicznej tabeli wedlug stanu na koniec 20k, ma@na zauway¢ pewne
zmiany. Wprawdzie nadal najygej osob bezrobotnych (poza wspomgiavyzej
kategory: bez zawodu) legitymuje i zawodami: technik ekonomista |
sprzedawca, technik mechanikélusarz, to w pozostatych zawodach to jest w
pozycjach od 5 do 11 zauwag mazna zmiany. Najistotniejsze idice w
zestawieniach z kma 2010 roku i kaca | pétrocza 2011 roku to: zagtenie na
ostatnim miejscu w tabeli zawodu: pozostali mectyapibjazdow samochodowych
przez zawod: kucharz matej gastronomii. Te zmianynilkajg z procesow
zachodzcych w | potroczu 2011 na lokalnym rynku pracy. decznit s¢ efekt
ogollnego wzrostu poziomu bezrobocia w powiecieowstkim, ktdrego pgrednim
powodem bylo ograniczenigrodkow Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu oraz wygasanie czasbwymow zawieranych z
pracownikami  zlikwidowanych ostrowskich zakladéw p(n Mazowiecka
Spotdzielnia Mleczarska). Natomiast wypaghie z tabeli zawodu: pozostali
mechanikow samochodowych wynika zagtego rozwoju ustug tego typu w
powiecie ostrowskim. Ta zmiana ngsta mimo ciagtego naptywu absolwentow
szkot zawodowych o tej specjakmd  Mozna zauway¢, ze w zawodach technik
ekonomista, technik mechanik oraz techiykvienia i gospodarstwa domowego
znaczna liczba os6b bezrobotnych spowodowana jesgnd naptywem o0sob
mitodych (absolwentow) Kazacych corocznie szkoty ponadgimnazjalne, dnia o
takich kierunkach ksztatcenia.

Ciagle istotnym problemem jest stopniowy wzrost liczbgzrobotnych
ekonomistow. Ten kierunek studiow czy szkot poliogeh jest stale bardzo
popularny, mimo,ze nie gwarantuje zatrudnienia. Te same stwierdzemza
odniegs¢ do kierunku: pedagog i administracja publiczna mire nie g one
wykazywane w powsszej tabeli.

Na uwag zastuguje zawdd sprzedawcy, bo jak wynika z dangohocznie
osihga on wysok pozycg w zestawieniach obrazgych liczle bezrobotnych w
poszczegolnych zawodach. ZAwane jest to z dia rotacp pracownikéw w handlu,
ktéra wynika z podatrici tej brarty na zjawiska makroekonomiczne (inflacja) i
realnym spadkiem sity nabywczej dochodow konsumemé lokalnym rynku.
Zawod ten nie wymaga olidenego poziomu i rodzaju wyksztalcenia oraz
wysokich kwalifikacji zawodowych, a moa go uzysk&a poprzez ukaczenie
szkolen (trwajgcych krocej ni nauka w szkole) lub nawet krotkotrwate
wykonywanie pracy na tym stanowisku. W poréwnarowkdica 2010 roku liczba
bezrobotnych w tym zawodzie wzrosta o 18 0sob.



Nadal § wykazywane w potrocznych zestawieniach na wysokighycjach
zawody takie jak:s$lusarz czy tokarz, mimo braku naptywu absolwentow
ksztatconych w tych kierunkach. Wynika to z faktiepstawania w ewidencji osob
diugotrwale bezrobotnych, ktore ksztalcitye siv miodasci w dostpnych im
kierunkach zawodowych. Rejesttaj se w PUP, osoby te podaly powsze
zawody jako zawdd do statystyk i od tego czaswsythacja zawodowa nie ulegta
zmianie (np. nie wykonywaly innego zawodu, ktoryzme przyj¢ jako zawod do
statystyk lub wykonywaly prace proste, typu: roliotgospodarczy). Tu réwnie
nie nasipita istotna zmiana w porownaniu do zestawieniarck 2010 roku.

Na szczegolp uwag zastuguy osoby w kategorii: bez zawodu. Bezrobotni
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym addb  $rednim
ogolnoksztatgcym/profilowanym,  ktdrzy nie  posiadaj jakiegokolwiek
doswiadczenia zawodowegog sejestrowani w ewidencji osob bezrobotnych jako
grupa osob bez kwalifikacji. Jest to coraz licisda grupa i Sstanowi coraz
wiekszy odsetek ogo6tu bezrobotnych, ponieweo roku naspuje naptyw
bezrobotnych absolwentéw gimnazjéw oraz liceow.nded&nie z obserwacji
wynika, iz ta grupa jest elastyczngrum i nhajczsciej po uka@czonym
szkoleniu/kursie, gdy osoba przekwalifikujee,sjest gotowa do wykonywania
powierzonej pracy na kilku gaych stanowiskach pracy. Osoby z tej kategorii
bezrobotnych naje#ciej kontynuuj naulke na r@nych poziomach w trybie
zaocznym. Niestety bardzo¢sto jest to nauka na nie trafionych kierunkach, na
ktOre nie ma zapotrzebowania na lokalnym rynkuyarac

Reasumujc: struktura zawodowa o0s6b bezrobotnych podlegaarzom
zaleenym od procesow zachagtzich na rynku pracy (kryzys ekonomiczny,
ograniuczenie srodkéw z Funduszu Pracy) i tendencji w ksztalceniu
(Podejmowanie decyzji przez coraz liczniejsze grympdziery o ksztalceniu w
liceach ogolnoksztadcych i profilowanych).

BEZROBOCIE WEDEUG GRUP ZAWODOW

Dane przedstawigge struktug zawodowg osob bezrobotnych wedtug grup
zawodowych wskazanych w zestawieniu T-I/P-1a tuldtira bezrobotnych wg
grup zawodowych w powiecie ostrowskim w nko | potrocza 2011 roku,
wskazuj, ze najwecej bezrobotnych wyspuje w grupach zawodowych, ktore
obrazuje pormisza tabela (uszeregowano od wskika najwyszego do
najnizszego):



Bezrobotni wedtug grup zawodow

Tabela 2
Lp. | Kod zawodu Nazwa grupy zawodow
(dwucyfrowy) |

1. 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych

2. 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
urzadzea

3. 75 Robotnicy w przetworstwie spavczym, obrébce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

4. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

5. 52 Sprzedawcy i pokrewni

6. 51 Pracownicy ustug osobistych

7. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z vggzeniem
elektrykow)

8. 61 Rolnicy produkcji towarowej

9. 74 Elektrycy i elektronicy

10. 32 Sredni pesonel do spraw zdrowia

Zrodio: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-I1/P-1a z moniingu zawodéw deficytowych i nadikgwych w powiecie
ostrowskim stan w kau | pétrocza 2011 roku.

Powyzsza tabela przedstawia grupy zawodowe, zavdieeaggawody, ktorymi
legitymuje s¢ najwicksza liczba oséb bezrobotnych &mal zarejestrowanych.
Powyzsze zestawienie niecozm si¢ od tego z kaca 2010 roku. Zmiany naglity

na miejcach od 8 do 10.

Oznacza toze zmiany zachodze na lokalnym rynku pracy, uwidocznione
w Tabeli nr 1, zachodzity wéaie w obebie wyszczegdlnionych w Tabeli nr 2 grup
zawodowych Swiadczy to take o stosunkowo powolnych zmianach w strukturze

gospodarczej powiatu.




ll.  ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE OSTROWSKIM WEDLUG
ZAWODOW | GRUP ZAWODOW

OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

Istotnym elementem monitoringu rynku pracy jestlema wptywajcych
do Powiatowego Uktlu Pracy ofert pracy, ktéra pozwala ofiré skak nadwyzki
| deficytu zasobow pracy, w uktadzie zawodow i $pkaosci oraz grup zawodow.
Wedtug sprawozdania T-1/P-3 tj. oferty pracy wg padéw w powiecie

ostrowskim w | potroczu 2011 roku, w Powiatowym kizie Pracy w Ostrowi
Maz. odnotowan@®98 ofert pracy (subsydiowanych i niesubsydiowanych tymy
140 ofert stau). Jest to znagey spadek liczby ofert pracy w poréwnaniu do stanu
z konca 2010 roku (o blisko 2/3). Spadek liczby ofedqyr nastapit ze wzgtiu na
radykalne ograniczenie w 2011 rokwdkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
finasowanie aktywnych form przeciwdziatania bezmmbo

Ponke] przedstawiono zawody, na ktore pracodawcy zglasmjwicksze
zapotrzebowanie:

Oferty pracy wedtug zawodow

Tabela 3
Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty pracy
zawodu zgtoszone w | pétrocz|
2011 roku

1. 411004 Technik prac biurowych 64

2. |515303 Robotnik gospodarczy 28

3. 522301 Sprzedawca 20

4. 811204 Operator maszyn i gizen do rozdrabnianig20

| sortowania surowcow mineralnych

5. (911207 Spetaczka biurowa 28
6. |413103 Pomoc kuchenna 10
7. 1931301 Robotnik budowlany 10
8. 832302 Wydawca materiatow 10
9. [343201 |[Slusarz 10




10. | 412001 Sekretarka 10

11. | 512001 Kucharz 9

12. | 833203 Kierowca samochodgzarowego 9

Zrédto: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-1IF3 z monitoringu zawodoéw deficytowych i nagkeyvych w powiecie ostrowskim stan widw| pétrocza 201
roku.

W badanym okresie najagej ofert pracy zgtoszono dla pracownikow biurowycW
sumie zgtoszon®4 oferty pracy w tym zawodzie Nalezy jednak podkrdi¢, ze byly tc
gtdbwnie oferty stau, finansowane z&odkéw EFS. Oferty te byly adresowane do ¢
bez zawodu wyuczonego lub wykonywanego.

Z analizy powyszej tabeli wynika, ze pracodawcy sédra ustug zgtasz:
zapotrzebowanie na pracownikow gidwnie w zawodaghzedawca, pomoc kucher
kucharz, kierowca samochoduezarowego. Natomiast przemyst i budownic
poszukiwaly pracownikbw przede wszystkim do prace niwymagajcyct
specjalistycznyie kwalifikacji. Znacaca liczba ofert pracy dla robotnik
gospodarczych i sekretarek rownmynika z subsydiowania tych ofert w ramachzs
czy prac interwencyjnych, d#i czemu istnieje mdiwos¢ aktywizacji oséb z niskir
kwalifikacjami i w wieku pwyzej 50 lat. To samo nima stwierdat w odniesieniu d
ofert pracy na spgtaczi.

Tendencje na rynku pracy, obrazowane m. in. wznogbdeziomu bezrobocia
stosunku do stanu z &oa 2010 roku, wskazaina spadek zainteresowania pracodav
zatrudnianien nowych pracownikdw. Wynika to z pewnej ostrosci pracodawco
(druga fala kryzysu), wspomnianych xey problemow z bytymi pracownikal
zlikwidowanych firm oraz radykalnego ograniczeniimahsowania aktywnych form,
jest jednak istotnym czynnikiem dllokalnego rynku pracy o takiej struktu
gospodarczej jak powiat ostrowski.

OFERTY PRACY WEDtUG GRUP ZAWODOW

Poniej przedstawione zestawienie pgrane jest z Tabglnr 3, obrazujca
oferty pracy w poszczegolnych zawodach, z uwagpmgnalencsé¢ poszczegolnyc
zawodow do diych grup zawodowych, gdzie w #ou | pétrocza 2011 rol
obserwowano w Powiatowym Udzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej oferty prac
zawodach szeregigych s¢ w nastpujacych grupach (uszeregowano od wskka
najwyzszego do najiszego):
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Oferty pracy wedtug gp zawodow

Tabela 4

L Kod zawodu Nazwa grupy zawodow

P- (2-cyfrowy) grupy

1. 41 Sekretarki, operatorzy urzadzean biurowych i
pokrewni

2. 51 Pracownicy ustug osobistych

3. 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemyle,
budownictwie i transporcie

4. 52 Sprzedawcy i pokrewni

5. 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn
urzadzen i pokrewni

6. 81 Operatorzy maszyn i urzdzen wydobywczych i
przetworczych

7. 91 Pomoce domowe i sprtaczki

8. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow

9. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

10. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem
elektrykow)

Zr6dto: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-1/P-3a  z monitngu zawodéw deficytowychnadwykowych w powiecie ostrowsk
stan w kacu | pétroczua 2011 roku.

Powyzsze zestawienie, w poydaniu z Tabel nr 3, obrazuje wspomniane %8j
trendy na lokalnym rynku pracy, ktére zarysowaty @i | potowie 2011 roki
Subsyabwane formy zatrudnienia byty kierowane gtownie derwszej, drugiej
dziewigtej grupy zawodow. Wynika to z konieczeo aktywizacji zawodowej 0st
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (acowbsob bez kwalifikac)
wyksztatceniagredniego, o8b miodych, czy po ukmzeniu 50 rokuzycia). Natomias
oferty pracy w pozostatych grupach zawoddéw wynjkae specyfiki struktur
gospodarczej powiatu ostrowskiego, tj dominacji teek rolniczego, stosunkoy
niskiego poziomu rozwoju sfery ustug rynkowycloraz rozwoju niezb
zaawansowanych technologicznie gatezi przemystuudotwvnictwa (proste pra
produkcyjne).
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IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Analize zawodow deficytowych i nadwcowych w powiecie ostrowskim
przeprowadzono w oparciu o wskaki zawarte w zaleceniach metodycznych
do prowadzenia monitoringu. Jednym z podstawowy@rmkow do prowadzenia
monitoringu popytu i podg na rynku pracy jest wskaik intensywndgci
nadwyki (deficytu) zawoddéw wyrzony ilorazem sredniej miesicznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodziesredniej miesicznej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w danym zawodzie

W zalenosci od wartdci wskanika w przedziale od 0 do 0,9 mamy
do czynienia z zawodami nadwgowymi, w przedziale od 0,9 do 1,1 okiane
s3 zawody zréwnowzone, natomiast zawody deficytowe wymae
s wskanikiem powyzej 1,1.

ZAWODY DEFICYTOWE - Tabela rankingowa

Tabela 5
Lp. | Kod zawodu | Nazwa zawodu Wskanik
intensywnasci
deficytu
1. 411004 Technik prac biurowych 10,6667
2. 412001 Sekretarka 10,0000
3. 515303 Robotnik gospodarczy 9,3333
4. 523002 Pozostali spawacze i pokrewni 8,0000
5. 911207 Sprzataczka biurowa 5,0000
6. 931205 Robotnik drogowy 4,0000
7. 332203 Przedstawiciel handlowy 3,0000
8. 524502 Sprzedawca w stacji paliw 3,0000
9. 712101 Dekarz 3,0000
10. | 941201 Pomoc kuchenna 2,7500
11. | 431101 Asystent do spraw ksegowdci 2,0000
12. | 833203 Kierowca samochodu a¢zarowego 1,8000
13. | 334306 Technik administraciji 4,0000
14. | 962906 Wozny 3,3333

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-11/P-4awody deficytowe i nadgiowe w powiecie ostrowskim stan wi&o | potrocza 2011 roku.
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Zawody deficytowe wygbuja na rynku pracy znacznie rzadziey rmawody
nadwykowe. Jest to spowodowane tyr istnieje wgksze zapotrzebowanie
na pracownikbw o danych kwalifikacjach znirzeczywista liczba o0s6b
posiadagcych te kwalifikacje. Rzeczywisty popyt na danevady warto zatem
rozpatrywa z uwzgbdnieniem innychzrédet pozyskiwania pracownikow, mi
Powiatowy Urad Pracy. Pracodawcy poszukupotrzebnych im pracownikdw
takze poprzez: ogtoszenia w mediach¢siaajomych, agencje pracy itd.

Tabela nr 5 przedstawia 14 zawodow deficytowychig@eaz tylko tylu
zawodom wskanik intensywnéci nadwyzki (deficytu) przekroczyt warteg 1,1. |
tu naley wskaz& na istotny problem interpretacyjny. Na przyktakigaleficytowe
Sa wymieniane zawody: technik prac biurowych i teghaiministracji, mimae w
tych zawodach, w ramach 2%ya jest aktywizowana najliczniejsza grupa
bezrobotnych bez zawodu lub &badczenia zawodowego z wyksztatceniem
srednim lub wy.szym (np. absolwenci LO, technicy ekonéohi czy ekonondci).
W rzeczywistéci wiec s to raczej zawody nadwi¢owe, ze wzgldu na dua
liczbe kandydatéw bez wyuczonego zawodidbbez déwiadczenia zawodowego.
Te same problemy interpretacyjne dotyaanych zawodow (np. spataczka czy
sekretarka). Na wielkie problemy interpretacyjnekamije take np. przypadek
zawodu: ,Operator maszyn i wdzer do rozdrabniania i sortowania Surowcow
mineralnych”. W Tabeli nr 3 wykazano 20 ofert prasy tym zawodzie. Ze
wzgledu na brak osob bezrobotnych, legitysmych s¢ w/w zawodem, ktérzy
zarejestrowali siw | pétroczu 2011 roku, nie ma mowvosci obliczenia wskanika
intensywndci nadwyki lub deficytu dla tego zawodu. Mimo to oferty tetypu
udaje s¢ realizow&, bo osoby formalnie posiadag nieco inne kwalifikacje,
mog wykonywa prae charakterystyczndla tego zawodu.

ZAWODY NADWY ZKOWE — Tabela rankingowa

Tabela 6
Lp. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnasci

nadwyzki

1. 311303 @ Technik elektryk 0,0417

2. 752208 Stolarz meblowy 0,0417

3. 722314 Tokarz w metalu 0,0571

4. 752205 Stolarz 0,0588

5. 351203 Technik informatyk 0,0833

6. 751201  Cukiernik 0,0909

7. 723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,0952
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8. 513101 Kelner 0,1111
9. 514101 Fryzjer 0,1429
10. 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,1429
11. 722204 Slusarz 0,1515
12. | 713102 Malarz budowlany 0,1667
13. 711202 Murarz 0,1818
14. | 751204 @ Piekarz 0,2000
15. 522301 Sprzedawca 0,2105
16. 522305 Technik handlowiec 0,2353
17. 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,2500
18. | 523002 Kasjer handlowy 0,3333
19. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 0,3333
20. 816003 Operator maszyn i urzadzen przemystu 0,3333
spazywczego
21. 932101 Pakowacz 0,3333
22. 431102 Fakturzystka 0,5000
23. 331301 Ksiegowy 0,5000
24. 513202 Barman 0,5000
25. 512001 Kucharz 0,5000
26. 711402 Betoniarz-zbrojarz 0,5000
27. 432103 Magazynier 0,8000
28. 723104 Robotnik budowlany 0,8333

Zrédho: SI PULS ,Syriusz” Tablica T-11/P-4awody deficytowe i nadgkowe w powiecie ostrowskim stan wi&o | pétrocza 2011 roku.

W powyzszej tabeli wyszczegolniono wszystkie zawody nadghawe w
powiecie ostrowskim, ktore wygiity w | potroczu 2011 roku. Naky przy tym
zwrock uwag, ze w/w tabela znageo r&ni sic od zestawienia z Kea 2010
roku. Zwraca uwag brak wystpowania wréd zawodow nadwikowych
absolwentéw studidw wagszych, co jest najwygmiejsz zmiarg w stosunku do
konca 2010 roku.

Warto podkréli¢c, ze czs¢ bezrobotnych rejestrag s w PUP jest
klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a¢€z w zawodzie wykonywanym w
zaleznosci od tego jaki zawdd zostanie prety) do statystyk. Jest to zgodne z
konstrukcy systemu informatycznego S| SYRIUSZ &joego do obstugi oséb
bezrobotnych. Dodatkowo wielu bezrobotnych dyspenuniegtnosciami ktore
nie ogranicza sie tylko do jednego zawodu, a w chwili rejestrac§i eni
klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zawodowy (ostatnio
wykonywanym lub wyuczonym). Bezrobotni posiagsj kilkka zawodoéw mog
zatem, w zalenosci od potrzeb rynku pracy, padj zatrudnienie zaréwno w
zawodach nadwikowych jak i deficytowych. Nalg tez ponownie podkrdic
problemy interpretacyjne, zwaane z wyliczonym wskaikiem nadwyki
(deficytu) danego zawodu. Do wykonywania wielu zddw potrzebnegspodobne
kwalifikacje (np. mechanik pojazdéw samochodowycmeachanik samochoddéw

osobowych). Natomiast wykonywanie pewnych pra& wymagazadnych
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szczegolnych kwalifikacji np. w takich zawodack:jaobotnik gospodarczy czy
pakowacz. Z tego wzgdlu najtrafniej wyej wymieniony wskanik obrazuje

sytuacg zawoddéw wymagagych okrélonego wyksztatcenia i kwalifikacji (np.
psycholog, igynier mechanik, nauczyciel biologii itp.)

Zestawienie zawodéw zrownowzonych.

Tabela 7
Lp. |Kod zawodu |Nazwa zawodu Wskaznik
rownowagi
1. | 311101 Laborant chemiczny 1,0000
2. | 321402 Technik dentystyczny 1,0000
3. | 422502 Pracownik informacji turystycznej 1,0000
4. | 422602 Recepcjonista 1,0000
5. | 524902 Doradca klienta 1,0000
6. | 711101 Konserwator budynkow 1,0000
7. | 532202 Siostra PCK 1,0000
8. | 611306 Ogrodnik terendéw zieleni 1,0000
9. | 723401 Mechanik pojazdow jediedowych 1,0000
10. | 741103 Elektryk 1,0000
11. | 932911 Robotnik pomocniczy w przemysle | 1,0000
przetworczym
12. | 932990 Pozostali robotnicy przy pracach 1,0000
prostych w przemie

Zrédio: SI PULS ,Syriusz” Tablical-I/P-4 Zawody deficytowe i nadskpwe w powiecie ostrowskim stan wi&o | potrocza 2011 roku.

W omawianym okresie odnotowano 12 zawodOw zrowriowgch
(wskaznik intensywnaci nadwyki/ deficytu wiekszy od 0,9 a mniejszy od 1,1),
czyli takich, na ktore zapotrzebowanie na rynkucprgest rowne liczbie oséb
poszukugcych pracy w tych zawodach. W porownaniu doada 2010 roku
znacaco zmienito s¢ zestawienie zawodow zrownosaaych. Nie sposob okskeé
trendow na rynku pracy odfmie tych zawodow, ze wzgldu na stosunkowo mat
liczbe bezrobotnych, zarejestrowanych w tych zawodacla irczbe ofert pracy
adresowanych do os6b z oaymi kwalifikacjami. Dlatego tak zmieniagsco
potrocze zestawienie zawodow zrownaaaych.
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V. UWAGI

Niniejszy monitoring nie w petni odzwierciedla allg sytuacg na
lokalnym rynku pracy. Pewne zafatszowanie obrazworkw deficytowych i
nadwykowych jest spowodowane np. zaliczenieniyg@o ofert pracy, o czym ju
wspomniano wyej. | tak, spérod 398 wolnych miejsc pracy ktorymi
dysponowat Powiatowy Ugel Pracy w Ostrowi Mazowieckiej w | pétroczu 2011
roku, 140 ofert to miejsca zorganizowane w ramach zgtaA wigkszai¢
organizowanych stg to miejsca pracy biurowej. Naidg ponownie podkrdic
znacacy wptyw ograniczenigrodkow Funduszu Pracy na strukiurezrobocia i
liczbe os6b bezrobotnych. Wyniki raportu najewiec ostra@nie interpretowé,
m.in. z uwagi na faktze zastosowane podczas spdzania monitoringu mierniki
nie zawsze przedstawda rzeczywisty stan zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych na danym, lokalnym rynku pracy. Zwréconazealwyzej uwag na
problemy interpretacyjne, zgaane z zestawieniem zawoddéw zrownewra/ch w
Tabeli 7.

Powyzsza analiza uprawnia do stwierdzenia, stosowane wskaiki nie
pozwalaj jednoznacznie oké@¢, ktore z zawoddéw gs jednoznacznie
nadwykowe, a ktére deficytowe. Niniejszy monitoring nieddaje zatem
rzeczywistych relacji w zakresie popytu i pagaa lokalnym rynku pracy.

ANEKS STATYSTYCZNY

1) Tablica T-I/P-1 Bezrobotni wg zawoddéw w powiecie ostrowskim stan
w koncu | pétrocza 2011;

2) Tablica T-I/P-la Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powveeci
ostrowskim w kacu | pétrocza 2011;

3) Tablica T-1/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie ostrowskim wn&o |
potrocza 2011,

4) Tablica T-I/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie
ostrowskim w kacu | potrocza 2011,

5) Tablica T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwikowe w powiecie ostrowskim w
koncu | potrocza 2011.
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