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1. WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2008r. Nr 69 poz. 415 ze zm.)
do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Tego typu analizy s3 niezbedne do prowadzenia
skutecznej polityki rynku pracy poprzez stosowanie roznorodnych instrumentow,
adekwatnych do zaktadanych celow. Szczegdlnej uwagi wymaga dostosowanie
systemu ksztalcenia, a takze projektowania kierunkéw szkolen zawodowych (np.
realizowanych przez rozne instytucje w ramach EFS) do zmieniajacych sig
wymogdéw rynku pracy. Realizowanie tego zamierzenia wymaga weryfikacji i
analizy biezacych danych dotyczacych poziomu oraz struktury bezrobocia i ofert
pracy.

Monitoring  zawodow  deficytowych i nadwyikowych to  proces
systematycznego analizowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, ktére
dotyczg ksztaltowania popytu na prace oraz podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwalych prognoz niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ksztalcenia
zawodowego. Jest on sporzadzany w oparciu o zalecenia metodyczne opracowane
przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Niniejsze sprawozdanie pn. ,Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyikowych w powiecie ostrowskim za I potrocze 2012 roku” ma takze na celu
wyposazy¢ doradcéw zawodowych i posrednikow pracy w niezbedna wiedzg oraz
utatwi¢ projektowanie i realizacj¢ programdw rynku pracy.



II. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE OSTROWSKIM WEDLUG
ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

BEZROBOCIE WEDLUG ZAWODOW

Z analizy struktury bezrobotnych wedhug zawodéw w powiecie ostrowskim

wedlug stanu na koniec I potrocza 2012 roku, wykazanej w badaniu T-I/P-1 z
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wynika, Ze najliczniejsza
grupa bezrobotnych sg osoby bez zawodu - jest to 1812 0s6b (tj. blisko 36% ogotu
0s0b bezrobotnych), w tym 976 kobiet.

Bezrobotni wg zawodow w powiecie ostrowskim

Tabela 1
Lp. | Nazwa zawodu Kod Bezrobotnych | Kobiety
zawodu w zawodzie
1. | Sprzedawca 522301 230 213
2. | Asystent 331403 216 196
ekonomiczny
— [zawod szkolny:
Technik ekonomista]
3. | Technik mechanik 311504 139 8
4. | Slusarz 722204 135 8
5. | Technik zywienia 322002 94 81
1 gospodarstwa
domowego
6. | Krawiec 753105 92 90
7. | Tokarz w metalu 722314 83 21
8. | Rolnik produkcji 613003 72 42
roslinnej i zwierzgce;j
[zawdd szkolny:
Rolnik]
.| Ekonomista 241102 69 37
10. | Kucharz matej 512002 66 50
gastronomii
11. | Technik rolnik 314207 64 46

Zrodio: SI PULS ,, Syriusz” Tablica T-I/P-1 z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
ostrowskim stan w koncu [ potowy 2012 roku.

Poréwnujac

powyzsze

zestawienie,

ktore

nieznacznie

rézni

si¢

od analogicznej tabeli wedlug stanu na koniec I pétrocza 2011 roku, mozna
zauwazy¢ tylko niewielkie zmiany. Nadal najwigcej osob bezrobotnych (poza
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wspomniang wyzej kategoria: bez zawodu) legitymuje sig zawodami: sprzedawca,
technik ekonomista, technik mechanik i S$lusarz. Najistotniejsza roznica W
zestawieniach z konica 1 potrocza 2011 roku i konca I pétrocza 2012 roku jest
zmiana na pierwszym miejscu w tabeli. Obecnie najwiecej 0sob bezrobotnych
legitymuje si¢ zawodem sprzedawcy. Uktad powyzszej tabeli wynika z procesow
zachodzacych w I pétroczu 2012 na lokalnym rynku pracy oraz struktury edukacji
ponadpodstawowej w powiecie ostrowskim. W powyzsze]j tabeli uwidocznit si¢
efekt stabilizacji poziomu bezrobocia w powiecie ostrowskim, ktorego powodem
bylo ogdlne spowolnienie gospodarcze oraz nadal ograniczone $rodki Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Symptomem wspomnianego
wyzej  spowolnienia gospodarczego jest zwiekszenie liczby bezrobotnych
sprzedawcow w stosunku do konca I potrocza 2011 roku. Swiadezy to o
zmniejszaniu si¢ obrotéw w handlu.

Mozna zauwazy¢, ze w zawodach technik ekonomista, technik mechanik
oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego znaczna liczba 0s6b
bezrobotnych spowodowana jest naptywem oséb miodych (absolwentow)
konczacych corocznie szkoly ponadgimnazjalne, wiasnie o takich kierunkach
ksztatcenia.

Ciagle istotnym problemem jest stopniowy wzrost liczby bezrobotnych
ekonomistow. Ten kierunek studiow czy szkot policealnych jest stale bardzo
popularny, mimo, ze nie gwarantuje zatrudnienia. Te same stwierdzenia mozna
odniesé do kierunku: pedagog i administracja publiczna mimo, ze nie sa one
wykazywane w powyzszej tabeli.

Na uwage zastuguje zawod sprzedawcy, bo jak wynika z danych, corocznie
osigga on wysoka pozycje w zestawieniach obrazujacych liczbg bezrobotnych w
poszczegdlnych zawodach. Zwiazane jest to z duzg rotacja pracownikéw w handlu,
ktéra wynika z podatnosci tej branzy na zjawiska makroekonomiczne (inflacja) 1
realnym spadkiem sity nabywczej dochodéw konsumentéw na lokalnym rynku.
Zawod ten nie wymaga okreslonego poziomu i rodzaju wyksztalcenia oraz
wysokich kwalifikacji zawodowych, a mozna go uzyskaé poprzez ukonczenie
szkolen (trwajacych krocej niz nauka w szkole) lub nawet krotkotrwate
wykonywanie pracy na tym stanowisku.

Nadal sa wykazywane w péirocznych zestawieniach na wysokich pozycj ach
zawody takie jak: $lusarz czy tokarz, mimo braku naplywu absolwentow
ksztatconych w tych kierunkach. Wynika to z faktu pozostawania w ewidencji osob
dtugotrwale bezrobotnych, ktére ksztalcity si¢ w miodosci w dostepnych im
kierunkach zawodowych. Rejestrujac sie¢ w PUP, osoby te podaly powyzsze
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zawody jako zawdd do statystyk i od tego czasu ich sytuacja zawodowa nie ulegta
zmianie (np. nie wykonywaly innego zawodu, ktéry mozna przyja¢ jako zawdd do
statystyk lub wykonywaty prace proste, typu: robotnik gospodarczy). Tu réwniez
nie nastgpita istotna zmiana w poréwnaniu do zestawienia z konca I pétrocza 2011
roku.

Na szczeg6lng uwage zashugujg osoby w kategorii: bez zawodu. Ich udziat
procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ w poréwnaniu do stanu
z konca I podtrocza 2011 roku. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne =z
wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym badz srednim
ogolnoksztatcagcym/profilowanym,  ktorzy nie  posiadajg  jakiegokolwiek
dos$wiadczenia zawodowego, sg rejestrowani w ewidencji 0osob bezrobotnych jako
grupa 0sob bez kwalifikacji. Jest to coraz liczniejsza grupa (jest to obserwowany
od kilku lat trend) i stanowi coraz wigkszy odsetek ogétu bezrobotnych, poniewaz
co roku nastepuje naptyw bezrobotnych absolwentoéw gimnazjéw oraz liceow.
Jednoczesnie z obserwacji wynika, iz ta grupa jest elastyczng grupa i najczesciej
po ukonczonym szkoleniu/kursie, gdy osoba przekwalifikuje sig, jest gotowa do
wykonywania powierzonej pracy na kilku réznych stanowiskach pracy. Osoby z tej
kategorii bezrobotnych najczesciej kontynuujg nauke na réznych poziomach w
trybie zaocznym. Niestety bardzo czesto jest to nauka na nie trafionych kierunkach,
na ktdre nie ma zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.

Reasumujgc: struktura zawodowa o0s6b bezrobotnych podlega zmianom
zaleznym od proceséw zachodzacych na rynku pracy (kryzys ekonomiczny,
ograniczenie srodkoéw z Funduszu Pracy) i tendencji w ksztalceniu (podejmowanie
decyzji przez liczne grupy mtodziezy o ksztalceniu w liceach ogdlnoksztatcacych
i profilowanych).

BEZROBOCIE WEDEUG GRUP ZAWODOW

Dane przedstawiajgce strukture zawodowa osdb bezrobotnych wedtug grup
zawodowych wskazanych w zestawieniu T-1/P-la tj. struktura bezrobotnych wg
grup zawodowych w powiecie ostrowskim w koncu I pdirocza 2012 roku,
wskazuja, ze najwigcej bezrobotnych wystepuje w grupach zawodowych, ktore
obrazuje ponizsza tabela (uszeregowano od wskaznika najwyzszego do
najnizszego):



Bezrobotni wedlug grup zawodow

Tabela 2
Lp.| Kod zawodu Nazwa grupy zawodow
(dwucyfrowy) |

L 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych

2, 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen

3. 75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

4, 52 Sprzedawcy i pokrewni

3. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

6. 51 Pracownicy ustug osobistych

7. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem
elektrykow)

8. 74 Elektrycy i elektronicy

9. 61 Rolnicy produkcji towarowej

10. 32 Sredni personel do spraw zdrowia

Zrédlo: SI PULS ., Syriusz” Tablica T-1I/P-1a z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
ostrowskim stan w kovicu I pétrocza 2012 roku.

Powyzsza tabela przedstawia grupy zawodowe, zawierajace zawody, ktérymi
legitymuje sie najwieksza liczba 0sdb bezrobotnych sposréd zarejestrowanych.
Powyzsze zestawienie niewiele rézni si¢ od tego z konca I poétrocza 2011 roku.
Zmiany dotyczg pozycji 4 i 5 oraz 9 i 10. Wystgpujace na tych pozycjach grupy

zawoddw zamienily si¢ miejscami.

Oznacza to, ze zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy, uwidocznione
w Tabeli nr 1, zachodzity wlasnie w obrebie wyszczegolnionych w Tabeli nr 2 grup
zawodowych. Swiadczy to takze o stosunkowo powolnych zmianach w strukturze

gospodarczej powiatu.




IIl. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE OSTROWSKIM WEDLUG
ZAWODOW I GRUP ZAWODOW

OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

[stotnym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza wptywajacych
do Powiatowego Urzedu Pracy ofert pracy, ktora pozwala okresli¢ skale nadwyzki
i deficytu zasobow pracy, w ukladzie zawodow i specjalnosci oraz grup zawodow.

Wedtug sprawozdania T-I/P-3 tj. oferty pracy wg zawoddéw w powiecie

ostrowskim w I potroczu 2012 roku, w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Ostrowi
Maz. odnotowano 654 oferty pracy (subsydiowanych i niesubsydiowanych —w tym
168 ofert stazu). Jest to znaczacy wzrost liczby ofert pracy w poréwnaniu do stanu
z konca I pétrocza 2011 roku (o blisko 64%). Zwigkszenie liczby ofert pracy to
przede wszystkim efekt zgloszenia zapotrzebowania na pracownikow w firmie
JKAMA”, ktéra przyjeta do pracy szwaczki zwalniane w 2010 roku z
likwidowanego zaktadu ,,KARLEN”.

Ponizej przedstawiono zawody, na ktdére pracodawcy zglaszali najwieksze
zapotrzebowanie:

Oferty pracy wedlug zawodow

Tabela 3
Lp. Kod Nazwa zawodu Oferty pracy
zawodu zgloszone w 1 polroczu
2012 roku

1. 753303 Szwaczka 201

2. |515303 Robotnik gospodarczy 47

3. |522301 Sprzedawca 47

4. 411004 Technik prac biurowych 34

5. |731790 Szlifierz szkta ptaskiego 20

6. [833203 Kierowca samochodu cigzarowego 19

7. 1432103 Magazynier [/

8. 1932990 Pozostali robotnicy przy pracach prostychw |12
przemysle

9. 1834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 11

10. |[712703 Monter instalacji wentylacyjnych i 11
klimatyzacyjnych

11. [931301 Robotnik budowlany 10

12. |721303 Blacharz izolacji przemystowych 10

Zrédio: SI PULS |, Syriusz”" Tablica T-1IP-3 = monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim stan w koricu [ pélrocza 2012

roku.




W badanym okresie najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodzie szwaczka. W sumie
zgloszono 201 ofert pracy w tym zawodzie. Nalezy jednak podkresli¢, ze byt to
jednorazowy efekt zwiekszenia zatrudnienia w firmie ,,KAMA”, co napisano wyzej. Z
kolei wiekszos¢ ofert zatrudnienia dla technikow prac biurowych i robotnikow
gospodarczych to oferty stazu i prac interwencyjnych, finansowane z EFS i FP.

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze  pracodawcy sektora ustug zgtaszali
zapotrzebowanie na pracownikow gtéwnie w zawodach: sprzedawca, kierowca
samochodu ciezarowego, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych i
magazynier. Natomiast przemyst i budownictwo poszukiwaly pracownikéw przede
wszystkim do prac wymagajacych relatywnie niskich kwalifikacji.

Tendencje na rynku pracy, obrazowane m. in. stabilizacjg poziomu bezrobocia w
stosunku do stanu z konca I potrocza 2011 roku, wskazuja na stagnacje¢ lokalnego rynku
pracy (mimo zdecydowanie wigkszej liczby zgtaszanych miejsc pracy, co bylo
spowodowane wspomnianymi wyzej ofertami zatrudnienia w firmie ,,KAMA”). Wynika
to z pewnej ostroznosci pracodawcow, obawiajacych si¢ spowolnienia gospodarczego
oraz nadal duzych ograniczen w finansowaniu aktywnych form, co jest jednak istotnym
czynnikiem dla lokalnego rynku pracy o takiej strukturze gospodarczej jak powiat
ostrowski.

OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

Ponizej przedstawione zestawienie powigzane jest z Tabela nr 3, obrazujgca
oferty pracy w poszczegdlnych zawodach, z uwagi na przynaleznos$¢ poszczegolnych
zawodow do duzych grup zawodowych, gdzie w koncu I poétrocza 2012 roku
obserwowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowi Mazowieckiej oferty pracy w
zawodach szeregujacych si¢ w nastepujacych grupach (uszeregowano od wskaznika
najwyzszego do najnizszego):



Oferty pracy wedlug grup zawodow

Tabela 4
Kod zawodu "
Lp. Nazwa grupy zawodow
(2-cyfrowy)
1. 75 Robotnicy w przetwoérstwie spoZzywczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
2. 2 Pracownicy ustug osobistych
3 =¥ Sprzedawcy i pokrewni
4. 72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni
5. 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i
pokrewni
6. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow
7. 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
8. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem
elektrykow)
9. 73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
10. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Zrodlo: SI PULS . Syriusz”

stan w koricu I pétrocza 2012 roku.

Tablica T-1/P-3a z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim

Powyzsze zestawienie, w powiazaniu z Tabelg nr 3, obrazuje wspomniane wyzej

trendy na lokalnym rynku pracy, ktére zarysowaty si¢ w I polowie 2012 roku.
Subsydiowane formy zatrudnienia byly kierowane gtéwnie do drugiej, piatej i dziesiatej
grupy zawodow. Wynika to z koniecznosci aktywizacji zawodowej 0sob bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy (a wige m. in. 0osob bez kwalifikacji, wyksztatcenia
$redniego, 0s6b do 25 roku zycia, czy po ukonczeniu 50 roku zycia). Natomiast oferty
pracy w pozostatych grupach zawodow wynikajg ze specyfiki struktury gospodarcze]
powiatu ostrowskiego, tj. dominacji sektora rolniczego, stosunkowo niskiego poziomu
rozwoju sfery ustug rynkowych oraz rozwoju niezbyt zaawansowanych technologicznie
galezi przemyshu i budownictwa (proste prace produkcyjne). Wyjatkiem jest tu wyzej
opisana sytuacja firmy ,KAMA”, ktéra oferty pracy kierowata do grupy zawodow z
pierwszego miejsca w Tabeli nr 4.



IV. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrowskim
przeprowadzono w oparciu 0 wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych
do prowadzenia monitoringu. Jednym z podstawowych miernikow do prowadzenia
monitoringu popytu i podazy na rynku pracy jest wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddéw wyrazony ilorazem $redniej miesiecznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie i $redniej miesigcznej liczby
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w danym zawodzie.

W zaleznoéci od wartosci wskaznika w przedziale od 0 do 0,9 mamy
do czynienia z zawodami nadwyzkowymi, W przedziale od 0,9 do 1,1 okreslone
sa zawody zrownowazone, natomiast zawody deficytowe  wyrazone
sa wskaznikiem powyzej 1,1.

ZAWODY DEFICYTOWE — Tabela rankingowa

Tabela 5
Lp. | Kod zawodu | Nazwa zawodu Wskaznik
intensywnosci
deficytu
L. 515303 Robotnik gospodarczy 23,5000
‘A 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 8,0000
9 941201 Pomoc kuchenna 8,0000
4. 753303 Szwaczka 5,5833
I 331203 Referent (asystent) bankowosci 5,0000
6. 911203 Pokojowa 5,0000
T 834401 Kierowca operator wozka widlowego 3,6667 |
8. 721404 Monter konstrukeji stalowych 3,5000
9. 962906 Wozny 3,0000
10. | 931205 Robotnik drogowy 3,0000
11. | 441101 Pomoenik biblioteczny 3,0000
12. | 411004 Technik prac biurowych 2,2667
13. | 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 2,0000
14. | 751104 Rozbieracz - wykrawacz 2,0000
15. | 833203 Kierowca samochodu cigzarowego 1,9000

Zrédio: ST PULS ., Syriusz” Tablica T-11/P-4 zawedy deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ostrowskim stan w koficu I potrocza 2012 roku.

Zawody deficytowe wystepuja na rynku pracy znacznie rzadziej niz zawody
nadwyzkowe. Jest to spowodowane tym, ze istnieje wigksze zapotrzebowanie
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na pracownikow o danych kwalifikacjach niz rzeczywista liczba 0s6b
posiadajacych te kwalifikacje. Rzeczywisty popyt na dane zawody warto zatem
rozpatrywaé¢ z uwzglednieniem innych Zrédet pozyskiwania pracownikow, niz
Powiatowy Urzad Pracy. Pracodawcy poszukuja potrzebnych im pracownikéw
takze poprzez: ogloszenia w mediach, sie¢ znajomych, agencje pracy itd.

Tabela nr 5 przedstawia 15 zawodéw deficytowych. I tu nalezy wskaza¢ na
istotny problem interpretacyjny. Na przyktad jako deficytowy sg wymieniane
zawody: pomocnik biblioteczny, technik prac biurowych, mimo ze w tych
zawodach, w ramach stazy, jest aktywizowana najliczniejsza grupa bezrobotnych
bez zawodu lub doswiadczenia zawodowego z wyksztatlceniem Srednim lub
wyzszym (np. absolwenci LO, technicy ekonomisci, czy ekonomisci). W
rzeczywistosci wiec sg to raczej zawody nadwyzkowe, ze wzgledu na duzg liczbe
kandydatow bez wyuczonego zawodu badz bez doswiadczenia zawodowego. Te
same problemy interpretacyjne dotycza innych zawoddw (np. robotnik gospodarczy
czy pomoc kuchenna) . Trudnosci interpretacyjne obrazuje takze np. przypadek
zawodu: ,,szwaczka”. Zawod ten zostal wyszczegdlniony jako deficytowy, ze
wzgledu na wyzej omowiony przypadek firmy ,,KAMA?”. Natomiast ponizej, jako
nadwyzkowy zostat wykazany zawdd: ,krawiec”, mimo niemal tozsamego zakresu
zadan zawodowych i wymaganych kwalifikacji.

ZAWODY NADWYZKOWE — Tabela rankingowa

Tabela 6 _ _
Lp. Kod Nazwa zawodu Wskaznik
zawodu intensywnosci
- B | nadwyzki
] 753105 | Krawiec 0,0213
2. 751204 Piekarz 10,0435
3. 512002 Kucharz malej gastronomii 10,0500
4. 722314  Tokarzw metalu - 10,0513
5. 741101  Elektromonter iristalacji elektrycznych 10,0526
6. 723105  Mechanik samochodéw osobowych 10,0588
7. 752205  Stolarz 00714
‘8. 242217  Specjalista administracji publicznej ~ 0,0833
9. 722204  Slusarz 0,1094
10. 961302  Robotnik placowy 01429
I1. 751105  Rzeznik - wedliniarz | 0,1429
12. 513101  Kelner 10,1429
13. 351203  Technik informatyk | 0,1429
14, 311204  Technik budownictwa 0,1667
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15. 712601  Hydraulik ’ 10,1667

16. 712604  Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - 0,1667
17. 514202 Kosmetyczka - 0,2500
18. 522305  Technik handlowiec ) 10,2500
19. 932911  Robotnik pomocniczy w przemysle 0,2500
|  przetworczym ) R

20. 514101  Fryzjer P2I2F
21. 723103  Mechanik pOJEIZdOW samochodowych 10,3333
22, | 522301 Sprzedawca B ) 0,4700
23. 523002  Kasjer handlowy ) 0,5000
24, 832203  Kierowca samochodu osobowego 0,5000
25. | 8332021 Kierowea mqgmka siodlowego | 0,5 5000
26. 962902  Dozorca - _ B 0,5000
27. 932101  Pakowacz - 0,6000
28. 931301 Robotmk budowlany 0,6667
29, | 512001 Kucharz - - - 0,6667
30. 711101 | Konserwator budynkow 0.6667

Zrédlo: SI PULS ,, Syriusz " Tablica T-IlI/P-4 zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ostrow. skim stan w korcu 1 pélracza 2012 roku.

W powyzszej tabeli wyszczegdlniono zawody nadwyzkowe w powiecie
ostrowskim, ktére wystapity w I pétroczu 2012 roku. Nalezy przy tym zwroci¢
uwage, ze w/w tabela znaczaco rézni si¢ od zestawienia z konca I pétrocza 2011
roku. Zwraca uwage wystepowanie w powyzszej tabeli zawodow, w ktérych nadal
ksztalcg si¢ uczniowie szkét zasadniczych i $rednich zawodowych z terenu powiatu
ostrowskiego.

Warto podkresli¢, ze cze$¢ bezrobotnych rejestrujac si¢ w PUP jest
klasyfikowana w zawodzie wyuczonym, a czg$¢ w zawodzie wykonywanym w
zalezno$ci od tego jaki zawod zostanie przyjety do statystyk. Jest to zgodne z
konstrukcja systemu informatycznego SI SYRIUSZ stuzacego do obstugi osob
bezrobotnych. Dodatkowo wielu bezrobotnych dysponuje umiejetnosciami ktore
nie ograniczaja sie tylko do jednego zawodu, a w chwili rejestracji sa oni
klasyfikowani w ewidencji pod jednym kodem zawodowym (ostatnio
wykonywanym lub wyuczonym). Bezrobotni posiadajacy kilka zawodoéw moga
zatem, w zaleznosci od potrzeb rynku pracy, podja¢ zatrudnienie zaréwno w
zawodach nadwyzkowych jak i deficytowych. Nalezy tez ponownie podkresli¢
problemy interpretacyjne, zwiazane z wyliczonym wskaznikiem nadwyzki
(deficytu) danego zawodu. Do wykonywania wielu zawodow potrzebne sa podobne
kwalifikacje (np. mechanik pojazdéw samochodowych i mechanik samochodow
osobowych).  Natomiast wykonywanie pewnych prac nie wymaga zadnych
szczegdlnych kwalifikacji np. w takich zawodach jak: robotnik placowy czy
pakowacz. Do wykonywania innych zawoddw (np. sprzedawca) niezbedne sg
odpowiednie predyspozycje, a mniejsze znaczenie majag odpowiednie
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wyksztatcenie czy umiejetnosci zawodowe. Z tego wzgledu najtrafnie] wyzej
wymieniony wskaznik obrazuje sytuacj¢ zawododw wymagajacych okreslonego
wyksztatcenia i kwalifikacji (np. psycholog, lekarz, nauczyciel biologii itp.).

Zestawienie zawodow zrownowazonych.

Tabela 7
Lp. | Kod zawodu |Nazwa zawodu Wskaznik
rownowagi
1. 233008 Nauczyciel jezyka angielskiego 1,0000
2. 1262101 Archiwista 1,0000
3. | 311890 Pozostali kreslarze 1,0000
4, 332302 Zaopatrzeniowiec 1,0000
5. 334306 Technik administracji 1,0000
6. |[712101 Dekarz 1,0000
7. 1422602 Recepcjonista 1,0000
8. 712202 Glazurnik 1,0000
9. 1912102 Praczka 1,0000
10. | 741103 Elektryk 1,0000
11. | 962105 Goniec 1,0000

Zrédto: SI PULS , Syriusz” Tablica T-1/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ostrowskim stan w koricu I pdlrocza 2012 roku.

Dlatego tak zmienia si¢ co potrocze zestawienie zawodéw zrownowazonych.

W omawianym okresie odnotowano 11
(wskaznik intensywnosci nadwyzki/ deficytu wigkszy od 0,9 a mniejszy od 1,1),
czyli takich, na ktore zapotrzebowanie na rynku pracy jest rowne liczbie 0séb
poszukujgcych pracy w tych zawodach. W pordwnaniu do konca pierwszego
potrocza 2011 roku znaczaco zmienilo si¢ zestawienie zawoddéw zrownowazonych.
Nie sposob okresli¢ trendow na rynku pracy odnosnie tych zawodow, ze wzgledu
na stosunkowo mata liczbe bezrobotnych, zarejestrowanych w tych zawodach i
malg liczbe ofert pracy adresowanych do oséb z okreslonymi kwalifikacjami.

zawoddw zrownowazonych




V. UWAGI

Niniejszy monitoring nie w peini odzwierciedla aktualng sytuacj¢ na
lokalnym rynku pracy. Pewne zafalszowanie obrazu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych jest spowodowane np. zaliczeniem stazy do ofert pracy, o czym juz
wspomniano wyzej. I tak, spo$réd 654 wolnych miejsc pracy, ktorymi
dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej w I potroczu 2012
roku, 168 ofert to miejsca zorganizowane w ramach stazy. Znaczgco wptywa to na
uktad tabel zawodow zrownowazonych, nadwyzkowych i deficytowych. Nalezy
ponownie podkresli¢ znaczacy wplyw ograniczenia srodkow Funduszu Pracy na
strukture bezrobocia i liczbe 0s6b bezrobotnych. Wyniki raportu nalezy wigce
ostroznie interpretowaé, m.in. z uwagi na fakt, Zze zastosowane podczas
sporzadzania monitoringu mierniki nie zawsze przedstawiaja rzeczywisty stan
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na danym, lokalnym rynku pracy.
Zwrécono takze wyzej uwage na problemy interpretacyjne, zwigzane z
zestawieniem zawodow zréwnowazonych w Tabeli 7.

Powyzsza analiza uprawnia do stwierdzenia, ze stosowane wskazniki nie
pozwalaja jednoznacznie okresli¢, ktére z zawodow sa jednoznacznie
nadwyzkowe, a ktore deficytowe. Niniejszy monitoring nie oddaje zatem
rzeczywistych relacji w zakresie popytu i podazy na lokalnym rynku pracy.

ANEKS STATYSTYCZNY

1) Tablica T-I/P-1 Bezrobotni wg zawodéw w powiecie ostrowskim stan
w koncu I potrocza 2012;

2) Tablica T-I/P-l1a Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie
ostrowskim w koncu I pétrocza 2012;

3) Tablica T-I/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie ostrowskim w koncu I
potrocza 2012;

4) Tablica T-I/P-3a Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie
ostrowskim w koncu I potrocza 2012;

5) Tablica T-I/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie ostrowskim w
koncu I pétrocza 2012.
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