,Nowy Sacz, dnia........ccccueeeunuen.

Powiatowy Urzad Pracy
bbbttt dla Powiatu Nowosadeckiego

ul.Nawojowska 118
ettt s et sa et nas 33-300 Nowy Sacz

data urodzenia

Swiadomy/a/ odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia
oswiadczam, ze bylem/bytam :

1. zatrudniony i ubezpieczony / wykonywatem prace na wlasny rachunek *od dnia ................cccooiiiiiiin,
dodnia........ocovvviiiiiiiinni, Na StANOWISKU. ...t Kraj covvevieiiiiiiiieie
SPOSOD TOZWIQZANIA UIMIOWY . . ..ttt ettetteteet ettt e eet et et e tet et et et eneeae et et e e eaesa e teatsaesa et eeeneeneeneeneeneneens
2. zatrudniony i ubezpieczony / wykonywatem prace na wiasny rachunek *od dnia .............c.c.coooi
dodnia..........ooeiiiiiiiiii, Na StanoOWisKU........couiviiiiiiii e Kraj ooovevviiiiiiiiiiee
SPOSOD TOZWIQZANIA LITIOWY . .ttt eteneteteneeeeten et et e e et et e et et e e et eaen e e et e e e et en e e etea e e eaen e anaenenentenenene s

3. pobieralem/pobieratam zasitek chorobowy/macierzynski po ustaniu zatrudnienia w okresie od ...................oeenee

Zostalem/am  poinformowany/na , Ze w razie uzyskania z zagranicy potwierdzenia mojego
zatrudnienia i ubezpieczenia w innych okresach niz podane wyzej, ewentualne pobrane przeze mnie
Swiadczenia z Urzedu Pracy mogg zostaC uznane za nienalezne.

* niepotrzebne skresli¢

Art.233 §1 Kodeksu Karnego: Kto sktadajac zeznania majace shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

Przyczyny ustania zatrudnienia : - rozwigzanie umowy przez pracodawce
- porozumienie stron,
- zwolnienie z powodéw dyscycplinarnych
- rezygnacja pracownika
- wygasniecie umowy
- redukcja zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy



