I.

ZASADY REALIZACIJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

Art. 135, 137-139 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.
U. 22025 1. poz. 620).

I1.

1.

Wymogi ustawowe:

Prace interwencyjne - oznacza zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito

w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Whiosek o organizacj¢ prac interwencyjnych moze zlozy¢ podmiot:

a) jezeli osoby reprezentujace podmiot ubiegajacy si¢ o organizacje prac interwencyjnych
lub osoby nim zarzadzajace w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodno$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu 1 interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestgpstwo przeciwko prawom o0sdb
wykonujacych pracg zarobkowa lub za odpowiedni czyn zabroniony okre§lony w
przepisach prawa obcego,

b) ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

- wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz

Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych,

- opfacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

- optacaniem innych danin publicznych.

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesigcy
skierowanych bezrobotnych, cz¢s¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg za
kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca.

Pracodawca, z ktorym zostanie zawarta umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych
zobowigzany jest m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po jej
zakonczeniu,

b) zatrudnienia na zwolnione stanowisko pracy innego skierowanego przez PUP
odpowiedniego bezrobotnego w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez
skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52



albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo w okresie
utrzymania stanowiska pracy (potowa okresu refundacji).

c) zwrotu cato$ci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku
niewywigzania si¢ z warunkow okreslonych w umowie.

5. Pracodawca organizujacy prace interwencyjne jest beneficjentem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. poz. 1635).

6. Mikroprzedsi¢biorca — o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow, moze ubiegaé si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych takze w
celu zatrudnienia osoby pozostajacej z nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub
powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

7. W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin
na jego uzupeinienie. Wniosek nieuzupelniony w tym terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

8. Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programie maja:

- bezrobotni posiadajacy Karte Duzej Rodziny,

- bezrobotni powyzej 50-go roku zycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotni niepelnosprawni,

- dhlugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni i poszukujacy pracy, bedacy osobami do 30-go roku Zycia, - bezrobotni
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko.

II1. Przyjete przez Urzad preferencje dotyvczace realizacji prac interwencyjnych:

1. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych dla osoby
bezrobotnej sktada wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych na dzienniku
podawczym w siedzibie urzedu albo wysyta elektronicznie (przez e-puap, praca.gov.pl) lub
poczta tradycyjna w terminach wskazanych w ogloszeniu o naborze dostepnym na stronie
internetowej urzedu.

2. Oceny merytorycznej wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych dokonuje komisja
powolana przez Dyrektora PUP dla PN.

3. Urzad w terminie do 30 dni od daty zloZenia wniosku, informuje wnioskodawce na pismie
0 jego rozpatrzeniu i1 podjetej decyzji (od negatywnego rozstrzygnigcia nie przystuguje
odwotanie, gdyz nie stanowi ono decyzji administracyjnej w rozumieniu ustawy z dnia
14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego).

4. Preferowani pracodawcy, ktorzy:

1) tworza stanowiska pracy w zawodach niebedacych tzw. zawodem deficytowym oraz
powodujace wzrost liczby pracownikdw w pordwnaniu ze $rednig z ostatnich 6
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku,



2) uzyskali wysoki wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na programach
organizowanych w okresie ostatnich 2 lat 1 wywigzywali si¢ z warunkéw uprzednio
zawartych umow (w szczegdlnosci terminowo przedktadali wnioski o refundacje),

3) gwarantuja dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po zakonczonym
programie,

4) tworza miejsca pracy na terenie Powiatu Nowosadeckiego,

5) nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich dwoch lat) ze srodkéw Funduszu
Pracy przy zatrudnianiu pracownikow.

5. Preferowani bezrobotni do objecia programem:

1) osoby z niepelnosprawnosciami, bgdacy w wieku powyzej 50 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotni, pozostale osoby wymienione w art. 69 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia,

2) osoby znajdujace si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej
1 spotecznej — zagrozone wykluczeniem spolecznym, wskazane do objecia pomoca
m.in. przez OPS, doradcéw klienta,

3) osoby, ktore dotychczas lub w okresie ostatnich 2 lat nie byly aktywizowane
w ramach subsydiowanych programéw rynku pracy.

6. Do prac interwencyjnych nie moga by¢ kierowani bezrobotni, ktdrzy w okresie 6 miesiecy
przed ztozeniem wniosku byli zatrudnieni lub wykonywali inng prace zarobkowa u
Whnioskodawcy przez okres ponad 1 miesigca.

7. Pracodawca, z ktorym zostanie zawarta umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych

zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na podstawie umowy 0
prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, tj. 6 miesiecy oraz po zakonczeniu tego okresu przez co

najmniej 3 miesiace.

8. Pracownik zatrudniony w ramach prac interwencyjnych podlega tym samym przepisom,
jakie obowiazujg innych pracownikow, a warunki pracy reguluje Kodeks Pracy.

9. Przyjeta stawka refundacji: wynagrodzenie 2 500 z1 + 423,25 zt ZUS =2 923,25 z}



