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Opracowanie jest bezstronne i obiektywne. Wszystkie prawa zastrzezone.

Krakoéw, grudzien 2025 r.

Uwagi wstepne

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie prowadzonych w ramachi zgodnie
z metodologia opartg o sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS - 01, wynikajacych z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1799) oraz rozporzadzenia Rady Ministréow
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2025. Wzbogacone zostato o eksperckie
komentarze pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz o dane pozyskane z wiarygodnych, publicznie
dostepnych zrédet danych.

Szczegdtowe i aktualne dane statystyczne dotyczace dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie znalez¢ mozna
w Biuletynie Informacji Publicznej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=28) oraz na
stronie internetowej Urzedu (https://gupkrakow.praca.gov.pl/).

Celem Obserwatorium jest zobrazowanie trendéw wystepujgcych na krakowskim rynku pracy oraz przeciwdziatanie
powstaniu negatywnych zjawisk w tym obszarze poprzez biezgce analizowanie publikowanych badarn i statystyk w zakresie
spoteczno-gospodarczym.
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Podsumowanie IV kwartatu 2025

W IV kwartale 2025 roku utrzymaty sie dobre perspektywy na prace w Krakowie. Przybyto
pracujacych, zwiekszyty sie wynagrodzenia. Stopa bezrobocia ustabilizowata sie
w koncéwce roku na poziomie 2,5%.

Mniejsza liczba ofert pracy i wieksza skala zapowiedzianych zwolnien grupowych wskazujg
na reorganizacje wielu firm i ostroznos$¢ w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Prognozy na 2026 roku pozwalajg na umiarkowany optymizm. Krajowa gospodarka bedzie
rosnac. Zapotrzebowanie na pracownikéw w Krakowie bedzie znaczace.
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Sytuacja gospodarcza w kraju bedzie sprzyja¢ rozwojowi

Zgodnie z prognozami Komisji Europejskiej polska gospodarka w 2026 roku bedzie
rozwijac sie dynamicznie. PKB wzrosnie o 3,5%, podczas gdy srednio w Unii Europejskiej
bedzie to 1,4%. W 2027 roku spodziewane jest spowolnienie wzrostu w kraju do 2,8%
(pozostanie on jednak znaczaco wyzszy niz $rednio w Unii - 1,5%)".

Wozrostowi gospodarczemu bedzie towarzyszyt spadek inflacji (z 3,4% w 2025 roku do
2,9% w 2026), co powinno przetozyc sie na obnizke stép procentowych o 0,5-0,75 pkt.
proc. i wieksza dostepnos¢ kredytéw. Zgodnie z prognozami ceny energii pozostang
stabilne, gazu mogg sie obnizyc, a zywnosci - dzieki globalnym zapasom - utrzymac na
aktualnym poziomie. Gtéwnymi motorami wzrostu gospodarczego bedg inwestycje oraz
konsumpcja prywatna. Najwiekszym zagrozeniem dla rozwoju gospodarczego pozostanie
stan finanséw publicznych oraz niestabilna sytuacja geopolityczna®.

Pozytywne sygnaty z gospodarki powinny korzystnie wptywaé na rynek pracy, niemniej
jednak pracodawcy beda mierzy¢ sie z istotnymi zmianami legislacyjnymi, ktore zostaty
zaplanowane na 2026 rok tj.:

» jawnoscig wynagrodzen,

» zmiana w sposobie naliczania stazu pracy (wliczanie w staz pracy okres zatrudniania na
podstawie umow cywilnoprawnych czy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pracy
Za granica),

» doktadniejszym monitoringiem historii zatrudnienia pracownika,

» zwiekszong kontrolg zwolnien lekarskich (ryzyko utraty zasitku chorobowego,
mozliwos¢ pracy pracownika zatrudnionego w dwadch firmach w trakcie przebywania
na L4 na jednym stanowisku jesli nie przeszkadza w wykonywaniu zadan w drugim
miejscu pracy)’.

Coraz widoczniejsza grupa na rynku beda Giggersi - osoby wspdétpracujace na
krétkoterminowych zleceniach, projektach lub ustugach zamiast zwyktego etatu, czesto na
podstawie umowy B2B czy umow cywilnoprawnych. Firmy preferuja takie rozwigzania za
wzgledu na: 1. skalowanie zasobow wg projektéw (zatrudnianie na czas trwania
zapotrzebowania), 2. redukcje kosztow statych (pracodawca nie ponosi optat zwigzanych
z etatem i Swiadczen socjalnych), 3. elastycznos¢ organizacyjng (szybkie reagowanie na
zmiany popytu lub dynamike zadania). W efekcie firmy zyskuja doswiadczonych
pracownikéw, jednak kosztem stabilnosci i bezpieczenstwa zatrudnianych. Takie osoby
zyskuja natomiast wieksza niezaleznosc i kontrole nad wtasnym czasem pracy, co dla wielu
jest warte porzucenia stabilnosci®.

[*] Por. Economic forecast for Poland, European Commission, dostep: 12.02.2026

[2] Por. Bank Swiatowy zmienia prognoze dla Polski. Tyle ma wynie$¢ wzrost PKB, interia.pl, dostep: 12.02.2026
[*] Por. 2026 rokiem petnym wyzwan. "Sam HR do konca nie wie, dokad zmierza", pulshr.pl, dostep: 12.02.206 oraz Rewolucja na rynku
pracy. Dotknie urlopy i zwolnienia. Oto najwazniejsze zmiany, gazeta.pl, dostep: 12.02.2026

[*] Por. Giggersi zdominujg 2026? Mocny trend na rynku pracy, well.pl, dostep: 12.02.2026



https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-member-states/country-pages/poland/economic-forecast-poland_en
https://biznes.interia.pl/gospodarka/news-bank-swiatowy-zmienia-prognoze-dla-polski-tyle-ma-wyniesc-wz,nId,22508297
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/2026-rokiem-pelnym-wyzwan-sam-hr-do-konca-nie-wie-dokad-zmierza,115880.html?mp=promo
https://next.gazeta.pl/next/7,151003,32473758,rewolucja-na-rynku-pracy-dotknie-urlopy-i-zwolnienia-oto-najwazniejsze.html#s=BoxPWD
https://next.gazeta.pl/next/7,151003,32473758,rewolucja-na-rynku-pracy-dotknie-urlopy-i-zwolnienia-oto-najwazniejsze.html#s=BoxPWD
https://www.well.pl/life/148/giggersi_zdominuja_2026_mocny_trend_na_rynku_pracy,22408.html

Duzy i chtonny rynek pracy w Krakowie

Dynamiczny rozwoj rynku pracy w Krakowie (tylko chwilowo wstrzymany przez pandemie
COVID-19) wida¢ po duzym i niezaspokojonym zapotrzebowaniu na pracownikéw. Jak
pokazujg prognozy Barometru zawodow z lat 2017-2026, co roku liczba zawodéw
deficytowych kilkukrotnie przewyzszata liczbe zawodow nadwyzkowych.

Woykres 1. Liczba zawodow deficytowych, zrbwnowazonych i nadwyzkowych w prognozach Barometru
zawodow dla Krakowa na lata 2017-2026
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Rowniez w 2026 roku nalezy sie spodziewac¢ w Krakowie znaczacych brakéw kadrowych.
Niewystarczajaca liczba kandydatéw do pracy prognozowana jest w 48 profesjach,
0 14 wiecej niz w 2025 roku.

Rownoczesnie jednak przybedzie zawodéw nadwyzkowych, w ktérych liczba oséb
chetnych do pracy przewyzszy liczbe wolnych miejsc pracy. W 2026 roku bedzie ich 7
(o 3 wiecej niz rok wczesniej).

Z uwagi na réznice w kompetencjach wymaganych w zawodach deficytowych, a tymi,
ktére posiadajg osoby w profesjach nadwyzkowych, nie ma mozliwosci prostego
przetransferowania kadr z jednej grupy do drugiej. Proces przekwalifikowania oraz
uzupetniania kwalifikacji jest dtugotrwaty i wymaga duzego zaangazowania (czasowego
i finansowego) po stronie pracodawcéw i pracownikow. Jest jednak konieczny, aby
niwelowac rozdzwiek miedzy popytem i podazg pracy

Mimo zachwianej réwnowagi, sytuacja na rynku pracy w Krakowie pozostanie w 2026
roku korzystna.



Deficyty zroznicowane branzowo

Zgodnie z prognoza na 2026 rok najwiecej brakéw kadrowych pojawi sie branzy
budowlanej, edukacyjnej oraz TSL (transport-spedycja-logistyka). Przyczyny deficytow
wynikajg z wielu powodéw i réznig sie pomiedzy branzami i zawodami.

Branza budowlana

10

zawodoéw deficytowych

> betoniarze i zbrojarze

> brukarze

> ciesle i stolarze budowlani

> dekarze i blacharze budowlani

> monterzy instalacji budowlanych

~> monterzy konstrukcji metalowych

“> murarze i tynkarze

> operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

> pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie

~> robotnicy budowlani

Gtoéwne powody deficytu: niecheé kandydatéw do pracy fizycznej oraz trudne warunki

pracy (na zewnatrz, w réznych warunkach atmosferycznych, czesto w delegac;ji)

Branza edukacyjna

9

zawodoéw deficytowych

> asystenci w edukacji

> nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

> nauczyciele praktycznej nauki zawodu

> nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
i jezykdw obcych

> nauczyciele przedmiotéw zawodowych

> nauczyciele przedszkoli

> nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

> pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

> wychowawcy w placéwkach oswiatowych
i opiekunczych

Gtoéwne powody deficytu: kandydatom nie odpowiadaja warunki pracy (wynagrodzenia,

obcigzenie psychiczne, odpowiedzialnosc), ponadto coraz czesciej poszukiwane sg osoby

z dodatkowymi specjalizacjami, umozliwiajgcymi prace z uczniami z réznego rodzaju

zaburzeniami.



> kierowcy autobuséw

> kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

Bransa TSL > kierowcy samochoddéw osobowych

> kurierzy i listonosze

> magazynierzy

9 > maszynisci

transport, spedycja, logistyka

zawodoéw deficytowych

Gtoéwne powody deficytu: brak kandydatéw posiadajacych odpowiednie uprawnienia,
zniechecajace warunki pracy (praca w weekendy i $wieta, w przypadku kierowcéw
samochoddw ciezarowych w dtugotrwatych delegacjach)

> blacharze i lakiernicy samochodowi

~> mechanicy pojazdéw samochodowych
“> mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen
_ _ _ i instrumentéw

Branza mechaniczno-motoryzacyjna > specjaliéci mechanicy

5 > technicy mechanicy

zawodoéw deficytowych

Gtéwne powody deficytu to: brak wymaganych kwalifikacji i/lub umiejetnosci
praktycznych, nietrafione wybory edukacyjne i w konsekwencji niepodejmowanie pracy
w zawodzie po skonczonej szkole branzowej.

=@

> lekarze
> opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Branza medyczno-opiekuncza > pielegniarki i potozne
4 > ratownicy medyczni

zawody deficytowe

Gtéwne powody deficytu to: brak wystarczajacej liczby kandydatéw do pracy, starzenie sie
personelu, wysokie obcigzenie psychofizyczne praca



> operatorzy obrabiarek skrawajacych
> pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
> spawacze

Branza produkcyjno-przetwoércza

3

zawody deficytowe

Gtowne powody deficytu to: brak wystarczajacej liczby kandydatéw posiadajagcych
wymagane uprawnienia i doswiadczenie zawodowe. W przypadku pracownikéw fizycznych
deficyty spowodowane sg obcigzajacymi fizycznie warunkami pracy i mato atrakcyjnymi
wynagrodzeniami

.

WY,
\k@ > elektronicy, automatycy i robotycy
> elektrycy i energetycy

Branza elektro-energetyczna L. . .
> inzynierowie elektrycy i energetycy

3

zawody deficytowe

Gtowne powody deficytu to: brak wystarczajacej liczby kandydatéw posiadajgcych
wymagane uprawnienia

O Q O
@ > kucharze

> pomoce kuchenne

Branza gastronomiczno-turystyczna

2

zawody deficytowe

Gtéwne powody deficytu to: nieatrakcyjne warunki i godziny pracy (praca w weekendy
i Swieta, czesto do péznych godzin nocnych, w oparciu o czasowe formy zatrudnienia, za
stosunkowo niskie wynagrodzenie)



Branza ochrony > pracownicy ochrony fizycznej
i bezpieczenstwa > pracownicy stuzb mundurowych

2

zawody deficytowe

Gtéwne powody deficytu to: duzy poziom ryzyka zawodowego, ponadto - w przypadku
pracownikéw stuzb mundurowych - wysokie wymagania formalne, a w przypadku
pracownikéw ochrony wymaog posiadania grupy inwalidzkiej (umozlwiajacej zatrudnienie
na preferencyjnych dla pracodawcy warunkach)

~>> samodzielni ksiegowi
Branza finansowo-prawna

1

zawéd deficytowy

Gtéwne powody deficytu to: brak kandydatéw posiadajacych wymagane kwalifikacje
zawodowe, brak znajomosci aktualnych i czesto zmieniajgcych sie przepisoéw, brak
doswiadczenia zawodowego, brak znajomosci jezyka obcego (wymaganego

w miedzynarodowych korporacjach)

> piekarze

Branza spozywcza

1

zawéd deficytowy

Gtoéwne powody deficytu to: trudne warunki pracy (praca w nocy, obcigzajaca fizycznie,
w zapyleniu), nietrafione wybory edukacyjne skutkujace niepodejmowaniem pracy
w zawodzie po skonczonej szkole branzowej



> personel sprzatajacy
Branza ustugowa

1

zawod deficytowy

Gtowne powody deficytu to: brak kandydatéw do pracy, nieatrakcyjne warunki
zatrudnienia, obciazajaca fizycznie praca

PODSUMOWUIJAC: deficyty maja w wiekszosci charakter strukturalny, a nie przejsciowy -
dominuja w zawodach opartych na pracy fizycznej, a takze na duzej odpowiedzialnosci
i specjalistycznych kwalifikacjach.




Braki utrwalone na przestrzeni lat

Wsréd 48 zawoddéw prognozowanych w deficycie na 2026 rok znalazto sie 11, ktére
dtugotrwale borykaja sie z niedostatkiem kandydatéw do pracy. Swiadczy to o szczegdlnie
trudnej sytuacji pracodawcow poszukujacych pracownikéw w tych profesjach, gdyz brak
ragk do pracy przeszedt w stan permanentny. Profesje, ktore nieprzerwanie od 10 lat

prognozowane sa w deficycie to:

Dtugotrwate

deficyty

> brukarze

> ciedle i stolarze budowlani

> dekarze i blacharze budowlani

> monterzy instalacji budowlanych

> murarze i tynkarze

> pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
> robotnicy budowlani

> Sspawacze

> kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych
> opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
> pielegniarki i potozne

Do tej listy nalezy dodaé¢ zawody, ktdre utrzymujg sie w deficycie sredniookresowo, gdyz

sytuacja pracodawcoéw poszukujgcych oséb w tych zawodach takze jest trudna.

Profesje, w ktdrych nieprzerwanie od 5 lat prognozowany jest niedobér pracownikéw to:

Sredniookresowe

deficyty

> kierowcy autobuséw

> mechanicy pojazdéw samochodowych

> nauczyciele praktycznej nauki zawodu

> nauczyciele przedmiotéw ogdélnoksztatcacych i jezykéw
obcych

> nauczyciele przedmiotéw zawodowych

> nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych

> operatorzy obrabiarek skrawajacych

> pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

> pracownicy stuzb mundurowych



Nadwyzki wynikajace z reorganizacji firm

Duze zapotrzebowanie na pracownikéw w wielu zawodach nie wyklucza nadwyzki

w innych. Doktadnie z takg sytuacjg bedzie mierzyt sie Krakéw w 2026 roku. Wedtug
Barometru zawodéw w 7 zawodach, o 3 wiecej niz przed rokiem, nalezy spodziewac sie
nadmiarowej podazy pracownikéw. Restrukturyzacja duzych podmiotéw majacych
siedzibe w miescie, zwigzana z automatyzacja pracy i optymalizacjg kosztéw, powoduje
zmniejszenie liczby wolnych wakatéw. Z zaostrzong konkurencja o prace muszg liczyc¢ sie
zatem:

» specjalisci ds. zarzagdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
» specjali$ci nauk humanistycznych
» pracownicy administracyjni i biurowi

Wsréd zawodéw nadwyzkowych znalezli sie takze:

» technicy informatycy
» technicy ekonomisci

co wynika z duzej podazy absolwentéw w tych profesjach. Niestety na rynku nie ma
wystarczajacej liczby ofert aby wszyscy chetni znalezli zatrudnienie, w zwigzku z czym
konieczne w wielu przypadkach jest kontynuowanie nauki lub uzupetnienie kwalifikacji
w zawodach pokrewnych.

Nadwyzka:
» agentéw ubezpieczeniowych oraz

» florystow

jest natomiast poktosiem zmian rynkowych. Zapotrzebowanie na agentéw maleje

w zwigzku z upowszechnieniem ustug zdalnych oraz automatyzacjg zawierania umoéw.
Podobnie w przypadku florystéw - popularyzacja kwiatomatow i kwiaciarni sieciowych
ogranicza zapotrzebowanie na nowych pracownikéw, ktérych podaz jest stosunkowo
wysoka.



Krakow z wieksza dynamika zmian

Na tle ogdtu miast wojewddzkich® Krakéw wyréznia sie zaréwno wieksza liczba
prognozowanych deficytow, jak i nadwyzek.

Podczas gdy w Krakowie spodziewanych jest 48 zawodow deficytowych, srednio

w miastach wojewddzkich jest ich 31. Na usrednionej liscie dla miast wojewddzkich nie
znalazt sie zaden zawdd nadwyzkowy, natomiast w Krakowie prognozuje sie 7 takich
profesji (zostaty one wymienione w rozdziale powyzej). Pokazuje to wiekszg dynamike na
rynku pracy w Krakowie niz przecietnie w stolicach regionow.

Przy czym poszczegdlne miasta roznig sie znaczaco. Podczas gdy w Gorzowie
Wielkopolskim prognozowanych jest 86 zawodow deficytowych to w Katowicach zaledwie
5. W przypadku nadwyzek rdznice nie s3 juz tak duze, ale nadal widoczne - w Lublinie
spodziewanych jest 15 takich profesji, natomiast we Wroctawiu, Olsztynie, todzi

i Katowicach ani jedna.

Woykres 2. Liczba zawodow deficytowych i nadwyzkowych w prognozach na 2026 rok dla miast
wojewddzkich
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

Zawody specyficzne dla Krakowa, w ktorych zapotrzebowanie na pracownikow
przewyzsza podaz to:

» maszynisci
» zaopatrzeniowcy i dostawcy

» kurierzy i listonosze

[°] Do analizy zostaty wtaczone nastepujace miasta: Biatystok, Bydgoszcz, Gdansk, Gorzéw Wielkopolski,

Katowice, Kielce, Krakéw, Lublin, £6dz, Olsztyn, Opole, Poznan, Rzeszéw, Szczecin, Torun, Warszawa,

Wroctaw, Zielona Géra. Prognoza zostata przygotowana na podstawie tego samego algorytmu,

ktéry stuzy do wyliczania prognoz wojewddzkich i krajowych. Por. Barometr zawodéw 2026. Raport podsumowujacy badanie w Polsce,
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, dostep: 29.01.2026



https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2026/report_pl/raport_ogolnopolski_2026.pdf

» kierowcy samochodéw osobowych

» mechanicy pojazdéw samochodowych

» specjalisci mechanicy

» technicy mechanicy

» inzynierowie elektrycy i energetycy

» elektronicy, automatycy i robotycy

» monterzy konstrukcji metalowych

» kucharze

» pomoce kuchenne

» wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
» asystenci w edukacji

» brukarze

» personel sprzatajacy

» pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych

» pracownicy ochrony fizycznej

Woynika to z charakterystyki miasta: silnej branzy turystyczno-gastronomicznej,
dynamicznego rozwoju e-commerce i przewozéw osobowych, rosngcego znaczenia branzy
mechanicznej i metalurgicznej. Poza tym wobec dostepnosci atrakcyjniejszych ofert pracy,
firmy w Krakowie majg wieksze niz przecietnie w kraju problemy z obsadzeniem stanowisk
nie wymagajacych wysokich kwalifikacji, jak personel sprzatajacy, czy pracownicy fizyczni
w produkgji.

Na liscie deficytow pojawiajacych sie srednio w miastach wojewddzkich, znalazty sie dwa
zawody, ktére w Krakowie prognozowane sa w 2026 roku w rownowadze, tj.
psycholodzy i psychoterapeuci oraz $lusarze. Bilansowanie popytu i podazy pracy wsréd
psychologéw zapewnia staty doptyw licznie ksztatcacych sie absolwentow. Trzeba jednak
pamietac, ze prognoza dotyczy realnych miejsc pracy, ktére sg do obsadzenia, a nie odczué
pacjentéw, ktérzy oczekiwaliby wiekszej dostepnosci ustug przede wszystkim

w publicznych placéwkach.

Réwnowaga w zawodzie $lusarza wynika ze zmian technologicznych, ktére coraz czesciej
wymuszaja taczenie tej profesji z uprawnieniami spawacza. Posiadajac tylko kwalifikacje
slusarza perspektywy na prace w Krakowie sg zréwnowazone, natomiast posiadajac
kwalifikacje w obu zawodach szanse na zatrudnienie znaczaco rosng - gdyz spawacze, jak
juz zostato powiedziane, nalezg do profesji dtugotrwale deficytowych.
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Wiecej pracujacych

Wedtug najnowszych dostepnych danych o
pracujgcych w gospodarce narodowej, w lipcu 2025
roku w podmiotach z gtéwng siedzibg w Krakowie
pracowato 530 664 os6b. Oznacza to, ze w odniesieniu = Krakow 0,0%
do analogicznego okresu roku ubiegtego przybyto
pracujacych (o 1,0%), natomiast w odniesieniu do
poprzedniego miesigca, czyli czerwca 2025 roku,
sytuacja praktycznie nie ulegta zmianie. Jest to Warszawa -0,1%
pozytywny sygnat, gdyz w takich miastach
wojewddzkich jak Gdansk, Poznah czy Warszawa
odnotowano spadki (miesigc do miesigca), podobnie jak
Srednio w wojewddztwie czy Polsce.

Zmiana liczby pracujacych

miesigc do miesigca

Gdansk -0,2%
Poznan -0,3%

Woj. matopolskie -0,3%
Polska -0,4%

Woykres 3. Liczba pracujgcych w podmiotach gospodarczych z gtéwna siedziba w Krakowie od stycznia 2024
do lipca 2025
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

Rosnie IT i dziatalnosc¢ profesjonalna, kurczy sie handel
i przetworstwo przemystowe

Sposrdéd podmiotéw gospodarczych z siedzibg gtéwng w Krakowie najwiecej - ponad 70
tys. osob - zatrudniaty w lipcu 2025 roku te dziatajace w branzy informacja i komunikacja
(sekcja J) oraz dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna (sekcja M). W stosunku do
poprzedniego miesigca sytuacja w obu tych branzach pozostata niemal taka sama,
natomiast w stosunku do poprzedniego roku poprawita sie.

Szczegolnie w IT (sekcja J), w ktorej odnotowano najwiekszg dynamike wzrostu pracujacych
spos$rod wszystkich branz (8,9%). Trzecia co do wielkosci zatrudnienia branza, czyli handel



(sekcja G), zmniejszyta sie zaréwno patrzac w perspektywie miesigca (o 0,3%), jak i roku

(0 3,5%), co potwierdza statg tendencje spadkowa. Podobny trend uwidocznit sie takze

w przetwadrstwie przemystowym - w stosunku do czerwca 2025 roku liczba pracujacych

zmniejszyta sie 0 0,5%, ale w stosunku do lipca 2024 juz o 6,2%. Spadki w ujeciu

miesiecznym i rocznym odnotowano takze w transporcie i gospodarce magazynowej (sekcja

H), ale juz nie tak wyrazne jak w przypadku handlu i przemystu (ponizej 1%).

Tabela 1. Liczba pracujacych w Krakowie wg siedziby gtéwnej podmiotu w podziale na sekcje PKD, lipiec

2025 roku

Branza (sekcja PKD)

informacja i komunikacja (J)

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M)
handel; naprawa pojazdéw samochodowych (G)
edukacja (P)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q)

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (O)

przemyst - przetwdrstwo przemystowe (C)
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (N)
budownictwo (F)

transport i gospodarka magazynowa (H)
zakwaterowanie i gastronomia (I)

pozostata dziatalno$¢ ustugowa (S)

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K)

obstuga rynku nieruchomosci (L)

dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R)

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;
rekultywacja (E)

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodng i goraca wode (D)

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo (A)
gérnictwo i wydobywanie (B)

ogotem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL

liczba pracujacych
w lipcu 2025 roku

75404

73917

63106

49569

44332

37853

34301

29622

28508

24082

15879

15244

11163

8235

7742

4198

3634

2424

1451

530664

zmiana rok do roku

8,9%

0,7%

-3,5%

2,1%

3,3%

2,2%

-6,2%

0,2%

-2,0%

-0,6%

2,9%

0,8%

-7,3%

5,4%

2,9%

5,6%

3,5%

-4,2%

5,6%

1,0%

zZmiana miesiac
do miesiaca

0,0%

0,1%

-0,3%

-0,9%

0,0%

0,6%

-0,5%

1,2%

1,0%

-0,3%

0,1%

0,4%

0,7%

0,3%

-0,3%

0,1%

0,1%

0,1%

0,6%

0,0%



Wiecej bezrobotnych

Na koniec grudnia 2025 roku w Krakowie
zarejestrowanych byto 13 121 bezrobotnych, czyli

0 23,1% wiecej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku. Utrzymata sie zatem obserwowana
od czerwca tendencja wzrostowa. Nalezy jednak
podkresli¢, ze wzrost ten wynika w duzej mierze ze
zmian prawnych, tj. wejscia w zycie Ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia i zniesieniem wtasciwosci urzedéw pracy
ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub
czasowego (tzw. ,mobilnos¢ bezrobotnych”).

Od czerwca do grudnia 2025 roku w Grodzkim
Urzedzie Pracy zarejestrowaty sie 1044 osoby bez
zameldowania w Krakowie. Sg to dodatkowi klienci,
ktérzy, na podstawie wczesniejszych przepisow, nie
mogliby rejestrowac sie w Krakowie.

Zmiana liczby
bezrobotnych rok do roku
Krakow + 23,1%

Gdansk +22,0%

Poznan +33,0%
Warszawa +6,6%

Woj. matopolskie +14,3%
Polska +12,9%

Szacuje sie, ze realny poziom bezrobocia w Krakowie pozostat na zblizonym poziomie jak

w 2024 roku.

Wykres 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Krakowie w latach 2021-2025 (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL



Wiecej naptywow i mniej odptywoéw z bezrobocia

W grudniu 2025 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy zarejestrowato sie 1 338 oséb, podczas
gdy wyrejestrowato sie 1 097 oséb. Bilans byt zatem niekorzystny i przetozyt sie na wzrost
liczby bezrobotnych w Krakowie. W stosunku do grudnia ubiegtego roku:

o
» naptyw zwiekszyt sie 0 17,5% ﬂ
o
» odptyw zmniejszyt sie 0 2,7% ﬂ ‘

Woykres 5. Naptyw i odptyw bezrobotnych w Krakowie w latach 2023-2025
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP



Stabilizacja stopy bezrobocia

W grudniu 2025 roku stopa bezrobocia w Krakowie wyniosta 2,5%, czyli o 0,5 p. proc
wiecej niz rok wczesniej, co wynika z opisanego wyzej wzrostu liczby bezrobotnych.
W stosunku jednak do listopada 2025 roku pozostata na niezmienionym poziomie.
Taki stan utrzymuje sie od sierpnia 2025 roku.

Woykres 6. Stopa bezrobocia w Krakowie i wybranych jednostkach administracyjnych od stycznia 2024 do
grudnia 2025 roku.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP



Najwieksze natezenie bezrobocia w Nowej Hucie

Poziom bezrobocia rézni sie pomiedzy dzielnicami Krakowa. Wyliczajac quasi stope
bezrobocia® wida¢, ze najwyzsze wartosci przyjmuje ona w dzielnicy XVIII - Nowa Huta 5,7
%, natomiast najnizsze w dzielnicy X - Swoszowice (2,1%).

Mapa 1. Udziat bezrobotnych w mieszkancach danej dzielnicy (zameldowanych na pobyt staty lub czasowy)
w wieku produkcyjnym w grudniu 2025 roku

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUP

[¢] Quasi bezrobocie - stosunek liczby 0séb bezrobotnych zamieszkatych w danej dzielnicy do liczby 0séb w wieku produkcyjnym
zameldowanych na pobyt staty lub czasowy w danej dzielnicy.



Najwiecej bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem, w wieku 35-
44 |ata i kilkuletnim stazem pracy

Na przestrzeni roku profil zarejestrowanych bezrobotnych ulegt nastepujagcym zmianom:

» zwiekszyta sie przewaga mezczyzn (do poziomu 53,5% w grudniu 2025),

» zwiekszyt sie udziat mtodych bezrobotnych od 18 do 34 r.z. 0 2,9 p. proc. (do
poziomu 30,4% w grudniu 2025), a zmniejszyt starszych (kazdej grupy po 34 r.z.),

» zwiekszyt sie udziat oséb z najnizszym poziomem wyksztatcenia tj. gimnazjalnym,
podstawowym i nizszym do poziomu 25% w grudniu 2025

» zwiekszyt sie udziat osob bez doswiadczenia zawodowego oraz z najkrétszym stazem

czyli do roku i od roku do pieciu lat (tacznie o 2,3 p. proc, do poziomu 59,0%)

Tabela 2. Profil zarejestrowanych bezrobotnych w Krakowie w grudniu 2024 i 2025 roku

Kategoria

Pte¢

Wiek

Wyksztatcenie

Staz pracy

Czas przebywania
na bezrobociu

Dominujaca grupa
bezrobotnych

Mezczyzni

35-44 lat

Z wyksztatceniem
wyzszym

... ale z gimnazjalnym/
podstawowym i
nizszym

Z doswiadczeniem od 1
do 5 lat

... ale bez stazu pracy

Na bezrobociu od 1 do
3 miesiecy

... ale powyzej 24
miesiecy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP

Udziat w
grudniu 2025

53,50%

27,20%

32,00%

25,00%

21,90%

19,30%

21,50%

17,10%

Udziat w grudniu
2024

51,20%

27,50%

32,80%

23,80%

20,90%

18,40%

21,30%

18,40%

Zmiana
2024-2025
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Wieksza przedsiebiorczos¢

Na koniec grudnia w Krakowa zarejestrowanych byty 193894 podmioty gospodarki
narodowej, co stanowito 37,5% wszystkich podmiotéw w wojewddztwie matopolskim.
Na przestrzeni roku liczba podmiotow zwiekszyta sie 0 8338 (tj. 0 4,5%).

Schemat 1. Najwieksze pod wzgledem liczby podmiotow gospodarczych branze (sekcje PKD) w Krakowie,
grudzien 2025

© 0O A==\

dziatalnosc¢ profesjonalna, handel; naprawa pojazdéw
informacja i komunikacja
naukowa i techniczna samochodowych
13,1%
15,3% 14,7%
ogdtu podmiotow
og6tu podmiotéw ogotu podmiotéw
w Krakowie
w Krakowie w Krakowie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

W stosunku do grudnia 2024 roku najwiekszy (procentowo) wzrost liczby podmiotow
odnotowano w branzach (sekcjach PKD):

» administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca (o 14,7%),
» edukacja (0 8,2%),
» informacja i komunikacja (o 8,0%),
Spadek liczby podmiotéw odnotowano w branzach:
» dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja (o 2,4%),
» handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 1,6%),

» wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng
i goraca wode (0 1,1%).



Mniej ofert pracy w urzedzie i internecie

Od stycznia do grudnia 2025 roku do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pracodawcy
zgtosili 18 089 wolnych miejsc pracy, czyli o 25,7% mniej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. W samym grudniu do urzedu wptynety 654 oferty, czyli o niemal 2/3 mniej
niz rok wczesniej. Tak duzy spadek wynika w duzej mierze ze zmian prawnych, ktére
zniosty obowiazek testu rynku pracy przed zatrudnieniem obcokrajowca’.

Znaczace ograniczenie liczby nowych rekrutacji wida¢ takze w ogdélnopolskim badaniu ofert
pracy w internecie, prowadzonym przez firme Grant Thornton. W grudniu 2025 roku
pracodawcy w catym kraju opublikowali 0 6% mniej ogtoszen niz w analogicznym
miesigcu przed rokiem. Byt to siédmy miesiac z rzedu z ujemna dynamika roczna.

W Krakowie spadek byt mniejszy (2% rok do roku), co przetozyto sie na 12,5 tys. nowych
ofert pracy w miescie®.

Wykres 7. Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w okresie do
stycznia 2024 do grudnia 2025 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP

[’] Obowiazujaca od 1 czerwca 2025 roku Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnoéci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej zniosta obowigzek uzyskania informacji starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

[®] Por. Oferty pracy w Polsce. Monitoring_proceséw rekrutacyjnych na polskim rynku pracy EDYCJA LXVII: Grudzieri 2025, Grant
Thornton, dostep: 23.01.2026



https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2026/01/Oferty-pracy-w-Polsce-grudzien-2025.pdf

Tabela 3. 10 zawodéw, w ktérych pracodawcy zgtosili do Grodzkiego Urzedu Pracy najwiecej wolnych miejsc
pracy w grudniu 2025 roku

Lp.

10

Kod zawodu

341202

221101

541307

962290

832203

711102

911207

331301

711104

723307

Nazwa zawodu

Opiekun osoby starszej

Lekarz

Pracownik ochrony fizycznej

Pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste

Kierowca samochodu osobowego

Monter konstrukcji budowlanych

Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka)

Ksiegowy

Robotnik budowlany

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP
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Wiecej dokumentéw legalizujacych prace cudzoziemcow

W 2025 roku pracodawcy z Krakowa w wiekszym zakresie niz w 2024 roku wspomagali sie
praca obcokrajowcéw’. W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku wydano 60 460
dokumentéw legalizujacych zatrudnienie cudzoziemcéw™, tj. o 18,0% wiecej niz w tym
samym okresie rok wczesniej. Najpopularniejsza formg legalizacji pracy byty powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktére stanowity 67,9% ogotu
dokumentéw z Krakowa.

Wykres 8. Liczba dokumentéw legalizujacych prace cudzoziemcoéw

Zezwolenia na prace sezonowg
W Zezwolenia na prace*

m Oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

41067 m Powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi
31744 Ukrainy

01.01.2024 - 31.12.2024 01.01.2025 - 31.12.2025

*Dokumenty, w ktorych zadeklarowano Krakéw jako miejsce wykonywania pracy, w przypadku pozostatych form zliczane sa dokumenty
ewidencjonowane w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUP i udostepnionych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie

[’] Swobodny dostep do polskiego rynku pracy maja obywatele Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii, Liechtensteinu (w ramach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz Szwajcarii - przystuguje im prawo do pracy na takich samych warunkach, jakie maja
zastosowanie do obywateli Polski. Obywatele innych panstw moga pracowaé w Polsce, jezeli przedsiebiorca, ktéry chce ich zatrudnic,
uzyska dla nich odpowiednie zezwolenie na prace albo cudzoziemiec posiada zezwolenie jednolite na pobyt czasowy i prace. Wyjatek od
tej zasady obejmuje obywateli pieciu krajéw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. Obywatele tych panstw moga legalnie
pracowaé na podstawie oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
QOd grudnia 2025 roku z listy krajéw mogacych pracowac na podstawie oswiadczen wykluczono obywateli Gruzji. Ponadto dla obywateli
Ukrainy oraz dla ich matzonkéw wprowadzono dodatkowe utatwienia w legalizacji zatrudnienia, o ile przybyli do Polski z terytorium
Ukrainy od 24 lutego 2022 r. i deklaruja zamiar pozostania w Polsce. Por. Cudzoziemcy wykonujacy prace_ w Polsce w 2022 roku, GUS,
dostep: 8.12.2025

[*°] W przypadku o$wiadczen, powiadomien i zezwoler na prace sezonowa liczone sa dokumenty ztozone w Grodzkim Urzedzie Pracy

w Krakowie. W przypadku zezwolen na prace uwzgledniane sa dokumenty, w ktérych pracodawcy wskazali Krakow jako miejsce
wykonywania pracy.


https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/cudzoziemcy-wykonujacy-prace-w-polsce-w-2022-roku%2C15%2C1.html

Wiecej planowanych zwolnien grupowych

Na przestrzeni czterech ostatnich lat stale zwiekszata sie skala planowanych zwolnien

grupowych w Krakowie. Od stycznia do grudnia do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
zamiar zwolnien zgtosito 34 pracodawcow (o 41,7% wiecej niz w 2024 roku). Dotyczyty

one 4 443 zatrudnionych, czyli 0 61,2% wiecej niz rok wczesnie;j.

Whykres 9. Liczba pracownikéw zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych (lewa 0$) oraz

liczba pracodawcéw deklarujacych zamiar zwolnien grupowych (prawa os$)

6000 5637
34
5000
4443

4000 24
3000 2756
2000 12

6 954
1000

434 .
. [
2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok 2025 rok

mmm Planowana liczba osob do zwolnienia Liczba zaktadéw pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUP

Najwiecej zgtoszen pochodzito z branzy IT (sekcja J - informacja i komunikacja) oraz

40

35

30

25

20

dziatalnos$¢ profesjonalna naukowa i techniczna (sekcja M). tacznie w tych sekcjach

pracodawcy planowali zwolni¢ 3 628 osdéb, co stanowito 81,7% ogdtu zgtoszonych
pracownikéw w okresie od stycznia do grudnia 2025 roku.

Tabela 5. Liczba pracownikow zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych od stycznia do

grudnia 2025 roku w podziale na dziaty PKD

Liczba
pracownikow
zgtoszonych do
zwolnienia

PKD pracodawcy zgtaszajacego zwolnienia

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i

podobna dziatalnos¢ 1718

Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 1462



Liczba
pracownikow
zgtoszonych do

PKD pracodawcy zgtaszajacego zwolnienia

zwolnienia
Dziatalno$¢ centréw telefonicznych (call center) 256
Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw 189
silnikowych
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii 145
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem 139
motocykli
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 104
Sprzedaz hurtowa metali i rud metali 102
Dziatalno$¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi 72
Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa 63
Dziatalno$¢ portali internetowych 54
Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 32
Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona w 23
wyspecjalizowanych sklepach
Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i 29
elektroenergetycznych
Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 20
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach 19
elektronicznych (internet)
Sprzedaz hurtowa napojéw alkoholowych 12
Wydawanie ksigzek 11

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP






