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Grodzki Urzad Pracy w Krakowie jest samodzielng jednostka organizacyjng
=.l= Grodzki Urzad Pracy dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa. Nadzér nad dziatalnoscia
=.“ w Krakowie Urzedu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

nie posiada osobowosci prawnej. Realizuje zadania samorzadu powiatowego

w zakresie polityki rynku pracy wyszczegdélnione w art. 38 ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

www.gupkrakow.pl

Uwagi wstepne

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie prowadzonych w ramach i zgodnie z metodologia oparta
o sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS - 01, wynikajacych z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1799) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na
rok 2025. Wzbogacone zostato o eksperckie komentarze pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz o dane pozyskane
z wiarygodnych, publicznie dostepnych Zrédet danych.

Szczegdtowe i aktualne dane statystyczne dotyczace dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie znalezé mozna w Biuletynie Informaciji
Publicznej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=28) oraz na stronie internetowej Urzedu
(https://gupkrakow.praca.gov.pl/).

Celem Obserwatorium jest zobrazowanie trendow wystepujgcych na krakowskim rynku pracy oraz przeciwdziatanie powstaniu negatywnych zjawisk
w tym obszarze poprzez biezgce analizowanie publikowanych badan i statystyk w zakresie spoteczno-gospodarczym.


http://www.gupkrakow.pl/
http://intranet.gupkrakow.pl/wordpress/ksiazka-teleadresowa/?staff-category=referat-ds-organizacyjnych-strategii-analiz

Wprowadzenie

W osiemnastym wydaniu Obserwatorium, wzorem poprzednich publikacji, przedstawione zostang
najwazniejsze wskazniki dotyczace krakowskiego rynku pracy. Tradycyjnie tez zaprezentowana
zostanie zwiezta analiza wybranego zagadnienia, istotnego z punktu widzenia funkcjonowania tego
rynku.

Reforma funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia, ktora zaczeta obowigzywac od 1 czerwca
tego roku, objeta takze aspekt zatrudniania w Polsce cudzoziemcéw. Formy legalizacji ich
zatrudnienia zostaty przewidziane w nowej ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zastepujacej obowigzujaca wczesniej ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pragnac przyblizy¢ tematyke naszym czytelnikom, wsrdéd ktorych jest tez wielu pracodawcow,
redakcja Obserwatorium przygotowata krétki przewodnik po najwazniejszych regulacjach, jakie
moga ich dotyczy¢ w realizacji procesow kadrowych w swoich przedsiebiorstwach, dokonywanych
w oparciu o legalizacje zatrudnienia pracownikéw z zagranicy za posrednictwem powiatowych
urzeddw pracy.

Zyczymy mitej lektury.
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LEGALIZACJA ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCOW ZA POSREDNICTWEM
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
PO 1 CZERWCA 2025 ROKU




Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcéw za posrednictwem powiatowego urzedu pracy po 1
czerwca 2025 roku

Zjawisko wykonywania pracy w Polsce przez osoby nie bedace jej obywatelami stato sie na
przestrzeni lat stanem powszechnym. Pracownicy ci wykonujg rézne zawody, w tym takze te
wymagajagce najwyzszych kwalifikacji i kompetencji. Redakcja Obserwatorium podda analizie
tematyke legalizacji ich zatrudnienia w zwiazku ze zmianami w obszarze prawnym dotyczacym tego
zagadnienia.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w ostatnim dniu stycznia 2025 r. prace w Polsce
wykonywato 1045,0 tys. cudzoziemcow, tj. o 4,5% wiecej niz w styczniu 2024 r. Dane te
jednoznacznie wskazujg na fakt, iz rynek pracy w Polsce w coraz wiekszym stopniu opiera sie na
pracy cudzoziemcoéw, ktérzy stanowig istotng site roboczg w wielu sektorach. Nalezy jednak
pamietad, ze cudzoziemiec moze wykonywaé prace wytacznie w ramach pobytu dopuszczajacego
mozliwos$¢ zatrudnienia oraz na podstawie odpowiedniego dokumentu zezwalajgcego na podjecie
pracy.

Odpowiedzig na potrzeby rynku zdaje sie by¢ ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra
weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. i w zakresie zagadnienia legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcoéw w Polsce zastgpita m.in. obowigzujaca od 2004 roku ustawe o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, wprowadzajac szereg zmian w zasadach dotyczacych powierzania pracy
cudzoziemcom.

W zwiazku z licznymi zapytaniami ze strony klientéw naszego Urzedu, ktére pojawity sie od wejscia
w zycie omawianej ustawy, mozna stwierdzié, ze ich wiedza na temat nowych przepiséw jest
czesto niewystarczajgca. Niniejsze opracowanie ma na celu przyblizenie nowych regulacji, co
pozwoli naszym klientom na sktadanie wnioskdéw nie zawierajgcych brakéw formalnych oraz
zgodne z prawem zatrudnianie cudzoziemcow.

Proces legalizacji zatrudnienia zostanie przedstawiony na przyktadzie wpisu os$wiadczenia
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, ktére nadal cieszy sie
zainteresowaniem ze strony pracodawcéw, pomimo funkcjonowania od marca 2022 roku
tymczasowego rozwigzania w postaci powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy (dane dotyczace powiadomien prezentujemy w czesci statystycznej
Obserwatorium).

2025-r-,15,26.html (dostep: 17.07.2025r.)



https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/cudzoziemcy-wykonujacy-prace-w-polsce-w-styczniu-w-2025-r-,15,26.html
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/cudzoziemcy-wykonujacy-prace-w-polsce-w-styczniu-w-2025-r-,15,26.html

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom wpisanych do ewidenc;ji
w | kwartale 2025 roku

Obywatelstwo Liczba
Ukraina 1136
Biatorus 1107

Gruzji 608
Motdawia 297
Armenia 128

Suma 3276

Zrédto danych: opracowanie wiasne
Ztozenie wniosku

Od 1 czerwca 2025 r. podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi moze ztozy¢ oswiadczenie
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi wytacznie za pomocg systemu praca.gov.pl. Cudzoziemiec,
ktérego dotyczy wniosek, musi by¢ obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii lub Ukrainy,
ma wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie bedzie mégt wykonywacd
pracy sezonowej. Powierzenie pracy nie moze dotyczy¢ petnienia funkcji w zarzadzie, reprezentacji
lub prowadzenia sp6tki oraz petnienia funkcji prokurenta. Okres wykonywania pracy okreslony we
whniosku nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiagce, a dzien rozpoczecia pracy ma nastgpi¢ nie pdzniej
niz 6 miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia. Jezeli wniosek nie spetnia powyzszych warunkow
pozostawia sie go bez rozpoznania.[*]

Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamieszcza w o$wiadczeniu nastepujgce dane:

informacje dotyczace
podmiotu
powierzajacego prace
cudzoziemcowi

dane dotyczace
pracy
oferowanej
cudzoziemcowi

informacje dotyczace
cudzoziemca

dane dotyczace pracodawcy
uzytkownika, jezeli oswiadczenie
0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi dotyczy pracy
cudzoziemca w charakterze
pracownika tymczasowego.[*]

[?] art. 61 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U. 2025 poz. 621)
[*] art. 62 ust. 1, tamze



Do os$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nalezy dotaczy¢:

oswiadczenie o niekaralnosci podmiotu, zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia
L whniosku, podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia wniosku;

@ skan waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek,
zawierajacy dane osobowe tego cudzoziemca;

(V/, dowdd wniesienia optaty za ztozenie oSwiadczenia;

dokumenty potwierdzajgce okolicznosci okreslone w oswiadczeniu oraz okolicznosci

@ uzasadniajace dokonanie wpisu o$wiadczenia do ewidencji, np. uktad ratalny z ZUS,
dokumenty potwierdzajgce mozliwos¢ wykonywania pracy w zawodzie regulowanym
(w przypadku gdy wniosek dotyczy pracy w tym zawodzie).[*]

Petny wykaz zatgcznikow okredli (w drodze rozporzadzenia) minister wtasciwy do spraw pracy.
Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych rozporzadzen, jednak nie
dtuzej niz przez 6 miesiecy od dnia 1 czerwca 2025 r.[’]

Oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sktada sie wraz z optata w wysokosci 100 zt.[¢]

Postepowanie w urzedzie

Starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego podmiotu powierzajacego
prace cudzoziemcowi wpisuje oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen. Starosta, wpisujgc os$wiadczenie do ewidencji, moze okresli¢ pdzniejszy dzien
rozpoczecia pracy niz okreslony we wniosku, nie wczesniejszy niz dzien nastepujacy po dniu
wpisania tego o$wiadczenia do ewidencji.[’]

W sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajgcego wpis albo odmowa dokonania wpisu
oswiadczenia do ewidencji nastepuje nie pézniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
tego oswiadczenia, a w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajgcego - nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia otrzymania tego o$wiadczenia.[?]

[*] art. 62 ust. 3-5, tamze

[*] art. 62 ust. 6, tamze

[JRozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci wptat dokonywanych
w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem o$wiadczenia

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2022 poz. 1346)

[’] art. 64 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025
poz. 621)

[]] art. 66, tamze



Organ prowadzacy postepowanie w sprawie os$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
pozyskuje dane od organéw Panstwowej Inspekcji Pracy, organéw Strazy Granicznej, organow
Krajowej Administracji Skarbowej, z Krajowego Rejestru Karnego, z systemu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, z krajowego zbioru rejestréw, ewidencji i wykazu w sprawach cudzoziemcow,
z Krajowego Rejestru Sadowego, z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
oraz z rejestru PESEL w celu ustalenia istotnych w postepowaniu okolicznos$ci, mogacych byc¢
przestankami do wydania odmowy wpisu do ewidencji.[’]

Jezeli Urzad stwierdzi, ze dane wskazane we wniosku nie sg zgodne z pozyskanymi danymi, wzywa
podmiot do ztozenia wyjasnien.

Starosta wyda decyzje odmowna, jezeli:

[*] art. 75, tamze




[**IMinisterstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Oéwiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (aktualizacja: 16.06.2025 r.)

https:/www.biznes.gov.pl/pl/portal/oul1610 (dostep: 17.07.2025r.)


https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/ou1610

Obowiazki pracodawcy

Podmiot powierzajagcy prace cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie zostato wpisane do ewidencji,
powiadamia staroste, ktéry dokonat wpisu, o:

@ podjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy

niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 14 dni od dnia
¢
rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen

Pracodawca, ktérego oswiadczenie zostato wpisane do ewidencji, powiadamia staroste, ktory

dokonat wpisu, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyt prace przed dniem zakonczenia

pracy okreSlonym w tym oswiadczeniu. Co wazne, wskutek tego powiadomienia, wpis

oswiadczenia do ewidencji ulega uniewaznieniu z mocy prawa.
Powiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje sie za pomoca systemu praca.gov.pl.[*']

Ponadto, podmiot powierzajagcy prace cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie zostato wpisane do

ewidencji:

przekazuje organowi, ktéry wpisat
oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidenciji
oswiadczen, kopie umowy z
cudzoziemcem w jezyku polskim,
Za pomoca systemu praca.gov.pl,
przed powierzeniem pracy
cudzoziemcowi

uwzglednia w umowie
z cudzoziemcem warunki okreslone
w oswiadczeniu o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi lub zmiane
warunkow, ktéra nie wymaga
nowego oswiadczenia

dostosowuje wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca
do kwoty nie nizszej niz aktualna wysokosc¢
minimalnego wynagrodzenia za prace lub kwota
okreslona wedtug minimalnej stawki godzinowe;j

[*'] art. 70 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025

poz. 621)



podwyzsza wynagrodzenie cudzoziemca
proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru czasu
pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w ktérych
cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej

zachowuje nalezytg starannosc¢
w postepowaniu w sprawie wpisu
oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen;

przekazuje cudzoziemcowi
oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisane do
ewidencji oSwiadczen;

udostepnia starosScie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, konsulowi, ministrowi
wiasciwemu do spraw zagranicznych, organowi Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej
Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji, na ich wniosek, dokumenty
potwierdzajace wypetnienie obowigzkdw okreslonych w pkt 1, 3 i 4, sporzadzone w jezyku
polskim lub przettumaczone na jezyk polski

na wniosek pracodawcy uzytkownika (podmiotu, ktory korzysta z pracy pracownika
tymczasowego) przekazuje mu kopie o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
dotyczacego pracownika tymczasowego (jezeli oswiadczenie zostato ztozone przez agencje
zatrudnienia)[*?]

[*?] art. 68, tamze



Wybrane przepisy karne

Dotrzymanie wszystkich opisanych powyzej czynnosci jest niezwykle istotne z punktu widzenia
pracodawcy, poniewaz pozwoli na unikniecie kary, jaka mogtaby zosta¢ natozona w trakcie kontroli
legalnos$ci zatrudnienia cudzoziemcéw przeprowadzanej przez Straz Graniczng oraz Panstwowa
Inspekcje Pracy.

W tym miejscu warto przypomnied, ze karze grzywny podlega miedzy innymi:

6/ nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi, jak réwniez nielegalne wykonywanie pracy przez
cudzoziemca;

niedopetnienie obowiagzku przekazania kopii umowy z cudzoziemcem oraz niedopetnienie obowigzku
@ sktadania powiadomien lub przekazywanie nieprawdziwych informacji o podjeciu, niepodjeciu lub
zakonczeniu pracy przez cudzoziemca;

powierzanie pracy cudzoziemcowi i kierowanie go do wykonywania pracy na rzecz i pod

@ kierownictwem innego podmiotu na innej podstawie niz umowa przewidujaca wykonywanie pracy
tymczasowej oraz powierzanie pracy cudzoziemcowi skierowanemu do wykonywania pracy przez
podmiot niebedacy agencja zatrudnienia.[*’]

Wsparcie ze strony Urzedu

Zgodnie z zatozeniami nowej ustawy, Grodzki Urzad Pracy w Krakowie utworzyt w swojej siedzibie
punkt, ktéry swiadczy klientom pomoc w zakresie zaktadania indywidualnych kont oraz sktadania
wnioskdw za posrednictwem praca.gov.pl. Ponadto, wychodzac naprzeciw potrzebom naszych
klientow, prowadzi rowniez konsultacje dotyczace legalizacji zatrudnienia cudzoziemcoéw - osobiste
oraz telefoniczne.

Podsumowujac, wszystkie opisane powyzej zmiany jakie zaszty w procedurze wpisu osSwiadczenia
do ewidencji, zdaniem redakcji Obserwatorium, nie spowodujg spadku popularnosci tej formy
legalizacji zatrudnienia, a mogg ja zwiekszy¢ miedzy innymi dzieki petnej elektronizacji
postepowania, co przetozy sie na usprawnienie catego procesu zatrudnienia. Te tendencje zdaje sie
potwierdza¢ sytuacja na rynku pracy, poniewaz od lat najwieksza liczba sktadanych wnioskow
dotyczy pracy w budownictwie, transporcie, gospodarce magazynowej, gastronomii oraz ustugach,
a udziat pracownikéw-cudzoziemcéw w ogblnej liczbie zatrudnionych w tych branzach pozostaje
istotny.

Mamy nadzieje, ze artykut ten poszerzyt wiedze Czytelnikéw na temat nowych regulacji w stopniu,
ktéry pozwoli na intuicyjne poruszanie sie w zaprezentowanej materii.

[] art. 84, tamze
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Stopa bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w latach 2024 i 2025. Zr6dto: dane GUS.

W potowie 2025 roku sytuacja na lokalnym rynku pracy w Krakowie pozostata stabilna. Z danych
opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego
w Krakowie wyniosta 2,2% na koniec czerwca 2025 roku i utrzymata sie na tym samym poziomie

co pod koniec | kwartatu tego roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce w Il kwartale 2025 roku w pordwnaniu do
| kwartatu 2025 roku ulegta zmianie i osiggneta poziom 4,2% na koniec czerwca 2025 roku.
Oznacza to, ze bezrobocie w regionie spadto o 0,2 pkt procentowego wzgledem poprzedzajgcego

kwartatu.

Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce osiggneta
w koncu Il kwartatu 2025 roku poziom 5,2%, a wiec nieznacznie spadta (o 0,1 punktu

procentowego) wzgledem poziomu odnotowanego na koniec marca 2025 roku (tj. 5,3%).



Dane statystyczne i analizy

Liczba osob bezrobotnych

IILL)

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2025 .

W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie,
wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2025 roku,
zarejestrowanych byto 11526 0so6b
bezrobotnych. W pordédwnaniu do stanu z dnia
31 marca 2025 roku oznacza to spadek ich
liczby o 138 0séb bezrobotnych (-1,2 %).

Najwiecej 0sob
zarejestrowanych  w
a najmniej w maju (11291).

byto
(11526),

bezrobotnych
czerwcu

W drugim kwartale 2025 roku to mezczyzni
stanowili wiekszos¢ bezrobotnych, ich udziat
procentowy utrzymywat sie w granicach od
52% do 53%, natomiast udziat procentowy
bezrobotnych kobiet w ogodlnej liczbie
bezrobotnych utrzymywat sie w granicach od
47% do 48%. Najwieksza réznica w udziale
mezczyzn i kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych miata miejsce w czerwcu 2025 r.
Liczba bezrobotnych kobiet wedtug stanu na
dzien 30 czerwca 2025 roku, pozostajacych
w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie wynosita bowiem 5414, co
stanowito 47% wszystkich bezrobotnych.
Natomiast bezrobotnych mezczyzn byto 6112
(53%).

W porownaniu do pierwszego kwartatu 2025
roku, liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta
sie 0 234 osoby, natomiast liczba bezrobotnych
mezczyzn zwiekszyta sie 0 96 osdb.



Dane statystyczne i analizy

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2024 i 2025.
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Dane statystyczne i analizy

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych z podziatem na pte¢ w latach 2024 i 2025.
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Dane statystyczne i analizy

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31 marca 2025 r.
oraz 30 czerwca 2025 r.
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Na koniec czerwca 2025 roku, najwiekszg liczbe bezrobotnych, podobnie jak na koniec pierwszego
kwartatu 2025 roku, odnotowano w Dzielnicy XVIIl - Nowa Huta (odpowiednio 1264 osoby
i 1285 0s6b) oraz w Dzielnicy IV - Pradnik Biaty (odpowiednio 1066 osob i 1086 osdb), natomiast
najmniejsza w Dzielnicy VII - Zwierzyniec (odpowiednio 264 osoby i 268 os6b) oraz w Dzielnicy IX
- kagiewniki - Borek Fatecki (liczba bezrobotnych pozostata bez zmian, tj. po 266 osob).



Naptyw i odptyw osob bezrobotnych

(wedtug stanu na dzienh 30 czerwca 2025 r.)

(l
)

ZAREJESTROWANO :/KB
987

8.6% og6tu bezrobotnych

WYREJESTROWANO
752

6.5% og6tu bezrobotnych

W drugim kwartale 2025 roku, podobnie jak w kwartale poprzedzajacym, nastgpit spadek liczby
rejestrujacych sie oséb bezrobotnych. W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, w okresie od
kwietnia 2025 roku do czerwca 2025 roku, zarejestrowano ogétem 3625 oséb bezrobotnych.

Oznacza to spadek liczby rejestracji o 1050 oséb w poréwnaniu do pierwszego kwartatu 2025
roku, w ktoérym zarejestrowano tagcznie 4675 oséb bezrobotnych.

Najwiecej rejestracji oséb odnotowano w kwietniu (1352), nastepnie w maju (1286), a najmniej
rejestracji odnotowano w czerwcu (987).

Srednia miesieczna rejestracji w drugim kwartale 2025 roku wyniosta 1208 oséb, wobec 1558
0s6b w pierwszym kwartale 2025 roku.

W analizowanym okresie wyrejestrowano ogétem 3763 osoby bezrobotne. W poréwnaniu do
pierwszego kwartatu liczba ta wzrosta o 95 oséb. Najwiecej wyrejestrowan nastgpito w maju
(1517), a najmniej w czerwcu (752).

Warto zaznaczyé, ze liczba rejestracji i wyrejestrowan osoéb bezrobotnych w czerwcu 2025 roku
byta znaczaco nizsza niz w miesigcach poprzednich. Moze mie¢ to zwigzek z wejSciem w zycie
z dniem 1 czerwca 2025 roku ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025
roku. Liczba nowych rejestracji w czerwcu 2025 roku spadta o blisko 300 oséb w stosunku do maja
2025 roku, natomiast liczba wytaczen z ewidencji Urzedu zmalata ponad dwukrotnie, tj. o 765
oséb. W tym momencie trudno przewidywac, jak bedzie rozwija¢ sie sytuacja w zakresie liczby
bezrobotnych rejestrowanych i wyrejestrowanych w kolejnych miesigcach.

W drugim kwartale 2025 roku najwiecej wyrejestrowan nastgpito z powodu podjecia pracy (2062)
oraz z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (716 wytaczen).

Srednia miesieczna wyrejestrowan w drugim kwartale 2025 roku wyniosta 1254 osoby, wzgledem
1223 0s6b w pierwszym kwartale 2025 roku.



Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wieku

(wedtug stanu na dzient 30 czerwca 2025 r.)

Analizujac strukture wieku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2025 roku zauwazy¢ mozna, ze najwieksza grupe
stanowity osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat - 27,4%. Ich udziat zmniejszyt sie w stosunku
do stanu z konica pierwszego kwartatu 2025 roku o 0,2 punktu procentowego.

Kolejng licznie reprezentowang grupa bezrobotnych w Urzedzie byty osoby w przedziale
wiekowym 45-54 lat, stanowiace 25,5% ogdtu bezrobotnych, ich udziat wzrést o 0,5 punktu
procentowego wzgledem pierwszego kwartatu 2025 roku.

Niewiele mniejszag grupa bezrobotnych byty osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat - 21,7%,
ktérych udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,4 punktu procentowego
w poréwnaniu do kwartatu poprzedzajacego.

Wedtug stanu na 30 czerwca 2025 roku, udziat oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym 55-59
lat zwiekszyt sie o 0,4 punktu procentowego wzgledem pierwszego kwartatu 2025 roku tj. z 11,4%
ogo6tu bezrobotnych do poziomu 11,8%.

Najmniej liczng grupa wiekowa w drugim kwartale br. byty osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata,
ktorych udziat spadt o 0,5 punktu procentowego (z 6,9% ogoétu bezrobotnych w koricu pierwszego
kwartatu 2025 roku do poziomu 6,4% na koniec drugiego kwartatu 2025 roku) oraz osoby
w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej, stanowigce 7,2% ogdtu bezrobotnych (wzrost o 0,2 punktu
procentowego).

Dokonujagc analizy struktury bezrobotnych wedtug ptci, mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupa
kobiet w drugim kwartale 2025 roku stanowity kobiety w wieku 35-44 lat - 31,5%, ktorych udziat
procentowy pozostat na takim samym poziomie wzgledem pierwszego kwartatu 2025 roku.
Kolejnymi duzymi grupami wsréd bezrobotnych kobiet w drugim kwartale 2025 roku byty kobiety
w wieku 45-54 lat, stanowigce 25,4% (wzrost o 0,8 punktu procentowego), a takze bezrobotne
kobiety w wieku 25-34 lat - 24,9% (spadek o 0,6 punktu procentowego).

Najmniej licznie reprezentowang grupa, wedtug stanu na dziern 30 czerwca 2025 roku, byty kobiety
w wieku 60 lat i wiecej (0,5%) - ich udziat zmalat o 0,2 punktu procentowego w poréwnaniu
z korncem marca 2025 roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura osob bezrobotnych - wedtug wieku

(wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2025 r.)

W przypadku mezczyzn przewazaty natomiast osoby w wieku 45-54 lat (25,6%), ktérych udziat
minimalnie zwiekszyt sie w stosunku do pierwszego kwartatu 2025 roku oraz mezczyzni w wieku
35-44 lat - 23,9%. Liczng grupe tworzyli mezczyzni w wieku 25-34 lat - 18,9%, ze spadkiem 0,1
punktu procentowego, w poréwnaniu do pierwszego kwartatu 2025 roku.

Najmniejszg grupe zarejestrowanych mezczyzn na koniec drugiego kwartatu br. stanowili
mezczyzni w przedziale wiekowym 18-24 lata - 6,4%, ktorych udziat spadt o 0,2 punktu
procentowego w poréwnaniu do stanu z dnia 31 marca 2025 roku.




Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wieku

(wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2025 r.)
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Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia

(wedtug stanu na dzienh 30 czerwca 2025 r.)

Z analizy struktury bezrobotnych wedtug kryterium wyksztatcenia na koniec czerwca 2025 roku
wynika, ze najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym - 31,6%. Ich udziat
spadt o 1 punkt procentowy wzgledem pierwszego kwartatu 2025 roku.

Kolejng liczng grupa bezrobotnych byty osoby, ktére zakonczyty swojg edukacje na poziomie
gimnazjalnym / podstawowym i ponizej - 24,7% ogétu. Udziat tej grupy w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wzrést w stosunku do konca pierwszego kwartatu 2025 roku o 0,9 punktu
procentowego. Dosy¢ liczng grupe bezrobotnych stanowity réwniez osoby bezrobotne posiadajace
wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe / branzowe - 18,6%, ktorych udziat spadt o 0,2
punktu procentowego wzgledem pierwszego kwartatu 2025 roku.

Przedostatnia pod wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych byty osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (13,2%), ze wzrostem udziatu o 0,2 punktu
procentowego w poréwnaniu ze stanem z dnia 31 marca 2025 roku.

Na dzien 30 czerwca 2025 roku najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe / branzowe (11,9%). Ich udziat wzrést o 0,1 punktu
procentowego w stosunku do pierwszego kwartatu 2025 roku.

Analizujac strukture bezrobotnych w zakresie wyksztatcenia z uwzglednieniem ich ptci, mozna
zauwazy¢, ze na dzien 30 czerwca 2025 roku najliczniejsza grupa sposréd bezrobotnych kobiet
legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym (39,4%). Udziat tej grupy spadt o 1 punkt procentowy
w stosunku do pierwszego kwartatu 2025 roku. Kolejnymi duzymi grupami wsrod
zarejestrowanych kobiet byty te z wyksztatceniem gimnazjalnym / podstawowym i ponizej -
20,5% ogoétu (wzrost o 0,6 punktu procentowego) oraz kobiety posiadajace wyksztatcenie
policealne i Srednie zawodowe / branzowe - 18,6%, ze spadkiem udziatu o 0,2 punktu
procentowego poréwnujac do pierwszego kwartatu 2025 roku.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych kobiet na koniec drugiego kwartatu 2025 roku stanowity
kobiety posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe / branzowe (7,2%), ze wzrostem udziatu
0 0,3 punktu procentowego w poréwnaniu do pierwszego kwartatu 2025 roku.

W przypadku bezrobotnych mezczyzn, najwieksza grupe stanowity osoby, ktére posiadaty
wyksztatcenie gimnazjalne / podstawowe i ponizej (28,4%) - ich udziat wzrést o 1 punkt
procentowy w stosunku do pierwszego kwartatu 2025 roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia

(wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2025 r.)

Niewiele mniejsza grupa byli bezrobotni mezczyzni z wyksztatceniem wyzszym - 24,7%, ze
spadkiem udziatu wynoszacym 0,6 punktu procentowego w relacji do pierwszego kwartatu 2025
roku.

Grupa bezrobotnych mezczyzn z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym /
branzowym, stanowita 18,6% ogbétu bezrobotnych (spadek o 0,3 punktu procentowego
w poréwnaniu do pierwszego kwartatu 2025 roku).

Zarejestrowani bezrobotni mezczyzni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym / branzowym
stanowili 16,0% ogdétu bezrobotnych. Ich udziat zmniejszyt sie o 0,3 punktu procentowego
w stosunku do pierwszego kwartatu 2025 roku.

Najmniejsza grupe w ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie stanowili mezczyzni
posiadajacy wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace - 12,3%, ze wzrostem udziatu o 0,2 punktu
procentowego w stosunku do pierwszego kwartatu 2025 roku.




Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia

(wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2025 r.)
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Dane statystyczne i analizy

Naptyw miejsc pracy

Liczba zgtoszonych / pozyskanych wolnych miejsc pracy w okresie od stycznia 2024 roku do czerwca 2025
roku. Zrédto danych: opracowanie wiasne

W drugim kwartale 2025 roku zaobserwowano spadek liczby zgtaszanych przez pracodawcéow
wolnych miejsc pracy. W okresie od kwietnia 2025 roku do czerwca 2025 roku pracodawcy zgtosili
do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie tacznie 4430 wolnych miejsc pracy w ramach
zgtoszonych ofert pracy. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy w poréwnaniu do pierwszego
kwartatu 2025 roku byta nizsza o 1936 (spadek o 30%).

Srednia miesieczna liczba wolnych miejsc pracy, zgtaszanych do Urzedu w drugim kwartale 2025
roku wynosita 1477 i spadta o 645 zgtoszen w pordwnaniu do Sredniej miesiecznej pierwszego

kwartatu 2025 roku.

W drugim kwartale 2025 roku najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w kwietniu (1701) oraz
w maju (1654), natomiast najmniej zostato zgtoszonych w czerwcu - 1075 wolnych miejsc pracy.
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Dane statystyczne i analizy

Spadek liczby ofert pracy w czerwcu 2025 roku jest spowodowany wejsciem w zycie od 1 czerwca
2025 nowych zasad i legalizacji pracy i pobytu cudzoziemcéw. Od tego dnia nie trzeba juz bowiem
uzyskiwac¢ informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi tj. dokonywac tzw. testu rynku pracy, aby
dostad: zezwolenie na prace, zezwolenie na pobyt czasowy i prace lub zezwolenie na pobyt i prace
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji.




Liczba wolnych miejsc pracy

Liczba wolnych miejsc pracy w marcu 2025 r. i w czerwcu 2025 r. - stan wedtug najwiekszej liczby
pozyskanych / zgtoszonych nowych miejsc pracy. Zrédto danych: opracowanie wtasne.

W czerwcu 2025 roku, wsrdd najliczniej zgtaszanych do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
wolnych miejsc pracy, najwiecej dotyczyto: sprzedawcow (82); opiekunéw oséb starszych (80);
kierowcow samochodow osobowych (62); ankieterow (50); doradcéw klienta (41) oraz
nauczycieli przedszkola (36).

Marzec 2025. Czerwiec 2025r.

237 Magazynier 82 Sprzedawca
124 Kierowca samochodu osobowego 80 Opiekun osoby starszej
105 Pakowacz reczny 62 Kierowca samochodu osobowego
103 Takséwkarz 50 Ankieter
61 Pomocniczy robotnik budowlany 41 Doradca klienta
58 Robotnik budowlany 36 Nauczyciel przedszkola

Pracownik utrzymania czystosci Pracownik utrzymania czystosci

48 (sprzataczka) 22 (sprzataczka)

44 Fryzjer 2 Nauczyciilor;rsztztii’vn:vc;fel; w szkole
39 Pracownik biurowy 25 Technik organizacji produkgcji
32 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 21 Takséwkarz

POSZUKIWANI
PRACOWNICY




Cudzoziemcy

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisanych do ewidencji, zezwolenia
na prace sezonowa oraz powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy w I
kwartale 2025 roku. Zrédto danych: opracowanie wiasne.

Ukraina 1239

Biatorus 1031

Gruzja 563

Motdawia | 232

Armenia 95

Rosja o
Q Q Q Q Q N} N} Q
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W okresie od kwietnia 2025 roku do czerwca 2025 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
wpisano do ewidencji 3160 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj.
0 3,5% mniej niz w pierwszym kwartale 2025 roku).

Z analizy ztozonych oswiadczen wynika, ze najwiekszg liczbe oswiadczen zarejestrowano dla
obywateli Ukrainy, tj. 1239 (wzrost o 103 oswiadczenia w stosunku do pierwszego kwartatu 2025
roku). Dla obywateli Biatorusi pracodawcy w drugim kwartale 2025 roku ztozyli 1031 oswiadczen
tj. 76 mniej niz w odniesieniu do pierwszego kwartatu 2025. Spadta réwniez liczba oswiadczen
sktadanych dla obywateli Gruzji, dla ktérych ztozono 563 os$wiadczenia, tj. o 45 mniej niz
w pierwszym kwartale 2025 roku oraz dla obywateli Motdawii - 232 oswiadczenia, tj. o0 65 mniej
w poréwnaniu do pierwszego kwartatu 2025 roku. Najmniej oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisano do ewidencji oswiadczen dla obywateli Armenii (95), tj. o 33 mniej w relacji
do pierwszego kwartatu 2025 roku.

Srednia miesieczna rejestracji oéwiadczen w drugim kwartale 2025 roku wyniosta 1053
oswiadczenia.

W Il kwartale 2025 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie ztozono 9361 powiadomien

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy[']. W odniesieniu do | kwartatu 2025 roku
liczba ta spadta o 3,8%.

[*INa podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa



W Il kwartale 2025 r. do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wnioskami o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg objeto ogétem 15 cudzoziemcédw.

Ztozone wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca

2025 Obywatelstwo
Miesiac Ukraina I Kolumbia I Kazachstan Razem
Kwiecien 1 0 0 1
Maj 5 0 0 5
Czerwiec 4 3 2 9
Razem 10 3 2 15

Whioski objety wskazane nizej rodzaje dziatalnosci. Przewazaty prace zwigzane z szeroko
rozumiang uprawg i pielegnacja roslin.

Ztozone wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonow3 cudzoziemca

Okres 01.04.2025 - 30.06.2025
Rodzaj dziatalnosci wg PKD 2007 llosé

Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca 4
produkcje roslinng
Ruchome placéwki gastronomiczne 1
Uprawa drzew i krzewéw owocowych 1
ziarnkowych i pestkowych
Uprawa pozostatych drzew i krzewow 1
owocowych oraz orzechéw
Uprawa warzyw, wigczajac melony oraz
uprawa ro$lin korzeniowych i roslin 7
bulwiastych
Uprawa zbdz, roslin strgczkowych i roslin 1
oleistych na nasiona, z wytgczeniem ryzu

Suma 15

W wyniku przeprowadzonych postepowan, Grodzki Urzad Pracy w Krakowie wydat 10 zezwolen
na wykonywanie pracy sezonowej. Wszystkie z nich dotyczyty obywateli Ukrainy.



Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

(wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2025 r.)

Wedtug wyksztatcenia Wedtug wieku
60 i wiecej 18-24
Wyzsze 14.4% 3.6% 23734

17.5% Podstawowe 12.3%
28.6%
223 A
Razem 223 &) 137 35'404
Policealne 779 / 17.6%
18.6% 0s6b \
< : Zasadnicze 45-54
Srednie 29.79%
13.2% 22.1% 6

Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug wieku

W koncu drugiego kwartatu 2025 roku liczba oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wynosita 779, co oznacza, ze ich liczba
spadta 0 28 oséb w stosunku do konca pierwszego kwartatu 2025 roku.

Dokonujac analizy struktury wiekowej oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami na koniec
drugiego kwartatu 2025 roku spostrzec mozna, ze najliczniejsza grupe tych oséb podobnie jak
w pierwszym kwartale 2025 roku, stanowity osoby znajdujace sie w przedziale wiekowym od 45 do
54 lat (29,6%). Ich udziat w ogdle bezrobotnych z niepetnosprawnosciami spadt 0,4 punktu
procentowego wzgledem pierwszego kwartatu 2025 roku.

Kolejnymi grupami byty osoby w wieku od 55 do 59 lat, stanowigce 22,5% ogoétu (wzrost o 1,7
punktu procentowego w poréwnaniu do pierwszego kwartatu 2025 roku) oraz osoby w wieku od
35 do 44 lat - 17,6% (spadek o 1,1 punktu procentowego wzgledem konca pierwszego kwartatu
2025 roku).

Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych z niepetnosprawnosciami miaty osoby w przedziale
wiekowym od 18 do 24 lat, stanowiace tylko 3,6% wszystkich niepetnosprawnych. Udziat tej grupy
0s6b pozostat bez zmian w stosunku do danych z dnia 31 marca 2025 roku.
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Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia

Analiza struktury osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wykazata, ze na koniec drugiego
kwartatu 2025 roku, najliczniejsza grupa w tym zbiorze byty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym / podstawowym i ponizej (28,6%). Odnotowano spory wzrost udziatu tej grupy o 2
punkty procentowe w poréwnaniu do pierwszego kwartatu 2025 roku.

Licznie reprezentowanag grupe stanowili réwniez bezrobotni niepetnosprawni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym / branzowym (22,1%), ktérych udziat zmniejszyt sie o 0,2 punktu
procentowego w poréwnaniu do stanu z dnia 31 marca 2025 roku.

Osoby niepetnosprawne z wyksztatceniem wyzszym, stanowity 17,5% ogdétu (ze spadkiem o 0,7
punktu procentowego w poréwnaniu z pierwszym kwartatem 2025 roku).

Z kolei najmniejszg grupg oséb wsrdéd bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanymi
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie na dzien 30 czerwca 2025 roku, byty osoby posiadajace
wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace - 13,2% ogdtu. Ta sama grupa miata najnizszy udziat
rowniez w pierwszym kwartale 2025 roku.







