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Opracowanie jest bezstronne i obiektywne. Wszystkie prawa zastrzeżone.
Kraków, lipiec 2025 r.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie jest samodzielną jednostką organizacyjną
działającą jako wyodrębniona jednostka budżetowa. Nadzór nad działalnością
Urzędu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa. Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
nie posiada osobowości prawnej. Realizuje zadania samorządu powiatowego      
w zakresie polityki rynku pracy wyszczególnione w art. 38 ustawy z dnia      
20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
www.gupkrakow.pl
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Uwagi wstępne

Opracowanie zawiera podsumowanie prac  Grodzkiego  Urzędu  Pracy w  Krakowie  prowadzonych w ramach i  zgodnie  z metodologią  opartą  
o sprawozdanie  o  rynku pracy MRPiPS - 01, wynikających z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1799) oraz rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na
rok 2025. Wzbogacone zostało o eksperckie komentarze   pracowników   Grodzkiego   Urzędu   Pracy   w   Krakowie   oraz   o  dane   pozyskane      
z wiarygodnych, publicznie dostępnych źródeł danych.

Szczegółowe i aktualne dane statystyczne dotyczące działalności Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie znaleźć można w Biuletynie Informacji
Publicznej Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie (https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=28) oraz na stronie internetowej Urzędu
(https://gupkrakow.praca.gov.pl/).

Celem Obserwatorium jest zobrazowanie trendów występujących na krakowskim rynku pracy oraz przeciwdziałanie powstaniu negatywnych zjawisk
w tym obszarze poprzez bieżące analizowanie publikowanych badań i statystyk w zakresie społeczno-gospodarczym. 

http://www.gupkrakow.pl/
http://intranet.gupkrakow.pl/wordpress/ksiazka-teleadresowa/?staff-category=referat-ds-organizacyjnych-strategii-analiz


W osiemnastym wydaniu Obserwatorium, wzorem poprzednich publikacji, przedstawione zostaną
najważniejsze wskaźniki dotyczące krakowskiego rynku pracy. Tradycyjnie też zaprezentowana
zostanie zwięzła analiza wybranego zagadnienia, istotnego z punktu widzenia funkcjonowania tego
rynku.

Reforma funkcjonowania publicznych służb zatrudnienia, która zaczęła obowiązywać od 1 czerwca
tego roku, objęła także aspekt zatrudniania w Polsce cudzoziemców. Formy legalizacji ich
zatrudnienia zostały przewidziane w nowej ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zastępującej obowiązującą wcześniej ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pragnąc przybliżyć tematykę naszym czytelnikom, wśród których jest też wielu pracodawców,
redakcja Obserwatorium przygotowała krótki przewodnik po najważniejszych regulacjach, jakie
mogą ich dotyczyć w realizacji procesów kadrowych w swoich przedsiębiorstwach, dokonywanych
w oparciu o legalizację zatrudnienia pracowników z zagranicy za pośrednictwem powiatowych
urzędów pracy.

Życzymy miłej lektury.

Wprowadzenie
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LEGALIZACJA ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCÓW ZA POŚREDNICTWEM

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 
PO 1 CZERWCA 2025 ROKU
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Zjawisko wykonywania pracy w Polsce przez osoby nie będące jej obywatelami stało się na
przestrzeni lat stanem powszechnym. Pracownicy ci wykonują różne zawody, w tym także te
wymagające najwyższych kwalifikacji i kompetencji. Redakcja Obserwatorium podda analizie
tematykę legalizacji ich zatrudnienia w związku ze zmianami w obszarze prawnym dotyczącym tego
zagadnienia.

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego w ostatnim dniu stycznia 2025 r. pracę w Polsce
wykonywało 1045,0 tys. cudzoziemców, tj. o 4,5% więcej niż w styczniu 2024 r. Dane te
jednoznacznie wskazują na fakt, iż rynek pracy w Polsce w coraz większym stopniu opiera się na
pracy cudzoziemców, którzy stanowią istotną siłę roboczą w wielu sektorach. Należy jednak
pamiętać, że cudzoziemiec może wykonywać pracę wyłącznie w ramach pobytu dopuszczającego
możliwość zatrudnienia oraz na podstawie odpowiedniego dokumentu zezwalającego na podjęcie
pracy.

Odpowiedzią na potrzeby rynku zdaje się być ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, która
weszła w życie z dniem 1 czerwca 2025 r. i w zakresie zagadnienia legalizacji zatrudnienia
cudzoziemców w Polsce zastąpiła m.in. obowiązującą od 2004 roku ustawę o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, wprowadzając szereg zmian w zasadach dotyczących powierzania pracy
cudzoziemcom.

W związku z licznymi zapytaniami ze strony klientów naszego Urzędu, które pojawiły się od wejścia
w życie omawianej  ustawy, można stwierdzić, że ich wiedza na temat nowych przepisów jest
często niewystarczająca. Niniejsze opracowanie ma na celu przybliżenie nowych regulacji, co
pozwoli naszym klientom na składanie wniosków nie zawierających braków formalnych oraz
zgodne z prawem zatrudnianie cudzoziemców.

Proces legalizacji zatrudnienia zostanie przedstawiony na przykładzie wpisu oświadczenia     
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, które nadal cieszy się
zainteresowaniem ze strony pracodawców, pomimo funkcjonowania od marca 2022 roku
tymczasowego rozwiązania w postaci powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy (dane dotyczące powiadomień prezentujemy w części statystycznej
Obserwatorium).

Legalizacja zatrudnienia cudzoziemców za pośrednictwem powiatowego urzędu pracy po 1
czerwca 2025 roku

[¹]Dane Głównego Urzędu Statystycznego, https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/cudzoziemcy-wykonujacy-prace-w-polsce-w-styczniu-w-
2025-r-,15,26.html (dostęp: 17.07.2025 r.)

https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/cudzoziemcy-wykonujacy-prace-w-polsce-w-styczniu-w-2025-r-,15,26.html
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/cudzoziemcy-wykonujacy-prace-w-polsce-w-styczniu-w-2025-r-,15,26.html


Liczba oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom wpisanych do ewidencji 

w I kwartale 2025 roku

Obywatelstwo Liczba

Ukraina 1136

Białoruś 1107

Gruzji 608

Mołdawia 297

Armenia 128

Suma 3276

Od 1 czerwca 2025 r. podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi może złożyć oświadczenie     
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wyłącznie za pomocą systemu praca.gov.pl. Cudzoziemiec,
którego dotyczy wniosek, musi być obywatelem Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii lub Ukrainy,
ma wykonywać pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie będzie mógł wykonywać
pracy sezonowej. Powierzenie pracy nie może dotyczyć pełnienia funkcji w zarządzie, reprezentacji
lub prowadzenia spółki oraz pełnienia funkcji prokurenta. Okres wykonywania pracy określony we
wniosku nie może być dłuższy niż 24 miesiące, a dzień rozpoczęcia pracy ma nastąpić nie później
niż 6 miesięcy od dnia złożenia oświadczenia. Jeżeli wniosek nie spełnia powyższych warunków
pozostawia się go bez rozpoznania.[²]
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Źródło danych: opracowanie własne

Złożenie wniosku

Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi zamieszcza w oświadczeniu następujące dane:

informacje dotyczące
podmiotu

powierzającego pracę
cudzoziemcowi

dane dotyczące 
pracy 

oferowanej
cudzoziemcowi

dane dotyczące pracodawcy
użytkownika, jeżeli oświadczenie

o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi dotyczy pracy

cudzoziemca w charakterze
pracownika tymczasowego.[³]

informacje dotyczące
cudzoziemca

[²] art. 61 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
(Dz. U. 2025 poz. 621)
[³] art. 62 ust. 1, tamże
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Do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi należy dołączyć:

Pełny wykaz załączników określi (w drodze rozporządzenia) minister właściwy do spraw pracy.
Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia     
i instytucjach rynku pracy zachowują moc do dnia wejścia w życie nowych rozporządzeń, jednak nie
dłużej niż przez 6 miesięcy od dnia 1 czerwca 2025 r.[⁵]

Oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi składa się wraz z opłatą w wysokości 100 zł.[⁶]

[⁴] art. 62 ust. 3-5, tamże
[⁵] art. 62 ust. 6, tamże
[⁶]Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości wpłat dokonywanych
w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę sezonową oraz złożeniem oświadczenia 
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2022 poz. 1346)
[⁷] art. 64 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025
poz. 621)
[⁸] art. 66, tamże

oświadczenie o niekaralności podmiotu, zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia
wniosku, podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed dniem złożenia wniosku;

skan ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, 
zawierający dane osobowe tego cudzoziemca;

dokumenty potwierdzające okoliczności określone w oświadczeniu oraz okoliczności
uzasadniające dokonanie wpisu oświadczenia do ewidencji, np. układ ratalny z ZUS,
dokumenty potwierdzające możliwość wykonywania pracy w zawodzie regulowanym 
(w przypadku gdy wniosek dotyczy pracy w tym zawodzie).[⁴]

dowód wniesienia opłaty za złożenie oświadczenia;

Starosta właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce pobytu stałego podmiotu powierzającego
pracę cudzoziemcowi wpisuje oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oświadczeń. Starosta, wpisując oświadczenie do ewidencji, może określić późniejszy dzień
rozpoczęcia pracy niż określony we wniosku, nie wcześniejszy niż dzień następujący po dniu
wpisania tego oświadczenia do ewidencji.[⁷]

W sprawach niewymagających postępowania wyjaśniającego wpis albo odmowa dokonania wpisu
oświadczenia do ewidencji następuje nie później niż w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
tego oświadczenia, a w sprawach wymagających postępowania wyjaśniającego – nie później niż     
w terminie 30 dni od dnia otrzymania tego oświadczenia.[⁸]

Postępowanie w urzędzie



Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi
dopuścił się przestępstw lub poważnych

naruszeń przepisów w zakresie zatrudniania
cudzoziemców lub niektórych przepisów

kodeksu karnego

Z okoliczności wynika, że złożono oświadczenie
dla pozoru lub oświadczenie będzie

wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym
niż praca deklarowana w oświadczeniu

Podmiot powierzający pracę nie dopełnił
obowiązków związanych z prowadzeniem

działalności lub powierzaniem pracy w
szczególności: nie posiada środków na pokrycie
zobowiązań wynikających z powierzenia pracy,

nie prowadzi działalności uzasadniającej
powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem

składek na ubezpieczenie społeczne lub
płaceniem podatków, nie zgłasza do

ubezpieczenia społecznego pracowników 

Nie dopełnia obowiązków związanych 
z zatrudnieniem cudzoziemców

Oświadczenie zawiera nieprawdziwe dane
osobowe lub fałszywe informacje
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Organ prowadzący postępowanie w sprawie oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
pozyskuje dane od organów Państwowej Inspekcji Pracy, organów Straży Granicznej, organów
Krajowej Administracji Skarbowej, z Krajowego Rejestru Karnego, z systemu Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, z krajowego zbioru rejestrów, ewidencji i wykazu w sprawach cudzoziemców,     
z Krajowego Rejestru Sądowego, z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej
oraz z rejestru PESEL w celu ustalenia istotnych w postępowaniu okoliczności, mogących być
przesłankami do wydania odmowy wpisu do ewidencji.[⁹]

Jeżeli Urząd stwierdzi, że dane wskazane we wniosku nie są zgodne z pozyskanymi danymi, wzywa
podmiot do złożenia wyjaśnień.

Starosta wyda decyzję odmowną, jeżeli:

[⁹] art. 75, tamże



Wynagrodzenie cudzoziemca jest niższe niż
minimalne lub wynagrodzenie innych

pracowników wykonujących podobną pracę

Podmiot powierzający pracę został ustanowiony
lub działa w celu ułatwiania cudzoziemcom

wjazdu na terytorium Polski

Cudzoziemiec został skazany za przestępstwa
przeciwko wiarygodności dokumentów

Cudzoziemiec nie spełnia wymagań
kwalifikacyjnych (dotyczy zawodów

regulowanych)

Praca będzie wykonywana na rzecz osoby
trzeciej, a cudzoziemiec nie jest pracownikiem

tymczasowym

W ciągu ostatnich dwóch lat podmiot
powierzający pracę cudzoziemcowi utrudniał

przeprowadzenie kontroli legalności
zatrudnienia cudzoziemców

Cudzoziemiec w ciągu ostatnich dwóch lat
wjechał do Polski w celu wykonywania pracy, ale

tej pracy nie wykonywał, chyba że wynika to 
z uzasadnionych przyczyn

Jeśli nie zostały spełnione wymagane warunki
do wpisu oświadczenia do ewidencji, na

przykład oświadczenie dotyczy pracy
sezonowej[¹⁰]

Dane cudzoziemca zostały umieszczone 
w wykazie cudzoziemców, których pobyt na

terytorium Polski jest niepożądany

9

[¹⁰]Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, Oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (aktualizacja: 16.06.2025 r.)
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/ou1610 (dostęp: 17.07.2025 r.)

https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/ou1610


uwzględnia w umowie 
z cudzoziemcem warunki określone 
w oświadczeniu o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi lub zmianę
warunków, która nie wymaga

nowego oświadczenia

przekazuje organowi, który wpisał
oświadczenie o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi do ewidencji
oświadczeń, kopię umowy z

cudzoziemcem w języku polskim,
za pomocą systemu praca.gov.pl,

przed powierzeniem pracy
cudzoziemcowi

dostosowuje wysokość wynagrodzenia cudzoziemca
do kwoty nie niższej niż aktualna wysokość

minimalnego wynagrodzenia za pracę lub kwota
określona według minimalnej stawki godzinowej
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Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, którego oświadczenie zostało wpisane do ewidencji,
powiadamia starostę, który dokonał wpisu, o:

Pracodawca, którego oświadczenie zostało wpisane do ewidencji, powiadamia starostę, który
dokonał wpisu, że cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakończył pracę przed dniem zakończenia
pracy określonym w tym oświadczeniu. Co ważne, wskutek tego powiadomienia, wpis
oświadczenia do ewidencji ulega unieważnieniu z mocy prawa.

Powiadomień, o których mowa powyżej, dokonuje się za pomocą systemu praca.gov.pl.[¹¹]

Ponadto, podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, którego oświadczenie zostało wpisane do
ewidencji:

[¹¹] art. 70 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2025
poz. 621)

podjęciu pracy przez cudzoziemca – w terminie 7 dni od dnia
rozpoczęcia pracy

niepodjęciu pracy przez cudzoziemca – w terminie 14 dni od dnia
rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń

Obowiązki pracodawcy
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podwyższa wynagrodzenie cudzoziemca
proporcjonalnie do zwiększenia wymiaru czasu
pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepełnym

wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w których
cudzoziemiec wykonuje pracę na podstawie

umowy cywilnoprawnej

przekazuje cudzoziemcowi
oświadczenie o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi wpisane do
ewidencji oświadczeń;

zachowuje należytą staranność     
w postępowaniu w sprawie wpisu
oświadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi do ewidencji
oświadczeń;

udostępnia staroście, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, konsulowi, ministrowi

właściwemu do spraw zagranicznych, organowi Państwowej Inspekcji Pracy, Krajowej
Administracji Skarbowej, Straży Granicznej lub Policji, na ich wniosek, dokumenty

potwierdzające wypełnienie obowiązków określonych w pkt 1, 3 i 4, sporządzone w języku
polskim lub przetłumaczone na język polski

na wniosek pracodawcy użytkownika (podmiotu, który korzysta z pracy pracownika
tymczasowego) przekazuje mu kopię oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

dotyczącego pracownika tymczasowego (jeżeli oświadczenie zostało złożone przez agencję
zatrudnienia)[¹²]

[¹²] art. 68, tamże
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Dotrzymanie wszystkich opisanych powyżej czynności jest niezwykle istotne z punktu widzenia
pracodawcy, ponieważ pozwoli na uniknięcie kary, jaka mogłaby zostać nałożona w trakcie kontroli
legalności zatrudnienia cudzoziemców przeprowadzanej przez Straż Graniczną oraz Państwową
Inspekcję Pracy.

Zgodnie z założeniami nowej ustawy, Grodzki Urząd Pracy w Krakowie utworzył w swojej siedzibie
punkt, który świadczy klientom pomoc w zakresie zakładania indywidualnych kont oraz składania
wniosków za pośrednictwem praca.gov.pl. Ponadto, wychodząc naprzeciw potrzebom naszych
klientów, prowadzi również konsultacje dotyczące legalizacji zatrudnienia cudzoziemców - osobiste
oraz telefoniczne.

Podsumowując, wszystkie opisane powyżej zmiany jakie zaszły w procedurze wpisu oświadczenia
do ewidencji, zdaniem redakcji Obserwatorium, nie spowodują spadku popularności tej formy
legalizacji zatrudnienia, a mogą ją zwiększyć między innymi dzięki pełnej elektronizacji
postępowania, co przełoży się na usprawnienie całego procesu zatrudnienia. Tę tendencję zdaje się
potwierdzać sytuacja na rynku pracy, ponieważ od lat największa liczba składanych wniosków
dotyczy pracy w budownictwie, transporcie, gospodarce magazynowej, gastronomii oraz usługach,     
a udział pracowników-cudzoziemców w ogólnej liczbie zatrudnionych w tych branżach pozostaje
istotny.

Mamy nadzieję, że artykuł ten poszerzył wiedzę Czytelników na temat nowych regulacji w stopniu,
który pozwoli na intuicyjne poruszanie się w zaprezentowanej materii.

W tym miejscu warto przypomnieć, że karze grzywny podlega między innymi:

Wybrane przepisy karne

Wsparcie ze strony Urzędu

[¹³] art. 84, tamże

nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi, jak również nielegalne wykonywanie pracy przez
cudzoziemca;

niedopełnienie obowiązku przekazania kopii umowy z cudzoziemcem oraz niedopełnienie obowiązku
składania powiadomień lub przekazywanie nieprawdziwych informacji o podjęciu, niepodjęciu lub
zakończeniu pracy przez cudzoziemca;

powierzanie pracy cudzoziemcowi i kierowanie go do wykonywania pracy na rzecz i pod
kierownictwem innego podmiotu na innej podstawie niż umowa przewidująca wykonywanie pracy
tymczasowej oraz powierzanie pracy cudzoziemcowi skierowanemu do wykonywania pracy przez
podmiot niebędący agencją zatrudnienia.[¹³]
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W połowie 2025 roku sytuacja na lokalnym rynku pracy w Krakowie pozostała stabilna. Z danych
opublikowanych przez Główny Urząd Statystyczny wynika, że stopa bezrobocia rejestrowanego    
w Krakowie wyniosła 2,2% na koniec czerwca 2025 roku i utrzymała się na tym samym poziomie
co pod koniec I kwartału tego roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Małopolsce w II kwartale 2025 roku w porównaniu do    
I kwartału 2025 roku uległa zmianie i osiągnęła poziom 4,2% na koniec czerwca 2025 roku.
Oznacza to, że bezrobocie w regionie spadło o 0,2 pkt procentowego względem poprzedzającego
kwartału.

Według Głównego Urzędu Statystycznego, stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce osiągnęła    
w końcu II kwartału 2025 roku poziom 5,2%, a więc nieznacznie spadła (o 0,1 punktu
procentowego) względem poziomu odnotowanego na koniec marca 2025 roku (tj. 5,3%).

Dane statystyczne i analizy
Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia dla Krakowa i Małopolski w latach 2024 i 2025.  Źródło: dane GUS.
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Liczba osób bezrobotnych
W Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie,
według stanu na dzień 30 czerwca 2025 roku,
zarejestrowanych było 11526 osób
bezrobotnych. W porównaniu do stanu z dnia
31 marca 2025 roku oznacza to spadek ich
liczby o 138 osób bezrobotnych (-1,2 %).

Najwięcej osób bezrobotnych było
zarejestrowanych w czerwcu (11526),     
a najmniej w maju (11291).

W drugim kwartale 2025 roku to mężczyźni
stanowili większość bezrobotnych, ich udział
procentowy utrzymywał się w granicach od
52% do 53%, natomiast udział procentowy
bezrobotnych kobiet w ogólnej liczbie
bezrobotnych utrzymywał się w granicach od
47% do 48%. Największa różnica w udziale
mężczyzn i kobiet w ogólnej liczbie
bezrobotnych miała miejsce w czerwcu 2025 r.
Liczba bezrobotnych kobiet według stanu na
dzień 30 czerwca 2025 roku, pozostających     
w rejestrach Grodzkiego Urzędu Pracy     
w Krakowie wynosiła bowiem 5414, co
stanowiło 47% wszystkich bezrobotnych.
Natomiast bezrobotnych mężczyzn było 6112
(53%).

W porównaniu do pierwszego kwartału 2025
roku, liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła
się o 234 osoby, natomiast liczba bezrobotnych
mężczyzn zwiększyła się o 96 osób.

Według stanu na dzień 30 czerwca 2025 r.
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5414 kobiet

6112 mężczyzn

53%47%
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Według stanu na dzień 30 czerwca 2025 r.

16

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych w latach 2024 i 2025.  
Źródło: opracowanie własne.
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Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych z podziałem na płeć w latach 2024 i 2025.  
Źródło: opracowanie własne.
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Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych według stanu na dzień 31 marca 2025 r. 
oraz 30 czerwca 2025 r.

Na koniec czerwca 2025 roku, największą liczbę bezrobotnych, podobnie jak na koniec pierwszego
kwartału 2025 roku, odnotowano w Dzielnicy XVIII – Nowa Huta (odpowiednio 1264 osoby    
i 1285 osób) oraz w Dzielnicy IV – Prądnik Biały (odpowiednio 1066 osób i 1086 osób), natomiast
najmniejszą w Dzielnicy VII – Zwierzyniec (odpowiednio 264 osoby i 268 osób) oraz w Dzielnicy IX
– Łagiewniki – Borek Fałęcki (liczba bezrobotnych pozostała bez zmian, tj. po 266 osób).



W drugim kwartale 2025 roku, podobnie jak w kwartale poprzedzającym, nastąpił spadek liczby
rejestrujących się osób bezrobotnych. W Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie, w okresie od
kwietnia 2025 roku do czerwca 2025 roku, zarejestrowano ogółem 3625 osób bezrobotnych.

Oznacza to spadek liczby rejestracji o 1050 osób w porównaniu do pierwszego kwartału 2025
roku, w którym zarejestrowano łącznie 4675 osób bezrobotnych.

Najwięcej rejestracji osób odnotowano w kwietniu (1352), następnie w maju (1286), a najmniej
rejestracji odnotowano w czerwcu (987).

Średnia miesięczna rejestracji w drugim kwartale 2025 roku wyniosła 1208 osób, wobec 1558
osób w pierwszym kwartale 2025 roku.

W analizowanym okresie wyrejestrowano ogółem 3763 osoby bezrobotne. W porównaniu do
pierwszego kwartału liczba ta wzrosła o 95 osób. Najwięcej wyrejestrowań nastąpiło w maju
(1517), a najmniej w czerwcu (752).

Warto zaznaczyć, że liczba rejestracji i wyrejestrowań osób bezrobotnych w czerwcu 2025 roku
była znacząco niższa niż w miesiącach poprzednich. Może mieć to związek z wejściem w życie     
z dniem 1 czerwca 2025 roku ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025
roku. Liczba nowych rejestracji w czerwcu 2025 roku spadła o blisko 300 osób w stosunku do maja
2025 roku, natomiast liczba wyłączeń z ewidencji Urzędu zmalała ponad dwukrotnie, tj. o 765
osób. W tym momencie trudno przewidywać, jak będzie rozwijać się sytuacja w zakresie liczby
bezrobotnych rejestrowanych i wyrejestrowanych w kolejnych miesiącach.

W drugim kwartale 2025 roku najwięcej wyrejestrowań nastąpiło z powodu podjęcia pracy (2062)
oraz z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy (716 wyłączeń).

Średnia miesięczna wyrejestrowań w drugim kwartale 2025 roku wyniosła 1254 osoby, względem
1223 osób w pierwszym kwartale 2025 roku.

WYREJESTROWANO
752

6.5% ogółu bezrobotnych
ZAREJESTROWANO  

987
8.6% ogółu bezrobotnych

Dane statystyczne i analizy

Napływ i odpływ osób bezrobotnych 
(według stanu na dzień 30 czerwca 2025 r.)

19



Dane statystyczne i analizy

Struktura osób bezrobotnych - według wieku
(według stanu na dzień 30 czerwca 2025 r.)

20

Analizując strukturę wieku osób bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy    
w Krakowie według stanu na dzień 30 czerwca 2025 roku zauważyć można, że największą grupę
stanowiły osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat – 27,4%. Ich udział zmniejszył się w stosunku
do stanu z końca pierwszego kwartału 2025 roku o 0,2 punktu procentowego.

Kolejną licznie reprezentowaną grupą bezrobotnych w Urzędzie były osoby w przedziale
wiekowym 45-54 lat, stanowiące 25,5% ogółu bezrobotnych, ich udział wzrósł o 0,5 punktu
procentowego względem pierwszego kwartału 2025 roku.

Niewiele mniejszą grupą bezrobotnych były osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat – 21,7%,
których udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zmniejszył się o 0,4 punktu procentowego    
w porównaniu do kwartału poprzedzającego.

Według stanu na 30 czerwca 2025 roku, udział osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 55-59
lat zwiększył się o 0,4 punktu procentowego względem pierwszego kwartału 2025 roku tj. z 11,4%
ogółu bezrobotnych do poziomu 11,8%.

Najmniej liczną grupą wiekową w drugim kwartale br. były osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata,
których udział spadł o 0,5 punktu procentowego (z 6,9% ogółu bezrobotnych w końcu pierwszego
kwartału 2025 roku do poziomu 6,4% na koniec drugiego kwartału 2025 roku) oraz osoby    
w przedziale wiekowym 60 lat i więcej, stanowiące 7,2% ogółu bezrobotnych (wzrost o 0,2 punktu
procentowego).

Dokonując analizy struktury bezrobotnych według płci, można zauważyć, że najliczniejszą grupą
kobiet w drugim kwartale 2025 roku stanowiły kobiety w wieku 35-44 lat – 31,5%, których udział
procentowy pozostał na takim samym poziomie względem pierwszego kwartału 2025 roku.
Kolejnymi dużymi grupami wśród bezrobotnych kobiet w drugim kwartale 2025 roku były kobiety
w wieku 45-54 lat, stanowiące 25,4% (wzrost o 0,8 punktu procentowego), a także bezrobotne
kobiety w wieku 25-34 lat – 24,9% (spadek o 0,6 punktu procentowego).

Najmniej licznie reprezentowaną grupą, według stanu na dzień 30 czerwca 2025 roku, były kobiety
w wieku 60 lat i więcej (0,5%) - ich udział zmalał o 0,2 punktu procentowego w porównaniu    
z końcem marca 2025 roku.
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Struktura osób bezrobotnych - według wieku
(według stanu na dzień 30 czerwca 2025 r.)

21

W przypadku mężczyzn przeważały natomiast osoby w wieku 45-54 lat (25,6%), których udział
minimalnie zwiększył się w stosunku do pierwszego kwartału 2025 roku oraz mężczyźni w wieku
35-44 lat – 23,9%. Liczną grupę tworzyli mężczyźni w wieku 25-34 lat – 18,9%, ze spadkiem 0,1
punktu procentowego, w porównaniu do pierwszego kwartału 2025 roku.

Najmniejszą grupę zarejestrowanych mężczyzn na koniec drugiego kwartału br. stanowili
mężczyźni w przedziale wiekowym 18-24 lata – 6,4%, których udział spadł o 0,2 punktu
procentowego w porównaniu do stanu z dnia 31 marca 2025 roku.



Osoby bezrobotne w wieku od 18 do 24 lat

Dane statystyczne i analizy

Struktura osób bezrobotnych - według wieku
(według stanu na dzień 30 czerwca 2025 r.)
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Osoby bezrobotne w wieku od 35 do 44 lat

Osoby bezrobotne w wieku od 25 do 34 lat

Osoby bezrobotne w wieku od 45 do 54 lat

Osoby bezrobotne w wieku od 55 do 59 lat

Osoby bezrobotne w wieku 60 lat i więcej

390
53.2%

343
46.8%

1346
53.9%

1153
46.1%

733

2499

1704
53.9%

1458
46.1% 3162

1567
53.3%

1373
46.7%2940

742
54.6%

618
45.4%1360

832
802
96.4%

30
3.6%
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(według stanu na dzień 30 czerwca 2025 r.)

Z analizy struktury bezrobotnych według kryterium wykształcenia na koniec czerwca 2025 roku
wynika, że największy odsetek stanowili bezrobotni z wykształceniem wyższym – 31,6%. Ich udział
spadł o 1 punkt procentowy względem pierwszego kwartału 2025 roku.

Kolejną liczną grupą bezrobotnych były osoby, które zakończyły swoją edukację na poziomie
gimnazjalnym / podstawowym i poniżej – 24,7% ogółu. Udział tej grupy w ogólnej liczbie
bezrobotnych wzrósł w stosunku do końca pierwszego kwartału 2025 roku o 0,9 punktu
procentowego. Dosyć liczną grupę bezrobotnych stanowiły również osoby bezrobotne posiadające
wykształcenie policealne i średnie zawodowe / branżowe – 18,6%, których udział spadł o 0,2
punktu procentowego względem pierwszego kwartału 2025 roku.

Przedostatnią pod względem liczebności grupą bezrobotnych były osoby legitymujące się
wykształceniem średnim ogólnokształcącym (13,2%), ze wzrostem udziału o 0,2 punktu
procentowego w porównaniu ze stanem z dnia 31 marca 2025 roku.

Na dzień 30 czerwca 2025 roku najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowiły osoby posiadające
wykształcenie zasadnicze zawodowe / branżowe (11,9%). Ich udział wzrósł o 0,1 punktu
procentowego w stosunku do pierwszego kwartału 2025 roku.

Analizując strukturę bezrobotnych w zakresie wykształcenia z uwzględnieniem ich płci, można
zauważyć, że na dzień 30 czerwca 2025 roku najliczniejsza grupa spośród bezrobotnych kobiet
legitymowała się wykształceniem wyższym (39,4%). Udział tej grupy spadł o 1 punkt procentowy
w stosunku do pierwszego kwartału 2025 roku. Kolejnymi dużymi grupami wśród
zarejestrowanych kobiet były te z wykształceniem gimnazjalnym / podstawowym i poniżej –
20,5% ogółu (wzrost o 0,6 punktu procentowego) oraz kobiety posiadające wykształcenie
policealne i średnie zawodowe / branżowe – 18,6%, ze spadkiem udziału o 0,2 punktu
procentowego porównując do pierwszego kwartału 2025 roku.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych kobiet na koniec drugiego kwartału 2025 roku stanowiły
kobiety posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe / branżowe (7,2%), ze wzrostem udziału
o 0,3 punktu procentowego w porównaniu do pierwszego kwartału 2025 roku.

W przypadku bezrobotnych mężczyzn, największą grupę stanowiły osoby, które posiadały
wykształcenie gimnazjalne / podstawowe i poniżej (28,4%) - ich udział wzrósł o 1 punkt
procentowy w stosunku do pierwszego kwartału 2025 roku.
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(według stanu na dzień 30 czerwca 2025 r.)

Niewiele mniejszą grupą byli bezrobotni mężczyźni z wykształceniem wyższym – 24,7%, ze
spadkiem udziału wynoszącym 0,6 punktu procentowego w relacji do pierwszego kwartału 2025
roku.

Grupa bezrobotnych mężczyzn z wykształceniem policealnym i średnim  zawodowym /
branżowym, stanowiła 18,6% ogółu bezrobotnych (spadek o 0,3 punktu procentowego     
w porównaniu do pierwszego kwartału 2025 roku).

Zarejestrowani bezrobotni mężczyźni z wykształceniem zasadniczym zawodowym / branżowym
stanowili 16,0% ogółu bezrobotnych. Ich udział zmniejszył się o 0,3 punktu procentowego     
w stosunku do pierwszego kwartału 2025 roku.

Najmniejszą grupę w ewidencji Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie stanowili mężczyźni
posiadający wykształcenie średnie ogólnokształcące – 12,3%, ze wzrostem udziału o 0,2 punktu
procentowego w stosunku do pierwszego kwartału 2025 roku.
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2133
58.5%

1511
41.5%

3644Osoby bezrobotne z wykształceniem wyższym

1135
53%

1007
47%2142

Osoby bezrobotne z wykształceniem policealnym
i średnim zawodowym / branżowym

775
50.8%

751
49.2% 1526

Osoby bezrobotne z wykształceniem
średnim ogólnokształcącym

980
71.6%

389
28.4%

1369 Osoby bezrobotne z wykształceniem
zasadniczym zawodowym / branżowym

1735
61%

1110
39%

2845
Osoby bezrobotne z wykształceniem

gimnazjalnym / podstawowym i poniżej

(według stanu na dzień 30 czerwca 2025 r.)
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Napływ miejsc pracy
Liczba zgłoszonych / pozyskanych wolnych miejsc pracy w okresie od stycznia 2024 roku do czerwca 2025
roku. Źródło danych: opracowanie własne

W drugim kwartale 2025 roku zaobserwowano spadek liczby zgłaszanych przez pracodawców
wolnych miejsc pracy. W okresie od kwietnia 2025 roku do czerwca 2025 roku pracodawcy zgłosili
do Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie łącznie 4430 wolnych miejsc pracy w ramach
zgłoszonych ofert pracy. Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy w porównaniu do pierwszego
kwartału 2025 roku była niższa o 1936 (spadek o 30%).

Średnia miesięczna liczba wolnych miejsc pracy, zgłaszanych do Urzędu w drugim kwartale 2025
roku wynosiła 1477 i spadła o 645 zgłoszeń w porównaniu do średniej miesięcznej pierwszego
kwartału 2025 roku.

W drugim kwartale 2025 roku najwięcej wolnych miejsc pracy zgłoszono w kwietniu (1701) oraz     
w maju (1654), natomiast najmniej zostało zgłoszonych w czerwcu – 1075 wolnych miejsc pracy.

26
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Spadek liczby ofert pracy w czerwcu 2025 roku jest spowodowany wejściem w życie od 1 czerwca
2025 nowych zasad i legalizacji pracy i pobytu cudzoziemców. Od tego dnia nie trzeba już bowiem
uzyskiwać informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi tj. dokonywać tzw. testu rynku pracy, aby
dostać: zezwolenie na pracę, zezwolenie na pobyt czasowy i pracę lub zezwolenie na pobyt i pracę
w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji.
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237 Magazynier

124 Kierowca samochodu osobowego

105 Pakowacz ręczny

103 Taksówkarz

61 Pomocniczy robotnik budowlany

58 Robotnik budowlany

48 Pracownik utrzymania czystości
(sprzątaczka)

44 Fryzjer

39 Pracownik biurowy

32 Pozostali pracownicy obsługi biurowej

82 Sprzedawca

80 Opiekun osoby starszej

62 Kierowca samochodu osobowego

50 Ankieter

41 Doradca klienta

36 Nauczyciel przedszkola

32 Pracownik utrzymania czystości
(sprzątaczka)

26 Nauczyciel przedmiotu w szkole
podstawowej

25 Technik organizacji produkcji

21 Taksówkarz

POSZUKIWANI
PRACOWNICY

Dane statystyczne i analizy

Liczba wolnych miejsc pracy
Liczba wolnych miejsc pracy w marcu 2025 r. i w czerwcu 2025 r. - stan według największej liczby
pozyskanych  / zgłoszonych  nowych miejsc pracy. Źródło danych: opracowanie własne. 

Marzec 2025 r. Czerwiec 2025 r.
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W czerwcu 2025 roku, wśród najliczniej zgłaszanych do Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie
wolnych miejsc pracy, najwięcej dotyczyło: sprzedawców (82); opiekunów osób starszych (80);
kierowców samochodów osobowych (62); ankieterów (50); doradców klienta (41) oraz
nauczycieli przedszkola (36).
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Liczba oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisanych do ewidencji, zezwolenia
na pracę sezonową oraz powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy w II
kwartale 2025 roku. Źródło danych: opracowanie własne.

Cudzoziemcy

1239

1031

563

232

0

95

W okresie od kwietnia 2025 roku do czerwca 2025 roku w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie
wpisano do ewidencji 3160 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj.    
o 3,5% mniej niż w pierwszym kwartale 2025 roku).

Z analizy złożonych oświadczeń wynika, że największą liczbę oświadczeń zarejestrowano dla
obywateli Ukrainy, tj. 1239 (wzrost o 103 oświadczenia w stosunku do pierwszego kwartału 2025
roku). Dla obywateli Białorusi pracodawcy w drugim kwartale 2025 roku złożyli 1031 oświadczeń
tj. 76 mniej niż w odniesieniu do pierwszego kwartału 2025. Spadła również liczba oświadczeń
składanych dla obywateli Gruzji, dla których złożono 563 oświadczenia, tj. o 45 mniej niż    
w pierwszym kwartale 2025 roku oraz dla obywateli Mołdawii – 232 oświadczenia, tj. o 65 mniej    
w porównaniu do pierwszego kwartału 2025 roku. Najmniej oświadczeń o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisano do ewidencji oświadczeń dla obywateli Armenii (95), tj. o 33 mniej w relacji
do pierwszego kwartału 2025 roku.

Średnia miesięczna rejestracji oświadczeń w drugim kwartale 2025 roku wyniosła 1053
oświadczenia.

W II kwartale 2025 roku w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie złożono 9361 powiadomień    
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy[¹]. W odniesieniu do I kwartału 2025 roku
liczba ta spadła o 3,8%.

[¹]Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa



Złożone wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca

2025 Obywatelstwo
Razem

Miesiąc Ukraina Kolumbia Kazachstan

Kwiecień 1 0 0 1

Maj 5 0 0 5

Czerwiec 4 3 2 9

Razem 10 3 2 15

Złożone wnioski o wydanie zezwolenia na pracę
sezonową cudzoziemca

Okres 01.04.2025 – 30.06.2025

Rodzaj działalności wg PKD 2007 Ilość

Działalność usługowa wspomagająca
produkcję roślinną

4

Ruchome placówki gastronomiczne 1

Uprawa drzew i krzewów owocowych
ziarnkowych i pestkowych

1

Uprawa pozostałych drzew i krzewów
owocowych oraz orzechów

1

Uprawa warzyw, włączając melony oraz
uprawa roślin korzeniowych i roślin
bulwiastych

7

Uprawa zbóż, roślin strączkowych i roślin
oleistych na nasiona, z wyłączeniem ryżu

1

Suma 15
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W II kwartale 2025 r. do Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie wnioskami o wydanie zezwolenia
na pracę sezonową objęto ogółem 15 cudzoziemców.

Wnioski objęły wskazane niżej rodzaje działalności. Przeważały prace związane z szeroko
rozumianą uprawą i pielęgnacją roślin.

W wyniku przeprowadzonych postępowań, Grodzki Urząd Pracy w Krakowie wydał 10 zezwoleń
na wykonywanie pracy sezonowej. Wszystkie z nich dotyczyły obywateli Ukrainy.
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Struktura osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami według wieku

W końcu drugiego kwartału 2025 roku liczba osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami,
zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wynosiła 779, co oznacza, że ich liczba
spadła o 28 osób w stosunku do końca pierwszego kwartału 2025 roku.

Dokonując analizy struktury wiekowej osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami na koniec
drugiego kwartału 2025 roku spostrzec można, że najliczniejszą grupę tych osób podobnie jak     
w pierwszym kwartale 2025 roku, stanowiły osoby znajdujące się w przedziale wiekowym od 45 do
54 lat (29,6%). Ich udział w ogóle bezrobotnych z niepełnosprawnościami spadł 0,4 punktu
procentowego względem pierwszego kwartału 2025 roku.

Kolejnymi grupami były osoby w wieku od 55 do 59 lat, stanowiące 22,5% ogółu (wzrost o 1,7
punktu procentowego w porównaniu do pierwszego kwartału 2025 roku) oraz osoby w wieku od
35 do 44 lat – 17,6% (spadek o 1,1 punktu procentowego względem końca pierwszego kwartału
2025 roku).

Najmniejszy udział w strukturze bezrobotnych z niepełnosprawnościami miały osoby w przedziale
wiekowym od 18 do 24 lat, stanowiące tylko 3,6% wszystkich niepełnosprawnych. Udział tej grupy
osób pozostał bez zmian w stosunku do danych z dnia 31 marca 2025 roku.
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(według stanu na dzień 30 czerwca 2025 r.)

Według wiekuWedług wykształcenia

Razem
779
osób



Struktura osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami według wykształcenia

Analiza struktury osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami wykazała, że na koniec drugiego
kwartału 2025 roku, najliczniejszą grupą w tym zbiorze były osoby z wykształceniem
gimnazjalnym / podstawowym i poniżej (28,6%). Odnotowano spory wzrost udziału tej grupy o 2
punkty procentowe w porównaniu do pierwszego kwartału 2025 roku.

Licznie reprezentowaną grupę stanowili również bezrobotni niepełnosprawni z wykształceniem
zasadniczym zawodowym / branżowym (22,1%), których udział zmniejszył się o 0,2 punktu
procentowego w porównaniu do stanu z dnia 31 marca 2025 roku.

Osoby niepełnosprawne z wykształceniem wyższym, stanowiły 17,5% ogółu (ze spadkiem o 0,7
punktu procentowego w porównaniu z pierwszym kwartałem 2025 roku).

Z kolei najmniejszą grupą osób wśród bezrobotnych z niepełnosprawnościami, zarejestrowanymi    
w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie na dzień 30 czerwca 2025 roku, były osoby posiadające
wykształcenie średnie ogólnokształcące – 13,2% ogółu. Ta sama grupa miała najniższy udział
również w pierwszym kwartale 2025 roku.
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