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Grodzki Urzad Pracy w Krakowie jest samodzielng jednostka organizacyjng
=.l= Grodzki Urzad Pracy dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa. Nadzér nad dziatalnoscia
=.“ w Krakowie Urzedu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

nie posiada osobowosci prawnej. Realizuje zadania samorzadu powiatowego

w zakresie polityki rynku pracy wyszczegdlnione w art. 9 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

www.gupkrakow.pl

Uwagi wstepne

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie prowadzonych w ramach i zgodnie z metodologia oparta
o sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS - 01, wynikajacych z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1779) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na
rok 2025. Wzbogacone zostato o eksperckie komentarze pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz o dane pozyskane
z wiarygodnych, publicznie dostepnych Zrédet danych.

Szczegbtowe i aktualne dane statystyczne dotyczace dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie znalezé mozna w Biuletynie Informacji
Publicznej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=28) oraz na stronie internetowej Urzedu
(https://gupkrakow.praca.gov.pl/).

Celem Obserwatorium jest zobrazowanie trendow wystepujgcych na krakowskim rynku pracy oraz przeciwdziatanie powstaniu negatywnych zjawisk
w tym obszarze poprzez biezqce analizowanie publikowanych badan i statystyk w zakresie spoteczno-gospodarczym.


http://www.gupkrakow.pl/
http://intranet.gupkrakow.pl/wordpress/ksiazka-teleadresowa/?staff-category=referat-ds-organizacyjnych-strategii-analiz
http://intranet.gupkrakow.pl/wordpress/ksiazka-teleadresowa/?staff-category=referat-ds-organizacyjnych-strategii-analiz

Wprowadzenie

Niniejsze wydanie Obserwatorium w zwieztej formie przedstawia najwazniejsze wskazniki dotyczace
funkcjonowania krakowskiego rynku pracy w | kwartale 2025 roku z perspektywy widzenia
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, wzbogacajac je o komentarze dotyczace zaobserwowanych
tendencji.

Wielkimi krokami zbliza sie reforma funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia, w tym
powiatowych urzedow pracy. W krotkim artykule wskazemy najwazniejsze zmiany, jakie
wprowadza ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawa
z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Szczegdlnie istotna bedzie zmiana filozofii pomocy osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy a takze osobom niezarejestrowanym, w tym takze biernym
zawodowo. Zniesiony zostanie m.in. obowigzek rejestracji w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu
na miejsce zameldowania bezrobotnego czy tez koniecznos¢ stawiennictwa w siedzibie urzedu
celem potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub innej pracy zarobkowej. Wprowadzone
zostang nowe formy pomocy, majgce w lepszy, nowoczesniejszy sposéb wspiera¢ uczestnikow
rynku pracy.

Tradycyjnie, wskazane zostang statystyki dotyczace stanu i struktury bezrobocia w Krakowie.
W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, ze odczyty dotyczace stopy bezrobocia wzrosty w stosunku do
tych obserwowanych w koncu 2024 roku. W marcu biezacego roku bezrobotnymi pozostawato
2,2% krakowian w wieku produkcyjnym, natomiast w grudniu zesztego roku byto ich 2%. Niemniej
jednak, rynek pracy w Krakowie, Matopolsce i w kraju pozostaje stabilny a wartosci odnoszace sie
do skali bezrobocia pozostajg na niskim poziomie.

Redakcja Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy zyczy mitej lektury.
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W dniu 20 marca 2025 r. Sejm uchwalit ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra
obecnie zostata podpisana przez Prezydenta RP i oczekuje na ogtoszenie w Dzienniku Ustaw.
Ustawa wejdzie w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia, co oznacza, ze najwczesniejszym terminem rozpoczecia obowigzywania nowej regulacji
na dzieh redagowania niniejszego tekstu jest 1 czerwca 2025,

Nowa ustawa zastgpi obowigzujgcg od ponad 20 lat ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, co ma przyczyni¢ sie do modernizacji instytucji rynku pracy, uwspétczesni¢ model
dziatalnosci urzedéw pracy i zmienié priorytety dziatania publicznych stuzb zatrudnienia, ktére beda
nastawione na lepsze odpowiadanie potrzebom gospodarki.

W niniejszym artykule redakcja Obserwatorium przyblizy najwazniejsze zmiany w przepisach, ktére
beda miaty na celu dostosowanie polskiego rynku pracy do dynamicznie zmieniajacych sie realiow
gospodarczych i spotecznych oraz pozwolg na udzielanie wsparcia bardziej dopasowanego do
potrzeb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcéw (katalog ten nie jest zamkniety -
o czym bedzie mowa w dalszej czesci artykutu).




Zmiany w funkcjonowaniu powiatowych urzedéw pracy:
unowoczesnienie i zautomatyzowanie ustug

Indywidualne konta oraz prowadzenie i udostepnianie dokumentacji w systemie
teleinformatycznym

Zgodnie z nowymi przepisami osoby, ktére zamierzajg dokonac rejestracji w urzedzie pracy jako
bezrobotne badz poszukujace pracy a takze pracodawcy, przedsiebiorcy, agencje zatrudnienia oraz
inne podmioty, mogg zaktada¢ indywidualne konta w systemie teleinformatycznym, aby ubiegac sie
o pomoc lub korzysta¢ z dostepnych form wsparcia. Zaktadanie konta wymaga uwierzytelnienia
oraz podania odpowiednich danych osobowych lub innych, dotyczacych danego podmiotu. Przy
zaktadaniu konta, klient bedzie mogt skorzysta¢ z pomocy wyznaczonego pracownika urzedu pracy.
Posiadanie indywidualnego konta umozliwia nie tylko sktadanie wnioskow czy odwotan ale takze
otrzymywanie decyzji, postanowien i innych dokumentéw. Wszelkie dokumenty, w tym decyzje
i umowy, beda przesytane na indywidualne konto i uznawane za doreczone po 14 dniach, jesli nie
zostang odebrane wczesniej. System teleinformatyczny bedzie réwniez umozliwiat automatyczne
po$wiadczenie odbioru dokumentowl['].

Stata opieka doradcza dla bezrobotnych i pracodawcéw

Zgodnie z nowymi przepisami, urzedy pracy zapewnia klientom statg opieke wyznaczonego
pracownika - doradcy ds. zatrudnienia (obecni posrednicy pracy). Celem tej zmiany jest zwiekszenie
zaufania do urzeddéw pracy poprzez dopasowanie $wiadczonych ustug do realnych potrzeb klienta
i umozliwienie bardziej elastycznego dziatania na rzecz poprawy jego sytuacji zawodowe;j.
Wspomniany wyzej doradca bedzie, poza oferowaniem ustug z zakresu posrednictwa pracy,
utrzymywat staty kontakt z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, bedzie takze mégt kierowac ich
do innych form pomocy a nawet $wiadczy¢ ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego.
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['] Art. 43 i dalsze ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



Posrednictwo pracy - bardziej powszechne

W zakresie posrednictwa pracy, nowe przepisy maja rowniez na celu uelastycznienie tej ustugi,
zapewnienie dostepu do informacji o wiekszej liczbie ofert pracy, jakie moga znajdowac sie
w zasobach niektérych podmiotdéw, a takze przyspieszenie procesu taczenia ofert pracy z profilami
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W tym celu, zgodnie z ustawa, podmioty publiczne
i prywatne, ktore wykonujg zadania publiczne Ilub dysponujg majatkiem publicznym, beda
zobowigzane do upowszechniania informacji o prowadzonych przez nie rekrutacjach w bazie ofert
pracy prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy[?]. Dzieki temu rozwigzaniu, oferty
zatrudnienia beda mogty dociera¢ do szerszego grona odbiorcéw.

O=
=

Baza CV- nowe rozwiazanie dla oséb szukajacych pracy

o)

Kolejng wazna zmiana, wynikajaca z wprowadzanej regulacji, jest utworzenie elektronicznej Bazy
CV, ktora bedzie zawierata zyciorysy zawodowe o0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
0so6b niezarejestrowanych (w tym biernych zawodowo).

System bedzie automatycznie dopasowywat oferty pracy z ePracy[’] do wspomnianych wyzej
zycioryséw zawodowych oséb znajdujacych sie w Bazie CV. Takie rozwigzanie zapewni mozliwosc
szybszego i bardziej efektywnego potaczenia ofert pracy z odpowiednimi kandydatami niz byto to
mozliwe pod rzadami dotychczasowej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pracodawcy beda mieli mozliwo$¢ uzyskania informacji o dopasowanych zyciorysach osob, ktére
wyrazity zgode na ich udostepnienie[”].

[?] Art. 81 - 83 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

[*] ePraca- bezptatny serwis internetowy a takze aplikacja mobilna, ktére umozliwiaja wyszukiwanie i przegladanie ofert pracy publikowanych przez urzedy pracy i
Ochotnicze Hufce Pracy oraz informacji o wydarzeniach (targach pracy, gietdach pracy, szkoleniach, grupowych porad zawodowych itp.); Aplikacja ePraca-
nowoczesne narzedzie dla tych ktérzy szukajg pracy! https.//www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-epraca--nowoczesne-narzedzie-dla-tych-ktérzy-szukaja-pracy.
(dostep: 10.04.2025 r.).

[*] Art. 83 - 85 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-epraca--nowoczesne-narz%C4%99dzie-dla-tych-kt%C3%B3rzy-szukaj%C4%85-pracy

Zwiekszenie dostepu do poradnictwa zawodowego

W ramach zmian, duzy nacisk potozono na indywidualizacje pomocy, otwarcie na osoby bierne
zawodowo oraz rozszerzenie dostepnosci poradnictwa zawodowego. Poradnictwo zawodowe
bedzie dostepne nie tylko, jak byto to dotychczas, dla oséb zarejestrowanych w urzedach pracy, ale
takze dla oséb, ktore takiej rejestracji z ré6znych powodow nie dokonaty. Ponadto, wprowadzono
mozliwos$¢ sSwiadczenia poradnictwa zawodowego na odlegtos¢ z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych[’].

Zmiany w realizacji indywidualnego planu dziatania (IPD)

Nowe przepisy zmieniajg zasady dotyczace przygotowania indywidualnego planu dziatania (IPD),
ktéry bedzie sporzadzany obligatoryjnie wytgcznie w przypadku oséb bezrobotnych pozostajgcych
w rejestrze przez ponad 90 dni w ostatnich 180 dniach oraz dla bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy ponizej 30. roku zycia[®].

W trakcie realizacji IPD pracownik urzedu pracy kontaktuje sie z wyzej wymienionymi osobami co
najmniej raz na 30 dni celem monitorowania postepéw w realizacji ustalonych dziatan. Kontakt ten
moze by¢ zrealizowany w formie spotkania, rozmowy telefonicznej lub w drodze korespondencji
e-mailowej badz tradycyjnej[’].

Pakiet aktywizacyjny - wsparcie w drodze do zawodowego rozwoju

Wprowadzona zostanie mozliwo$¢ taczenia réznych form pomocy dla jednego bezrobotnego
w tzw. ,pakiet aktywizacyjny”. Bedzie to rozwigzanie dla tych bezrobotnych, ktérzy wymagaja
kompleksowego wsparcia, obejmujacego wiecej niz jedng forme pomocy, w celu umozliwienia im
powrotu na rynek pracy, skutecznej zmiany kwalifikacji lub podjecia pierwszego zatrudnienia[®].

5

Art. 87 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Art. 88 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Art. 88 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Art. 201 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
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Przyktad mozliwego pakietu aktywizacyjnego

Srodki na podjecie
Szkolenie dziatalnosci
gospodarczej

Poradnictwo
zawodowe

Zwiekszenie mobilnosci osob szukajacych pracy - mozliwos¢ rejestracji w urzedzie pracy
W miejscu zamieszkania a nie zameldowania

Na gruncie obowigzujgcych przepiséw, osoba bezrobotna zobowigzana jest do rejestracji
w urzedzie pracy wtasciwym dla jej miejsca zameldowania. Zgodnie z nowym normami, osoba
bezrobotna bedzie miata mozliwos$¢ zgtoszenia sie celem dokonania rejestracji (takze w formie
elektronicznej), do tego urzedu pracy, na obszarze wiasciwosci ktérego zamieszkuje. Takie
rozwigzanie ma na celu uproszczenie kontaktu bezrobotnego z urzedem pracy i przyblizenie jego
ustug osobom, ktére do tej pory nie moga z nich skorzysta¢, gdyz na przyktad zamieszkuja
miejscowos$¢ potozong w znacznej odlegtosci od tej, gdzie nadal sg zameldowane.

Modyfikacja przepisébw w opisany wyzej sposdb moze, zdaniem Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, spowodowac zmiany w odczytach stopy bezrobocia. W Krakowie i w innych miastach
bedacych znaczacymi osrodkami gospodarczymi moze dojs¢ do wzrostu liczby oséb bezrobotnych
rejestrujacych sie w urzedach pracy. Do oséb juz wystepujacych w rejestrze danej jednostki moga
bowiem dotaczy¢ bezrobotni, ktérzy nie zdecydowali sie dotychczas na zarejestrowanie w urzedzie
pracy witasciwym ze wzgledu na swoje miejsce zameldowania.
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Zgodnie z danymi Urzedu Statystycznego w Krakowie, na dzien 30 czerwca 2024 r. liczba
mieszkancéw (ludnosc) Krakowa wynosita 807,6 tys., z czego przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wynosito 248,1 tys. osob[’]. Wskazuje sie jednak, Zze rzeczywista liczba
mieszkancow miasta prawdopodobnie jest wieksza (nawet 1,2-1,3 mln 0s6b)[*°], co moze mie¢
znaczenie w kontekscie ustug i pomocy $wiadczonej przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, gdyz
czesc z 0sob, ktore do tej pory nie mogty zarejestrowac sie w krakowskim urzedzie z powodu braku
chocéby czasowego zameldowania, na gruncie nowych przepiséw bedzie juz do tego uprawniona.

W nowej ustawie przewidziano takze, ze status bezrobotnego bedzie przystugiwat przez okres 3 lat.
W tym czasie urzedy pracy podejma intensywne dziatania majace na celu aktywizacje zawodowa
oraz powro6t osoby bezrobotnej na rynek pracy. Jezeli po uptywie tego okresu nie nastgpi powrét
na rynek pracy, osoba ta straci status bezrobotnego na okres 90 dni[*'].

Status bezrobotnego przystuguje przez
okres 3 lat od dnia rejestracji

Z wyjatkiem sytuacji w ktérych zgodnie
z ustawg nastepuje utrata statusu
bezrobotnego

brak utrzymywania kontaktu
z urzedem pracy raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomocg \
. 12 \
oferowang na podstawie ustawy[™].
Y
Ponowne nabycie statusu
bezrobotnego mozliwe jest

w wyniku ponownej rejestracji po
uptywie [*].

[’] Dane Urzedu Statystycznego w Krakowie (stan na dzier 30.06.2024), https://krakow.stat.gov.pl/zakladka2/ (dostep: 08.04.2025 r.).

[*°] Cata prawda o Krakowie w liczbach. Z miasta korzysta juz 1,3 min 0sdb, jest coraz mniej studentéw. https://gazetakrakowska.pl/cala-prawda-o-krakowie-w-
liczbach-z-miasta-korzysta-juz-13-min-osob-jest-coraz-mniej-studentow/ar/c1-17393687 (dostep; 9.04.2025 r.).

[**] Art. 63 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

[**] Art. 63 w zw. z art. 65 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

[**] Art. 63 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



https://krakow.stat.gov.pl/zakladka2/
https://gazetakrakowska.pl/cala-prawda-o-krakowie-w-liczbach-z-miasta-korzysta-juz-13-mln-osob-jest-coraz-mniej-studentow/ar/c1-17393687
https://gazetakrakowska.pl/cala-prawda-o-krakowie-w-liczbach-z-miasta-korzysta-juz-13-mln-osob-jest-coraz-mniej-studentow/ar/c1-17393687

Zmiana wysokosci zasitku dla osob bezrobotnych

Nowe przepisy wprowadzajg istotne zmiany dotyczace wysokosci zasitku dla oséb bezrobotnych.
Zrezygnowano z dotychczasowej zasady, ktéra przyznawata bezrobotnym z krétszym niz 5 lat
okresem uprawniajgcym do zasitku $wiadczenie w wysokos$ci 80% podstawowej stawki. Zgodnie
z nowymi regulacjami, osoby te beda otrzymywac zasitek w petnej wysokosci. Ta zmiana ma na celu
poprawe sytuacji finansowej oséb pozostajacych bez pracy, zapewniajac im wieksze wsparcie
w trudnym okresie poszukiwania nowego zatrudnienia[**].

Nowe mozliwosci dla rolnikow - dostep do ustug rynku pracy i wsparcia zawodowego

Kolejne zmiany wynikajgce z tresci ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dotyczy¢ beda
rolnikdw. Nowe przepisy zapewnia mozliwos¢ zarejestrowania sie jako bezrobotny przez osoby
posiadajgce nieruchomosc rolng o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe (obecna ustawa
na to nie pozwala). Dzieki tym zmianom rolnikom posiadajgcym wieksze nieruchomosci rolne
umozliwiony zostanie dostep do form pomocy oferowanych przez urzedy pracy, przez co osoby te
zyskaja szanse na zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, poszukiwanych na rynku pracy. Nie
pozostanie tez bez znaczenia, ze w sytuacji utraty zatrudnienia czy tez w ramach innych sytuacji
zyciowych, rolnicy beda mogli liczy¢ na pomoc swiadczong na podstawie nowej ustawy.

Wieksza dostepnosé do form pomocy; bon na zasiedlenie bez ograniczen wiekowych

Bon na zasiedlenie to forma wsparcia finansowego, ktorej celem jest pomoc osobom bezrobotnym
lub poszukujagcym pracy w zwiagzku z przeprowadzka do innej miejscowosci w celu podjecia
zatrudnienia. Moze on obejmowac pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzka, wynajmem
mieszkania czy innymi wydatkami zwigzanymi z rozpoczeciem pracy w nowym miejscu. Jest to
narzedzie wspierajgce mobilnos¢ zawodowg, stuzace utatwieniu osobom zmiany miejsca
zamieszkania i podjecia zatrudnienia, zwtaszcza w regionach, gdzie wystepuje zapotrzebowanie na
pracownikow. Dotychczas o otrzymanie bonu na zasiedlenie mogty ubiegac sie tylko osoby, ktore
nie ukonczyty 30. roku zycia, jednak wedtug nowych regulacji zniesione zostanie kryterium
wiekowe, co oznacza, ze bon na zasiedlenie bedzie dostepny dla wszystkich oséb bezrobotnych["’].
Rozwigzanie to, w dobie powszechnych migracji zarobkowych, moze wydatnie pomdc wielu
osobom, ktére nie mogty znalez¢ zatrudnienia w okolicy, w ktérej dotychczas zamieszkiwaty.

- ——— — —— - —————— .

- ——— ——— —— — —— —

[*“] Art. 224 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
[**] Art. 208 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



Pozyczka edukacyjna oraz bon na ksztatcenie ustawiczne jako nowe formy pomocy finansowej

Przepisy omawianej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzajg nowe formy
wsparcia finansowego - pozyczke edukacyjng oraz bon na ksztatcenie ustawiczne.

Pozyczka edukacyjna moze wynie$¢ nawet do 400% przecietnego wynagrodzenia. Srodki
z pozyczki osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy bedzie mogta przeznaczy¢ na rdézne cele
zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji takie jak: optacenie kosztéw szkolen, studiow
podyplomowych, potwierdzenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci czy uzyskania odpowiednich
dokumentéw. Ponadto, pozyczka moze byé wykorzystana na kontynuowanie nauki w formach
szkolnych. Dodatkowo, po spetnieniu okres$lonych warunkéw, istnieje mozliwosé umorzenia 20%
kwoty pozyczki, co stanowi dodatkowg zachete do inwestowania w rozwdj zawodowy
i edukacyjny[*¢].

Druga z form pomocy - bon na ksztatcenie ustawiczne, przyznawany bedzie na wniosek osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy, w celu pokrycia kosztow szkolen, studiow podyplomowych
oraz potwierdzania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na
zawody oraz umiejetnosci na rynku pracy. Ksztatcenie musi rozpoczac sie w ciggu 6 miesiecy od
przyznania bonu, a zakonczy¢ nie pdzniej niz w ciggu 30 miesiecy. Koszty w ramach bonu
finansowane sg do wysokosci przecietnego wynagrodzenia. W przypadku przekroczenia tego limitu,
reszte kosztéw pokrywa osoba ubiegajaca sie o bon["].

Priorytet we wsparciu rodzin wielodzietnych, opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami
Nowa ustawa wprowadza katalog uprawnionych do pierwszenstwa w uzyskaniu dostepu do form
pomocy. Wsréd wymienionych znajdujg sie m.in. bezrobotni posiadajacy Karte Duzej Rodziny,

o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny a takze
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko[*®].

[*] Art. 111 ust. 1, 2 i 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
["] Art. 107 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
[**] Art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



Zwiekszenie wsparcia dla rodzin i opiekunow oséb z niepetnosprawnosciami

Wprowadzono takze szereg zmian majacych na celu wsparcie rodzin oraz opiekundéw oséb
Z niepetnosprawnos$ciami poprzez poprawe ich sytuacji zyciowej, utatwiajac takze ich integracje
zawodowg i spoteczna.

Zgodnie z nowymi przepisami, mozliwe bedzie m.in. refundowanie kosztéw opieki nad dziec¢mi
Z niepetnosprawnosciami do 18. roku zycia (dotychczas refundacja dotyczyta dzieci do 6. roku
Zycia, a dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig do 7. roku zycia). Takie rozwigzanie ma na celu
odcigzenie rodzin i umozliwienie im lepszego godzenia obowigzkéw opiekunczych
z zawodowymi["’].

Ponadto opiekunowie oséb z niepetnosprawnosciami, ktorzy sg osobami poszukujgcymi pracy,
niezatrudnionymi i niewykonujgcymi innej pracy zarobkowej, bedg mogli skorzysta¢ ze wszystkich
form wsparcia oferowanych przez urzedy pracy na takich samych zasadach jak osoby bezrobotne.
Oznacza to, ze sprawujacy opieke nad niepetnosprawnymi zyskajg dostep do programow
aktywizacyjnych, szkoleri zawodowych, doradztwa zawodowego oraz stazy[*°].

Minister wtasciwy do spraw pracy bedzie moégt opracowac resortowe programy aktywizacyjne
skierowane do opiekunéw o0séb z niepetnosprawnosciami, majagce na celu wspieranie ich
aktywnosci zawodowej i integracji na rynku pracy. Programy te beda finansowane z Funduszu
Pracy i moga obejmowac¢ m.in. kursy zawodowe, doradztwo zawodowe oraz wspieranie
w poszukiwaniu pracy[*'].

Wsparcie dla osob do 30. roku zycia

Zgodnie z nowymi przepisami, osoby do 30. roku zycia beda mogty liczy¢ na szereg form wsparcia,
ktorych celem bedzie poprawa ich sytuacji zawodowej i spotecznej. Ustawa przewiduje kilka
kluczowych mechanizméw, ktére zostaty wprowadzone w ramach dziatania powiatowych urzedéw
pracy oraz innych instytucji publicznych.

[*"] Art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
[*°] Art. 71 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
[*'] Art. 212 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



Jednym z gtéwnych dziatan, ktére majg pomdéc mtodym osobom na rynku pracy, jest zapewnienie
dostepnosci doradcow do spraw osob do 30. roku zycia. Zadaniem tych doradcéw jest m.in.
przygotowanie indywidualnych planéw dziatania, ktére pomagajg w znalezieniu odpowiedniej drogi
zawodowej i edukacyjnej. Ponadto, sporzadzenie IPD bedzie poprzedzone szczegdtowag oceng
umiejetnosci cyfrowych osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Nalezy bowiem zauwazy¢, ze
osoby ponizej 30. roku zycia, zgodnie z nowymi przepisami, bedg musiaty przejs¢ ocene swoich
umiejetnosci cyfrowych, ktéra odbywad sie bedzie poprzez specjalnie opracowang ankiete
dostepng w systemie teleinformatycznym. Dzieki tej ocenie, urzad pracy bedzie moégt lepigj
dopasowac swoje dziatania do potrzeb bezrobotnego lub poszukujacego pracy i zaproponowac
stosowne formy pomocy.

W przypadkach, gdzie wyniki oceny wskazujg na niedostateczne umiejetnosci cyfrowe, urzad pracy
moze zaoferowac¢ dodatkowe szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych. W nowej ustawie
wskazano, iz w ciggu czterech miesiecy od zarejestrowania sie jako bezrobotny lub poszukujacy
pracy, urzad pracy przedstawi osobom do 30. roku zycia propozycje zatrudnienia, stazu, szkolenia
lub innych form wsparcia zgodnych z ich IPD. Ma to na celu umozliwienie mtodym osobom
zdobycie doswiadczenia zawodowego i podniesienie ich kwalifikacji.

Aby kompleksowo wspiera¢ osoby do 30. roku Zycia, powiatowe urzedy pracy (PUP), wojewddzkie
urzedy pracy (WUP) oraz Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) beda mogty utworzy¢ specjalne punkty
obstugi. Punkty te, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych,
oferowac¢ beda kompleksows informacje dotyczacg zatrudnienia, pomocy spotecznej, swiadczen
zdrowotnych, rehabilitacji, ksztatcenia oraz mozliwosci pracy w sektorze ekonomii spotecznej.
Ponadto, mtode osoby beda mogty liczy¢ na poradnictwo zawodowe i psychologiczne[??].

N Y

Doradca ds. oséb Indywidualny

do 30.roku zycia Plan Dziatania Umiejetnosc

---------------- cyfrowe

[**] Art. 202-203 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



Wsparcie w zatrudnieniu senioréw

W ramach zmian wprowadzona zostanie takze nowa forma pomocy, ktéra bedzie skierowana do
przedsiebiorcoéw zatrudniajgcych senioréw. Przedsiebiorca bedzie mégt otrzymaé dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanej przez urzad pracy osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta
50. rok zycia lecz nie ukonczyta 60 lat (w przypadku kobiety) lub 65 lat (w przypadku mezczyzny),
jak rowniez skierowanej osoby poszukujgcej pracy, ktora ukonczyta 60 lat (kobieta) lub 65 lat
(mezczyzna). Nalezy zwrdci¢ uwage na istotny zapis w przepisie ustawy regulujgcym powyzsza
forme pomocy, zgodnie z ktdrym przedsiebiorca nie moze zatrudni¢ oséb o ktérych mowa powyzej,
jezeli te bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy $wiadczyty juz prace dla tego
podmiotu. Wysokos¢ dofinansowania bedzie wynosi¢ maksymalnie do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie. Dofinansowanie wynagrodzenia przystugiwaé bedzie przez
okres 12 miesiecy, w przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej. Z kolei w przypadku zatrudnienia
poszukujacego pracy, dofinansowanie bedzie przystugiwacé przez okres 1 miesigca z mozliwoscia
jego wielokrotnego przyznania. Pracodawca lub przedsiebiorca po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia bedzie obowigzany do dalszego zatrudnienia bezrobotnego seniora
przez okres kolejnych 6 miesiecy a poszukujgcego pracy przez okres kolejnego 1 miesigca[*’].
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Bierni zawodowo - niewykorzystany potencjat

W zwiazku z dynamicznymi zmianami demograficznymi oraz niedoborem pracownikéw, w nowej
ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia uwage poswiecono takze osobom biernym
zawodowo[?**]. Naleza do nich m.in. osoby, ktére jeszcze nie weszty na rynek pracy (np. mtodziez
uczaca sie), osoby, ktéore odeszty lub nigdy nie trafity na rynek pracy, (np. cze$¢ emerytow,
rencistéow), kobiety po urlopach macierzynskich lub wychowawczych oraz osoby, ktére zakonczyty
dziatalno$s¢ zawodowa przed osiggnieciem wieku emerytalnego, np. wyniku problemoéw ze
zdrowiem.

Osoby bierne zawodowo stanowig potencjat, ktéry warto zagospodarowad, dlatego zadaniem
urzedow pracy bedzie ich motywowanie do aktywnosci zawodowej poprzez docieranie
z informacja, iz mogg korzysta¢ z form pomocy takich jak: poradnictwo zawodowe i posrednictwo
pracy a takze uczestniczy¢ w projektach i wydarzeniach realizowanych przez urzedy pracy[*’],
majacych na celu zachecenie ich do pierwszego lub ponownego wejscia na rynek pracy.

[*°] Art. 141 ust. 1- 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
[**] Art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
[*°] Art. 32 ust. 1 pkt 29, art. 38 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



Staz dla bezrobotnych - co sie zmienito?

Nowe regulacje ustawy wprowadzajg istotne zmiany w zakresie formy pomocy, jaka jest staz.
Pierwszga z nich jest rozszerzenie stazu o mozliwos¢ uzyskania przez bezrobotnego, ktéry ukonczyt
staz, potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, co weryfikowane bedzie przez uprawniong
instytucje. Warto zaznaczy¢, ze w przypadku stazu, o ktérym mowa powyzej, jego program zostanie
dostosowany do wymogdw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci. Wprowadzona zmiana ma
zastgpi¢ przygotowanie zawodowe dorostych, ktére obecnie stanowito dos¢ rzadko stosowany
instrument rynku pracy.

Bezrobotny, ktorego staz zakoriczy sie egzaminem zawodowym, po jego pozytywnym zaliczeniu
otrzyma certyfikat kwalifikacji zawodowej. Z kolei uczestnik stazu, ktory uzyska pozytywny wynik
z egzaminu czeladniczego, otrzyma $wiadectwo czeladnicze[?’]. Kolejna zmiana dotyczy rezygnacji
z roznej dtugosci trwania stazu w zaleznosci od wieku stazysty (dotychczas jedynie mitodzi
bezrobotni, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia, mieli mozliwos¢ odbywania dtuzszego stazu,
trwajacego nawet do roku). Ustalony zostat minimalny i maksymalny okres odbywania stazu dla
uczestnikow bez wzgledu na ich wiek - bedzie on wynosit co do zasady od 3 do 6 miesiecy.

W przypadku stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci, moze on trwac
dtuzej - od 3 do 12 miesiecy[*’]. Ponadto, zwiekszona zostanie wysoko$¢ stypendium z aktualnych
120% do 160% zasitku[*®] oraz pojawi sie mozliwo$¢ odbywania przez osobe bezrobotng stazu
w formie zdalnej[**].
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Art. 119 ust 1- 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Art. 114 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Art. 235 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Art. 114 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

[*]
(]
[*]
[*’]
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Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - nowe przepisy

Poza zmianami wynikajagcymi z wprowadzenia ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, na
szczegblng uwage zastuguja rowniez przepisy ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Gtownymi zatozeniami ostatniego
aktu prawnego jest m.in. poprawa procesu zatrudniania cudzoziemcdéw, eliminacja naduzy¢,
usprawnienie procedur oraz petna elektronizacja postepowan zwigzanych z zatrudnieniem
obcokrajowcow.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze regulacje nowej ustawy.
Elektronizacja procesow zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw

Ustawa wprowadza petng elektronizacje procedur zwigzanych z uzyskaniem zezwolenia na prace
cudzoziemcéw. Wszystkie wnioski, dokumenty oraz $rodki zaskarzenia w tej sprawie beda musiaty
by¢ sktadane wytacznie za pomocg systemu teleinformatycznego. Ztozenie wniosku w formie
papierowej lub innym sposobem z pominieciem systemu jest niedopuszczalne[*°]. System ten ma na
celu zapewnienie szybszego i bardziej efektywnego dostepu do informacji, a takze utatwienie
zarzadzania procesami administracyjnymi. Ponadto, wszelkie zmiany dotyczace miejsca pobytu lub
siedziby cudzoziemca beda musiaty by¢ zgtaszane w formie elektroniczne;.

Zwiekszenie roli Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ)

Istotng kwestia bedzie zwiekszenie roli Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) w procesie
zatrudniania cudzoziemcéw. Przewiduje sie, ze powiatowe urzedy pracy bedg miaty wiekszy wptyw
na legalizacje zatrudnienia obcokrajowcéw. Ustawa wprowadzi mozliwos¢ ustalenia listy zawodéw,
w ktérych nie bedg wydawane zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw, w zaleznosci od sytuacji na
lokalnym rynku pracy[*']. Dzieki temu, mozliwe bedzie lepsze dopasowanie rynku pracy do potrzeb
lokalnych spotecznosci. Powiatowe urzedy pracy beds takze odpowiedzialne za utworzenie
punktéw informacyjnych dla cudzoziemcéw, gdzie bedg mogli uzyska¢ porady dotyczace legalnej
pracy w Polsce[*?].

[*°] Art. 8, art. 72 ust. 7- 8 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
[*'] Art. 31 ust. 3 - 7 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
[*?] Art. 83 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



Uproszczenie procedur administracyjnych

Ustawa wprowadza zmiany majgce na celu uproszczenie procedur zwigzanych z zatrudnianiem
cudzoziemcéw. Zrezygnowano z obowiazku sktadania informacji o mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w danym regionie, co do tej pory byto wymagane przy wydawaniu zezwolen na prace.
Zamiast tego, bedzie mozliwe ustalenie listy zawodéw, w ktdérych cudzoziemcy nie otrzymaja
zezwolenia na prace. Ponadto, w ustawie zrezygnowano z instytucji przedtuzenia zezwolen na
prace, co ma na celu uproszczenie catego procesu administracyjnego.

Przeciwdziatanie wyzyskowi cudzoziemcéw

W ramach walki z naduzyciami, ustawa wprowadza przepisy, ktére majg zapobiegac
wykorzystywaniu cudzoziemcoéw. Istnieje mozliwos¢ odmowy udzielenia zezwolenia w przypadku,
gdy pracodawca nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikéw
lub nie reguluje swoich zobowigzan podatkowych. Ponadto, pracodawcy, ktorzy nie prowadza
dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy cudzoziemcom, rowniez nie otrzymaja zgody na
zatrudnienie obcokrajowcow[*’]. Ma to na celu zapobieganie sytuacjom, w ktérych cudzoziemcy s3
zatrudniani w celach niezgodnych z przepisami prawa, np. w celu nielegalnego uzyskania
zezwolenia na pobyt w Polsce.

Zaostrzenie sankcji za nielegalne zatrudnianie

Przewidziano zaostrzenie kar za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcéw. Pracodawcy, ktérzy ztamia
przepisy dotyczace zatrudniania obcokrajowcoéw, beda musieli liczy¢ sie z karg grzywny
w wysokosci od 3 000 zt do 50 000 zt za kazdy przypadek nielegalnego zatrudnienia[**]. Nowe
przepisy majg na celu zwiekszenie skutecznosci w walce z nielegalnym zatrudnieniem, poniewaz
dotychczasowe kary byty uwazane za zbyt niskie, aby odstraszy¢ nieuczciwych pracodawcow.

Podsumowujac, nowa ustawa o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskief ma na celu usprawnienie procesu zatrudniania
obcokrajowcow, eliminacje naduzy¢ oraz petng elektronizacje postepowan administracyjnych.

Dzieki wprowadzeniu sygnalizowanych zmian, unowoczes$nieniu i dostosowaniu procedur do zmian,
jakie zaszty w ostatnim czasie na rynku pracy, nowe regulacje, o ktérych wspomniano wyzej, maja
szanse przyczynic sie do transformacji rynku pracy w duchu nowoczesnosci. Dostep do niego ma
by¢ bardziej elastyczny, inkluzywny a instytucje go ksztattujgce majg w lepszy sposéb reagowac na
pojawiajace sie zagadnienia i trendy. Praktyka stosowania nowych przepiséw pokaze, czy zatozenia
reformy udato sie skutecznie zrealizowac.

[**] Art. 13 ust. 1 pkt. 1 lit. j, k i m ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.
[**] Art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Stopa bezrobocia
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Stopa bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w latach 2024 i 2025. Zr6dto: dane GUS.

Z danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny wynika, ze stopa bezrobocia
rejestrowanego w Krakowie wyniosta 2,2% na koniec marca 2025 roku, a wiec zwiekszyta sie o0 0,2
punktu procentowego w poréwnaniu do odczytu z korica grudnia 2024 roku.

W wojewddztwie matopolskim stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec marca 2025 roku takze
zmienita sie na niekorzys$¢ w poréwnaniu do wskazan z grudnia 2024 roku i osiggneta poziom 4,4%.
Oznacza to wzrost 0 0,2 punktu procentowego wobec stanu z korica ubiegtego roku.

Negatywnie prezentujg sie takze dane dotyczace stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce -
osiggneta ona w koncu marca 2025 roku poziom 5,3%. Oznacza to, ze w stosunku do poziomu
z konca grudnia 2024 roku stopa ta wzrosta o0 0,2 punktu procentowego.



Liczba osdb bezrobotnych
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Wedtug stanu na dzienn 31 marca 2025 .

Na dzien 31 marca 2025 roku w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie zarejestrowane
byty 11664 osoby bezrobotne, co oznacza
wzrost ich liczby o 1007 oséb w poréwnaniu
z dniem 31 grudnia 2024 roku. W ujeciu
procentowym oznacza to zwiekszenie liczby
0s6b bezrobotnych o 9,4%.

Analizujac liczbe bezrobotnych w | kwartale
2025 roku, najwiecej oséb zarejestrowanych
byto w marcu (11664 osoby), nastepnie
w lutym (11489 osdéb), a najmniejsza liczbe
bezrobotnych odnotowano w styczniu
(10991 oséb).

Liczba bezrobotnych kobiet wedtug stanu na
dzien 31 marca 2025 roku, pozostajgcych
w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, wynosita 5648, co stanowito
48,4% wszystkich bezrobotnych, natomiast
liczba bezrobotnych mezczyzn wynosita
6016.

W poréwnaniu do IV kwartatu 2024 roku,
liczba bezrobotnych kobiet powiekszyta sie
0 443 osoby, natomiast liczba bezrobotnych
mezczyzn powiekszyta sie o 564 osoby.



Dane statystyczne i analizy

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2024 i 2025.
Zrédto: opracowanie wiasne.

6200

6100

6000

5900

5800

5700

5600

5500

5400

5300

5200

5100

5000

4900

4800

5699

5403

6016

30

5789

5628

G
\:}ﬁ 'ai:"a &
o
& &
—e—Kobiety 2024

—e—Kobiety 2025

=s=Nezczyzni 2024

== Mezczyzni 2025




Dane statystyczne i analizy

Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.
oraz 31 marca 2025r.
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Duchackie Prokocim
L 649 T 723 916 1 1004

Na koniec marca 2025 roku, najwieksza liczbe bezrobotnych, podobnie jak na koniec IV kwartatu
2024 roku, odnotowano w Dzielnicy XVIIIl - Nowa Huta (odpowiednio 1285 i 1181 osdb) oraz
w Dzielnicy IV - Pradnik Biaty (odpowiednio 1086 i 986 oséb), natomiast najmniejsza w Dzielnicy
IX - tagiewniki - Borek Fatecki (odpowiednio 266 i 228 osdb) oraz w Dzielnicy VIl - Zwierzyniec
(odpowiednio 268 oséb i 233 osoby).



Naptyw i odptyw osob bezrobotnych

(wedtug stanu na dzien 31 marca 2025 r.)

ZAREJESTROWANO Q®
1516 \

13% ogotu bezrobotnych
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722\ 1341
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11.5% ogotu bezrobotnych

W | kwartale 2025 roku zaobserwowano wzrost liczby rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych
wzgledem IV kwartatu 2024 roku. W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, w okresie od stycznia
2025 roku do marca 2025 roku, zarejestrowano ogétem 4675 osob bezrobotnych, co oznacza
wzrost liczby rejestracji o 501 oséb w porownaniu do IV kwartatu 2024 roku. Najwiecej oséb
zarejestrowano w lutym (1612), nastepnie w styczniu (1547) a najmniej rejestracji odnotowano
w marcu (1516).

Srednia miesieczna rejestracji w | kwartale 2025 roku wyniosta 1558 osdb, wobec 1391 oséb w IV
kwartale 2024 roku.

Z ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, w ciggu | kwartatu 2025 roku, wytaczono 3668
0sOb bezrobotnych tj. 0 326 oséb mniej niz w IV kwartale 2024 roku. Najwiecej wyrejestrowan
nastgpito w marcu (1341) a najmniej w lutym (1114).

Srednia miesieczna wyrejestrowan w | kwartale 2025 roku wyniosta 1223 osoby, wzgledem 1331
0sob w IV kwartale 2024 roku.



Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wieku

(wedtug stanu na dzien 31 marca 2025 r.)

Na dzien 31 marca 2025 roku, wsrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie, najwieksza grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 35-44 lat - 27,6%,
ktérych udziat zwiekszyt sie minimalnie w stosunku do IV kwartatu 2024 roku tj. o 0,1 punktu
procentowego. Kolejng licznie reprezentowang grupa bezrobotnych w Urzedzie byty osoby
w przedziale wiekowym 45-54 lat, stanowigce 25,0% ogdétu bezrobotnych. Ich udziat spadt o 0,4
punktu procentowego wzgledem IV kwartatu 2024 roku. Nastepng duza grupa bezrobotnych byty
osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat - 22,1%, ktorych udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sie o 0,7 punktu procentowego w poréwnaniu do ostatniego kwartatu 2024 roku.
W | kwartale 2025 roku udziat oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym 55-59 lat zmniejszyt sie
o 0,8 punktu procentowego wzgledem IV kwartatu 2024 roku tj. z 12,2% ogdtu bezrobotnych do
poziomu 11,4%.

Najmniejsza grupe bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie,
stanowity osoby w przedziale wiekowym 18-24 lat, ktéorych udziat wzrést o 0,8 punktu
procentowego (z 6,1% ogotu bezrobotnych w koncu IV kwartatu 2024 roku do poziomu 6,9% na
koniec | kwartatu 2025 roku) oraz osoby w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej stanowiace 7,0%
ogotu bezrobotnych (spadek o 0,4 punktu procentowego).

Dokonujac analizy struktury bezrobotnych wedtug ptci, wsréd bezrobotnych kobiet w | kwartale
2025 roku najliczniej reprezentowang grupa byty kobiety w wieku 35-44 lat - 31,5%, ktérych
udziat procentowy spadt o 0,1 punktu procentowego wzgledem ostatniego kwartatu 2024 roku.
Kolejnymi duzymi grupami wsréd bezrobotnych kobiet w | kwartale 2025 roku byty kobiety
w wieku 25-34 lat - 25,5% (wzrost o 0,6 punktu procentowego), a takze bezrobotne kobiety
w wieku 45-54 lat stanowigce 24,6% (spadek o 0,7 punkt procentowy).

Najmniej licznie reprezentowang grupg wedtug stanu na dzien 31 marca 2025 roku, byty kobiety
w wieku 60 lat i wiecej (0,7%) - ich udziat zmalat o 0,3 punktu procentowego w poréwnaniu
z koncem grudnia 2024 roku.

W5érdd bezrobotnych mezczyzn przewazaty natomiast osoby w wieku 45-54 lat (25,5%), ktorych
udziat pozostat bez zmian w stosunku do IV kwartatu 2024 roku oraz mezczyzni w wieku 35-44 lat
- 23,9%, (wzrost o 0,3 punktu procentowego). Liczng grupe tworzyli mezczyzni w wieku 25-34 lat
- 19,0%, ze wzrostem udziatu o 0,8 punktu procentowego, porownujac do ostatniego kwartatu
2024 roku.

Na dzien 31 marca 2025 roku, najmniejsza grupe bezrobotnych mezczyzn stanowity osoby
w przedziale 18-24 lat - 6,6%, ktorych udziat spadt o 0,5 punktu procentowego w poréwnaniu do
stanu z dnia 31 grudnia 2024 roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wieku

(wedtug stanu na dzienn 31 marca 2025 r.)
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Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia

(wedtug stanu na dziern 31 marca 2025 r.)

Z analizy struktury bezrobotnych wedtug wyksztatcenia na koniec marca 2025 roku wynika, ze
najliczniejsza grupa bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowigce 32,6% ogotu
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie. Ich udziat spadt
0 0,2 punktu procentowego wzgledem IV kwartatu 2024 roku.

Kolejng liczng grupa bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej - 23,8% ogdétu. Udziat tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych pozostat bez zmian
w stosunku do konca IV kwartatu 2024 roku. Dosy¢ liczng grupe bezrobotnych stanowity rowniez
osoby bezrobotne posiadajgce wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe/branzowe - 18,8%,
ktérych udziat wzrést o 0,1 punktu procentowego wzgledem IV kwartatu 2024 roku.

Na dzien 31 marca 2025 roku najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (11,8%), ktorych udziat spadt o 0,1 punktu
procentowego w stosunku do IV kwartatu 2024 roku. Kolejng grupa bezrobotnych byty osoby
posiadajace wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace (13,0%), ze wzrostem ich udziatu o 0,2 punktu
procentowego w poréwnaniu z dniem 31 grudnia 2024 roku.

Analizujac liczbe bezrobotnych w zakresie wyksztatcenia z uwzglednieniem ich ptci, mozna
zauwazy¢, ze na dzien 31 marca 2025 roku najliczniejsza grupa sposréd bezrobotnych kobiet
legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym (40,4%). Udziat tej grupy wzréost o 0,4 punktu
procentowego w stosunku do IV kwartatu 2024 roku. Kolejnymi duzymi grupami wsréd
zarejestrowanych kobiet byty te z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej - 19,9%
ogotu (spadek o 0,7 punktu procentowego) oraz kobiety posiadajgce wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe/branzowe - 18,8% ze wzrostem o 0,3 punktu procentowego poréwnujac do
IV kwartatu 2024 roku.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych kobiet na koniec | kwartatu 2025 roku stanowity kobiety
posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (6,9%), ze spadkiem o 0,2 punktu
procentowego w poréwnaniu do IV kwartatu 2024 roku.

W5éréd bezrobotnych mezczyzn najwieksza grupe stanowity osoby, ktére posiadaty wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej (27,4%) - ich udziat wzrést o 0,4 punktu procentowego
w stosunku do IV kwartatu 2024 roku. Kolejng liczng grupa byli bezrobotni mezczyzni
z wyksztatceniem wyzszym - 25,3%, ze spadkiem udziatu wynoszacym 0,6 punktu procentowego
w relacji do IV kwartatu 2024 roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia

(wedtug stanu na dzienn 31 marca 2025 r.)

Bez zmian pozostat udziat mezczyzn z  wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym - stanowili oni 18,9% ogdtu bezrobotnych mezczyzn.

Zarejestrowani bezrobotni mezczyzni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
stanowili 16,3% ogotu bezrobotnych. Ich udziat zmniejszyt sie o0 0,2 punktu procentowego w relacji
do IV kwartatu 2024 roku. Najmniejsza grupe w ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
stanowili mezczyzni posiadajacy wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcace - 12,1%, ze wzrostem 0,4
punktu procentowego w relacji do IV kwartatu 2024 roku.




Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia

(wedtug stanu na dzienn 31 marca 2025 r.)
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Naptyw miejsc pracy

Liczba zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w okresie od stycznia 2024 roku do marca 2025
roku. Zrédto danych: opracowanie witasne

W | kwartale 2025 roku zaobserwowano wzrost liczby zgtaszanych przez pracodawcéw wolnych
miejsc pracy. W okresie od stycznia 2025 roku do marca 2025 roku pracodawcy zgtosili do
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie tagcznie 6366 wolnych miejsc pracy. Liczba zgtoszonych
wolnych miejsc pracy w poréwnaniu do IV kwartatu 2024 roku byta wyzsza o 1232, a wiec o 24%
wiecej.

Srednia miesieczna liczba wolnych miejsc pracy, zgtaszanych do Urzedu w | kwartale 2025 roku
wynosita 2122 i wzrosta o0 411 zgtoszen w pordwnaniu do sredniej miesiecznej IV kwartatu 2024
roku.

W | kwartale 2025 roku najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w styczniu (2358) oraz w marcu
(2182), natomiast najmniej zostato zgtoszonych w lutym - 1826 wolnych miejsc pracy.
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Liczba wolnych miejsc pracy

Liczba wolnych miejsc pracy w grudniu 2024 r. i w marcu 2025 r. - stan wedtug najwiekszej liczby
pozyskanych/zgtoszonych nowych miejsc pracy. Zrédto danych: opracowanie wtasne.

W marcu 2025 roku, wsérdod najliczniej zgtaszanych do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
wolnych miejsc pracy, najwiecej dotyczyto: magazynierow (237); kierowcéw samochodow
osobowych (124); pakowaczy recznych (105); takséwkarzy (103); pomocniczych robotnikéw
budowlanych (61) oraz robotnikéw budowlanych (58).

Grudzien 2024 r. Marzec 2025r.

307 Specjalista do spraw sprzedazy 237 Magazynier
160 Pakowacz reczny 124 Kierowca samochodu osobowego
153 Dostawca potraw 105 Pakowacz reczny
129 Takséwkarz 103 Takséwkarz
92 Kierowca samochodu osobowego 61 Pomocniczy robotnik budowlany
76 Opiekun osoby starszej 58 Robotnik budowlany

Pozostali pracownicy wykonujacy Pracownik utrzymania czystosci
s e .. 48
50 prace proste gdzie indziej (sprzataczka)
niesklasyfikowani

44 Fryzjer
46 Pracownik biurowy
39 Pracownik biurowy
Pracownik utrzymania czystosci
43
(sprzataczka)
32 Pozostali pracownicy obstugi biurowej
40 Monter konstrukcji stalowych

POSZUKIWANI
PRACOWNICY




Cudzoziemcy

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisanych do ewidencji
w | kwartale 2025 roku. Zrédto danych: opracowanie wtasne.
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W okresie od stycznia 2025 roku do marca 2025 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
wpisano do ewidencji 3276 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(tj. o prawie 20% wiecej niz w IV kwartale 2024 roku).

Z analizy ztozonych oswiadczen wynika, ze najwiekszg liczbe oswiadczen zarejestrowano dla
obywateli Ukrainy, tj. 1136 (wzrost o 339 oswiadczen w stosunku do IV kwartatu 2024 roku). Dla
obywateli Biatorusi pracodawcy w | kwartale 2025 roku ztozyli 1107 o$wiadczen tj. 129 wiecej niz
w odniesieniu do IV kwartatu 2024. Dla obywateli Gruzji zarejestrowano 608 oswiadczen, tj. o 66
wiecej niz w IV kwartale 2024 roku, natomiast dla obywateli Motdawii - 297 o$wiadczen, tj. o 46
mniej w porownaniu do IV kwartatu 2024 roku. Najmniej oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi wpisano do ewidencji oswiadczen dla obywateli Armenii (128) - jednoczesnie jest
az o0 55 wiecej w odniesieniu do IV kwartatu 2024 roku (wzrost o 75,3%).

Srednia miesieczna rejestracji oéwiadczen w | kwartale 2025 roku wyniosta 1092 oswiadczenia.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022
roku, w celu ograniczenia dostepu obywateli Rosji do polskiego rynku pracy, o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy dla obywateli tego panstwa nie sg juz wydawane.

W | kwartale 2025 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie ztozono 9734 powiadomienia

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy[']. W odniesieniu do IV kwartatu 2024
roku liczba ta wzrosta o0 26,2%.

[*INa podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa



Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

(wedtug stanu na dzien 31 marca 2025 r.)
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Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug wieku
W koncu | kwartatu 2025 roku liczba osé6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami,

zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wynosita 807, co oznacza, ze wzrosta
ona o 28 oséb w stosunku do konca IV kwartatu 2024 roku.

Dokonujac analizy struktury oséb bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami wedtug wieku, na koniec
| kwartatu 2025 roku, najliczniejsza grupe tych oséb, podobnie jak w IV kwartale 2024 roku,
stanowity osoby znajdujace sie w przedziale wiekowym 45-54 lat (30,0%). Ich udziat w ogodle
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami pozostat na takim samym poziomie. Kolejnymi grupami
byty osoby w przedziale wiekowym 55-59 lat, stanowigce 20,8% ogétu (spadek o 0,8 punktu
procentowego do IV kwartatu 2024 roku) oraz osoby w wieku 35-44 lat - 18,7% (spadek o 0,4
punktu procentowego wzgledem konca IV kwartatu 2024 roku).

Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych z niepetnosprawnosciami miaty osoby w przedziale
wiekowym 18-24 lat, stanowigce tylko 3,6% wszystkich niepetnosprawnych. Ich odsetek spadt
0 0,6 punktu procentowego w stosunku do danych z dnia 31 grudnia 2024 roku.
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Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia

Na koniec | kwartatu 2025 roku, najliczniejsza grupa bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
legitymowata sie wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (26,6%), odnotowujac
spadek udziatu wynoszacy 2,8 punktu procentowego w poréwnaniu do IV kwartatu 2024 roku.
Licznie reprezentowang grupe stanowili bezrobotni niepetnosprawni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym (22,3%), ktérych udziat zmniejszyt sie o 1,2 punktu
procentowego w poréwnaniu do stanu z dnia 31 grudnia 2024 roku.

Z kolei najmniejsza grupg oséb wsrdéd bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie na dziern 31 marca 2025 roku, podobnie jak w IV kwartale
2024 roku byty osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcace - 13,6% ogdtu oraz
osoby z wyksztatceniem wyzszym, stanowigce 18,2% ogoétu (ze wzrostem o 1,8 punktu
procentowego w porownaniu z IV kwartatem 2024 roku).







