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=ll= Grodzki Urzad Pracy Grodz‘ki Ur‘zad Pracy‘ w K'rakowie jest sa'mod‘zielna jednostk.a

=.“ w Krakowie organilzacyjna <'12|a’rajalca'1jako wyodrebnlc?na jednostka bfjdzetowa.
Nadzér nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie nie posiada osobowosci prawne;j.
Realizuje zadania samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku
pracy wyszczegdlnione w art. 38 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
www.gupkrakow.pl

Opracowanie jest bezstronne i obiektywne. Wszystkie prawa zastrzezone.

Krakow, wrzesien 2025 r.

Uwagi wstepne

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie prowadzonych w ramachi zgodnie
z metodologia oparta o sprawozdanie o rynku pracy MRPIPS - 01, wynikajacych z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1799) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2025. Wzbogacone zostato o eksperckie
komentarze pracownikéw Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz o dane pozyskane z wiarygodnych, publicznie
dostepnych Zrédet danych.

Szczegbtowe i aktualne dane statystyczne dotyczace dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie znalez¢ mozna
w Biuletynie Informacji Publicznej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=28) oraz na
stronie internetowej Urzedu (https://gupkrakow.praca.gov.pl/).

Celem Obserwatorium jest zobrazowanie trendéw wystepujqgcych na krakowskim rynku pracy oraz przeciwdziatanie
powstaniu negatywnych zjawisk w tym obszarze poprzez biezqgce analizowanie publikowanych badarn i statystyk w zakresie
spoteczno-gospodarczym.



Rynek pracy w Il kwartale 2025 roku

Sytuacja na rynku pracy w Il kwartale pozostawata korzystna: liczba pracujgcych utrzymata
sie na wysokim poziomie, zwiekszyty sie wynagrodzenia, przybyto podmiotéw gospodar-
czych. Obserwowane wzrosty bezrobocia wynikaty w gtéwnej mierze z reformy urzedéw
pracy i zmian przepiséw dotyczacych rejestracji bezrobotnych.

Niemniej znaczaco wieksza fala zawiadomien o planowanych zwolnieniach grupowych

wskazuje na reorganizacje wielu firm, co w dtuzszej perspektywie moze skutkowacé
zwiekszonym naptywem bezrobotnych.

Stopa bezrobocia na koniec wrzesnia 2025: 2,5%, wzrost 0,5 p.

/|
D DDJ proc. rok do roku

Liczba bezrobotnych na koniec wrzesnia 2025: 12 878, wzrost
22,9% rok do roku

O O
f / A Liczba pracujacych na koniec maja 2025: 523 862, wzrost o0 0,2%

{ /K\};}Q rok do rok

Wynagrodzenia przecietne miesieczne brutto w sektorze -( S) J
przedsiebiorstw we wrzesniu 2025 roku 11 038,27 zt, wzrost —
0 8,5% rok do roku

Liczba podmiotéw gospodarczych na koniec wrzesnia 2025
roku: 191 858, wzrost 0 4,4% rok do roku

=

—
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Liczba pracownikéw zgtoszonych do zwolnien grupowych ] ey
od stycznia do wrzesnia 2025 roku: 3 903, wzrost o 80,4% rok - 4 // o
do roku o
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Najmtodsze pokolenia na rynku pracy tworza ludzie urodzeni po 1997 roku, tzw.
Pokolenie Z. Uzupetniajg oni pracownikéw z pokolenia X (oséb urodzonych 1965-80)

i Milenialsow (1981-1997). Kazda z generacji rozni sie pod wzgledem podejscia do pracy,
w tym definiowania kariery zawodowej i sukcesu, wyznawanych wartosci i oczekiwan.
Najmtodsza z nich dorastata w czasach petnej cyfryzacji, z powszechnym dostepem do
Internetu od dzieciecych lat, co przektada sie na umiejetnosci funkcjonowania w cyfrowym
$rodowisku. Raport ,Work War Z"* jako najwazniejsze priorytety dla mtodych wskazuje:

wynagrodzenia,
docenienie,

mozliwos$¢ utrzymania réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym.

Przekonanie popularne wsréod menadzeréw reprezentujacych starsze generacje o tym, ze
,Zetki” unikajg zobowigzan i czesto zmieniajg miejsce pracy, co jest uznane w ich oczach
jako brak lojalnosci, deprecjonuje postawe mtodych ludzi wchodzacych w doroste zycie.
W praktyce daza oni do bezpieczenstwa oraz jasnosci w rozwoju sciezki kariery na
odmiennych zasadach od starszych generacji. Wartosciami, ktérymi kieruja sie mtodzi
ludzie, sg: dbatosc¢ o siebie, autentycznosé, pomoc innym, ktére nie zawsze sg zbiezne

z oczekiwaniami pracodawcow.

Z drugiej strony, magazyn ,Fortune”? udostepnit raport, z ktérego wynika, ze mtodzi coraz
czesciej zwracaja sie ku ,nudnym” zawodom, ktore daja upragniong stabilizacje. S3
Swiadomi roli sztucznej inteligencji w zmianach na rynku pracy, a wybor mniej ambitnej,
lecz stabilnej pracy zapewnia zaspokojenie niezbednych/podstawowych potrzeb. Wazna
jest takze atmosfera w pracy. Pokolenie Z po Milenialsach przejeli zwrotu ku dobrostanowi
psychicznemu w miejscu pracy, ktéra wptywa na ich zaangazowanie. Mtodzi oczekuja
wsparcia przetozonych, jasnych zasad i kultury wspotpracy w organizacji. Dzieki wiezi
opartej na zaufaniu zaangazowanie mtodych ludzi wzrasta, co moze przyczynié sie do
pozostania w danej organizacji dtuze;j.

Deloitte wykazato, ze dla ,Zetek” benefity pozaptacowe powinny by¢ indywidualnie
dopasowane, zamiast stanowi¢ sztywny, jednakowy pakiet oferowany wszystkich
pracownikom. Stawiajg w tej kwestii na elastycznos¢ i wolno$¢ w wyborze swiadczen pod
swoje potrzeby. W przeciwienstwie do starszych generacji wybierajg e-vouchery i karty
znizkowe, bo ich realizacja moze nastapi¢ natychmiast®.

Ocenia sie, ze ponad lojalnoscia do miejsca pracy przedstawiciele Pokolenia Z wybieraja
styl zarzadzania kierownikéw, ktéry uwzglednia ich potrzeby.

['] Work War Z, Enpulse, dostep: 16.12.2025

[?] Za: Pokolenie Z zrywa z mitem pracy z pasji. Do task wracaja_,nudne zawody”, _ktére daja stabilnos¢ i dobre zarobki, Zwierciadto,
dostep: 16.12.2025

[’]1 2025 Gen Z and Millennial Survey, Deloitte, dostep: 16.12.2025




Mtodzi w Krakowie - nieustajacy potencjat do zagospodarowania

Zbiorowosc¢ oséb mtodych do 30 r.z. w Krakowie na koniec 2024 roku liczyta ponad 230
tys. osob i stanowita 28,6% ogdtu mieszkancow miasta. Prognozy na przyszte dekady
przewiduja nieznaczny spadek jej liczebnosci, jednak grupa ta bedzie nadal stanowic istotny
dla miasta odsetek mieszkancéw. Przewiduje sie, ze w potowie XXI w. bedzie to ok. 27%
populacji.

Wykres 1. Liczba mieszkancéw Krakowa do 30 r.z. w 2015 i 2024 roku oraz prognozowana liczba
mieszkancow w latach 2035-2060 roku (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL

Mtodzi bezrobotni - zalezni od koniunktury

Mtodzi z wiekszg wrazliwoscia reagujg na zmiany na rynku pracy. W okresach poprawy
szybko znajduja zatrudnienie (ze wzgledu na elastycznosc). Jednak wraz z pogorszeniem
koniunktury szybciej traca prace (ze wzgledu na czasowy charakter zatrudnienia - czesto na
umowe o dzieto, zlecenie albo na okres prébny), wolniej tez znajdujg nowa (ze wzgledu na
mniejsze doswiadczenie zawodowe).

Na koniec Il kwartatu 2025 roku w Krakowie zarejestrowanych byto 2 290 bezrobotnych
do 30 r.z. To wiecej o 37,7% w stosunku do roku ubiegtego, ale caty czas mniej niz

w ,covidowym” 2021 roku (o0 24,1%) czy 2016 (o 33,8%), kiedy sytuacja na rynku pracy
byta generalnie trudniejsza.

W odniesieniu do ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych udziat mtodych wahat sie

w ostatnich 10 latach od 15,5% w Il kwartale 2023 roku do 20,3% w Il kwartale 2016
roku. Na koniec wrze$nia 2025 roku wyniost 17,8%. Wida¢ zatem, ze w ostatnich trzech
latach sytuacja mtodych stopniowo sie pogarsza, jednak w stosunku do wczeéniejszych
okreséw pozostaje wzglednie korzystna.



Woykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 30 r.z. w latach 2016-2025 wg stanu na koniec wrzesnia
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP

Najwiecej mtodych bezrobotnych zamieszkiwato dzielnice: Nowa Huta i Pradnik Biaty,

z kolei najmniej Bronowice, Zwierzyniec i tagiewniki. W tym roku w ramach projektu
,Nowa Huta Przysztosci” na terenach poprzemystowych w rejonie Centrum Logistyczno-
Przemystowego ,Ruszcza” rozpoczeta sie budowa nowoczesnego hubu technologiczno-
produkcyjnego. Daje to nadzieje na przyciggniecie firm z branzy technologicznych czy
zaawansowanej produkcji, a wraz z nimi nowych miejsc pracy m.in. dla os6b mtodych z tych
terendw.

Mapa 1. Liczba bezrobotnych do 30 r.z. w podziale na dzielnice Krakowa we wrzesniu 2025 roku.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP



Profil mtodych bezrobotnych - wyksztatceni ale bez
doswiadczenia

Analizujgc strukture mtodych bezrobotnych oraz to, jak sie zmienita na przestrzeni
ostatnich 5 lat, widac, ze:

» Wiekszos¢ stanowia kobiety, ale ich dominacja znacznie sie zmniejszyta (do poziomu 51,5%
we wrzes$niu 2025 roku),

Wiekszos¢ (59,2%) to tzw. ,mtodzi-starsi” czyli osoby w wieku 25-30 lat. Tutaj sytuacja
pozostata praktycznie niezmieniona w stosunku do wrzesnia 2021,

> Najwieksza grupe stanowia osoby z wyksztatceniem wyzszym (28,3%), a ich udziat
wyraznie sie umacnia. Zmniejsza sie natomiast odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i nizszym (do poziomu 26,1% we wrzes$niu 2025). Na tym tle
stabilnie przedstawia sie udziat bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i sSrednim
zawodowym (ok. 20%), srednim ogdlnoksztatcagcym (ok. 19%) i zasadniczym zawodowym/
branzowym (ok. 7%).

» Mtodzi bezrobotni przewaznie nie posiadajg udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego (zarowno we wrzesniu 2025, jak i 5 lat wczesniej byto to ok. 45%). Jesli juz
maja, to jest ono troche dtuzsze niz wczesdniej - na przestrzeni 5 lat zwiekszyt sie udziat
mtodych z doswiadczeniem od roku do 5 lat (do poziomu 26,8% we wrze$niu 2025 roku)
oraz od 5 do 10 lat (do poziomu 3,2%). Zmniejszyt natomiast z doswiadczeniem co najwyzej
jednorocznym (do poziomu 24,8%).

» Mtodzi najczesciej przebywaja na bezrobociu od jednego do trzech miesiecy (26,9% wg
stanu na koniec wrzesnia) i ten czas wyraznie sie skrocit na przestrzeni 5 lat. We wrzes$niu
2021 roku najczesciej byto to od 6 do 12 miesiecy, co wynika w duzej mierze z trwajacej
w tamtym czasie pandemii COVID-19.




Tabela 1. Profil zarejestrowanych bezrobotnych w Krakowie we wrzeéniu 2025 i 2021 roku

Dominujaca kategoria we Poréwnanie do
wrzesniu 2025 wrzesnia 2021
.|.
, 0%
Pte¢ Kobiety - 51,5% 54,2% \F X
. y:
Wiek 25-30 lat - 59,2% 58,8% EI'
Wyzsze 28,3% {
’ 22.6% iy
Wyksztatcenie . . -
Gimnazjalne, podstawowe i nizsze 30.9% il
26,1% 7 $
ili
Bez doswiadczenia zawodowego 45,1% 45,6% {_ —
Staz pracy 1
0d 1 do 5 lat 26,8% 24,1% {r'
4
Czas przebywania 1-3 miesiecy 26,9% 12,6%
na bezrobociu Powyzej 24 miesiecy 3,8% 68% |
T

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP
Mtodzi przedsiebiorcy

Od stycznia 2021 do wrzes$nia 2025 dofinansowanie na zatozenie firmy otrzymato

w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie 2165 oséb. Znaczna czes$¢ udzielonych dotacji
trafita do osob do 30 r.z. - ogotem 747 (tj. 35%, choc¢ byty i lata, jak 2024 , gdy byto to
nawet 40%).

Woykres 3. Liczba udzielonych dotacji w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w latach 2021-2025*

600

500

400
300 ® Do 30 roku zycia
» Pozostali
200
100
0

2021 2022 2023 2024 2025

*do wrzesnia 2025
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP



Mtodzi zdecydowanie najczesciej zaktadali firmy swiadczace ustugi fryzjerskie
i kosmetyczne. W okresie od roku 2021do wrzesnia 2025 na ten typ dziatalnosci

dofinansowanie otrzymaty 124 osoby (co stanowito 16,6% ogotu mtodych, ktérzy uzyskali

w tym okresie dotacje). Duza popularnoscia cieszyty sie takze dziatalnosci zajmujace sie

pracami wykonczeniowymi w budownictwie (powstato 88 takich firm, tj. 11,8% ogotu) oraz

specjalistycznym projektowaniem (85 firm, tj. 11,4%).

Wykres 4. Najpopularniejsze profile (wg dziatéw PKD) udzielonych dotacji dla oséb do 30 r.z.
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w latach 2021-2025*

96 - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

43 - Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych

74 - Dziatalno$c¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

85 - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych

69 - Dziatalnosc¢ prawnicza

86 - Pozostata dziatalnosc w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
71 - Dziatalno$¢ w zakresie architektury

59 - Dziatalnos¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo i programéw telewizyjnych
62 - Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem

47 - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
73 - Dziatanos¢ agnecji reklamowej

45 - Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli

95 - Naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego

68 - Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami

93 - Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna

*do wrzesnia 2025
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUP
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Dotacja - skuteczng forma aktywizacji mtodych

Sposrod firm z dotacjg zatozonych przez osoby do 30 r.z. w latach 2021-2024%, 75,3%
pozostawato aktywnych wg stanu na grudzien 2025 roku. W pozostatych przypadkach:
12,3% zostato zawieszonych, a 12,4% ostatecznie zakoniczyto dziatalnosé. Przy czym, im
dtuzszy byt czas funkcjonowania na rynku, tym bardziej zmniejszata sie przezywalnos¢ -
sposrod firm zatozonych w 2021 roku, w grudniu 2025 aktywnych byto 64,2%, natomiast
wsrod firm, ktére powstaty w 2024 roku, w grudniu 2025 roku nadal funkcjonowato 90,4%.

Co jednak szczegodlnie wazne osoby, ktére zamknety swoje firmy, sporadycznie wracaty
do rejestréw bezrobocia. Z catego grona mtodych, ktdérzy otrzymali dotacje w latach 2021-
2024, takich oséb byto jedynie 7.

Woykres 5. Status firm z dotacja zatozonych przez bezrobotnych do 30 r.z. w latach 2021-2024 wg stanu na
grudzien 2025 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP

Firmy zatozone przez osoby mtode, ktére zostaty zawieszone lub zamkniete
funkcjonowaty srednio na rynku przez 16 miesiecy. Najwiekszg fale zamkniec i zawieszen
widac¢ byto w dwdéch momentach:

po pierwszym roku ( w okolicach 13 i 14 miesigca) - gdy konczyt sie obowigzkowy okres
utrzymania dziatalnosci wymagany zeby nie zwracaé dotacji,

po dwodch latach (w okolicach 23 miesigca) - gdy przestawata obowigzywac obnizona
sktadka na ZUS.

[*“IFirmy zatoZzone w 2025 roku zostaty pominiete w analizie ze wzgledu na zbyt krétki okres do oceny ich przezywalnosci.



Liczba zamknietych i zawieszonych firm
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Wykres 6. Liczba miesiecy funkcjonowania na rynku firm z dotacjg, ktére zostaty zamkniete lub zawieszone
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP
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Wiecej pracujacych niz przed rokiem, ale krétkoterminowo wida¢
spadek

miesigc do miesigca

Krakow -1,2%

Gdansk -0,8%

Poznan -0,8%
Warszawa -0,2%

Woj. matopolskie -0,7%
Polska -0,5%

Zmiana liczby pracujacych

Wedtug najnowszych dostepnych danych o pracujacych
w gospodarce narodowej, w maju 2025 roku

w podmiotach z gtéwng siedzibg w Krakowie pracowato
523 862 os6b. Oznacza to, ze w odniesieniu do
analogicznego okresu roku ubiegtego przybyto pracujacych
(0 0,2%), aczkolwiek w odniesieniu do poprzedniego
miesigca, czyli kwietnia 2025 roku, miat miejsce spadek

0 1,2%. Tym samym zatrzymat sie obserwowany od
stycznia trend wzrostowy - charakterystyczny dla
miesiecy wiosenno-letnich. Podobna tendencje widac byto
takze w innych miastach wojewdédzkich, a takze srednio

w Polsce i wojewdédztwie matopolskim.

Woykres 7. Liczba pracujgcych w podmiotach gospodarczych z gtéwng siedzibg w Krakowie od stycznia 2024

do maja 2025
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL




IT najwieksza branza w Krakowie i nadal rosnie

Najwieksze zatrudnienie sposréd podmiotéw zlokalizowanych w Krakowie odnotowano

w maju 2025 roku w sekcji Informacja i komunikacja - ponad 75 tys. oséb (tj. 14,3% ogotu
pracujacych w krakowskich firmach). Warto przy tym zauwazy¢, ze w stosunku do
poprzedniego roku liczba pracujacych w tej sekcji zwiekszyta sie 0 9,4% i wyprzedzita
druga obecnie w zestawieniu branzowym dziatalno$¢ profesjonalng naukowa i techniczna.

Najwiekszg dynamike wzrostu liczby pracujgcych pomiedzy majem 2025 a majem 2024
roku odnotowano w sekcjach:

» informacja i komunikacja (J) +9,4% .
» obstuga rynku nieruchomosci (L) +5,0%

» dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) +3,4% |/ |/

Najwiekszg dynamike spadku liczby pracujacych pomiedzy majem 2025 a majem 2024 roku
odnotowano w sekcjach:

» dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) -7,1%
» przetworstwo przemystowe (C) -5,8%
» handel; naprawa pojazdéw samochodowych (G) -4,1% J\J\_

Woykres 8. Liczba pracujacych w podmiotach gospodarczych z gtéwng siedziba w Krakowie w maju 2025
i maju 2024 roku w podziale na sekcje PKD

informacja i komunikacja (J) 75,1

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych (G) _62’9
— kL
opieka zdrowotna | POmOC SpoleczNa (Q) | 44,0
administracja publiczna i obrona narodowa; (Q) _ 37,6
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
przemyst - przetwérstwo przemystowe (C) —4’4
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (N) | 28,6
budownictwo (F) _27:5
transport | gospodarka magazynowa (H) | 23,9
zakwaterowanie | gastronomia (1) | 15,4
pozostata dziatalnos¢ ustugowa () _ 15,0

dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) | —— 10
obstuga rynku nieruchomosci (L) | 8,1
dziatalnos$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) - 7
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

mmaj.25 mmaj.24

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL



Wozrost bezrobocia, ale tylko czesciowo wywotany sytuacjg na
rynku pracy

Zmiana liczby bezrobotnych
rok do roku

Krakéw + 22,9%

Gdansk +13,9%

Poznan +22,9%
Warszawa +13,2%

Woj. matopolskie +12,3%

Polska +12,5%

Na koniec wrzesnia 2025 roku w Krakowie
zarejestrowanych byto 12 878 bezrobotnych, czyli

0 22,9% wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego
roku. Sukcesywne wzrosty obserwuje sie od czerwca 2025
roku, co przerwato typowy, sezonowy rytm wahan
bezrobocia. Zmiany te wynikaja jednak bardziej z wejscia
w zycie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia, niz pogorszenia sytuacji
zatrudnieniowej. Nowe wytyczne dotyczace rejestracji

i wyrejestrowan znieksztatcity statystyki. Szacuje sie, ze
realny poziom bezrobocia w Krakowie pozostat na
zblizonym poziomie jak w 2024 roku.

Wykres 9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Krakowie w latach 2021-2025 (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP



Mniej naptywow i duzo mniej odptywow

We wrzesniu 2025 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy zarejestrowaty sie 1 533 osoby,
podczas gdy wyrejestrowato sie 1389 oséb. Bilans byt zatem niekorzystny i przetozyt sie
na wzrost liczby bezrobotnych w Krakowie. W stosunku do wrzesnia ubiegtego roku:

» naptyw zmniejszyt sie 0 2,4% I[l
=
» odptyw zmniejszyt sie 0 10,2% \

Wykres 10. Naptyw i odptyw bezrobotnych w Krakowie w latach 2023-2025
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUP
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Wyzsza stopa bezrobocia

Wieksza liczba bezrobotnych spowodowata wzrost stopy bezrobocia. Podobne zjawisko
widac¢ byto takze w innych miastach wojewdédzkich. We wrzesniu 2025 roku stopa

w Krakowie wyniosta 2,5%, czyli o0 0,5 p. proc wiecej niz rok wczesniej. W stosunku do
sierpnia 2025 roku pozostata na niezmienionym poziomie.

Tabela 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego we wrzesniu 2024 i 2025 roku

wrzesien 2024 | wrzesien 2025 :OT(fo;O';rg‘c’
Krakéw 2,0% 2,5% 0,5
Gdansk 2,5% 2,9% 0,4
Poznan 1,1% 1,4% 0,3
Warszawa 1,4% 1,7% 0,3
Woj. matopolskie 4,1% 4,6% 0,5
Polska 5,0% 5,5% 0,5

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

Najwieksze natezenie bezrobocia w Nowej Hucie

Poziom bezrobocia rézni sie pomiedzy dzielnicami Krakowa. Woyliczajac quasi stope
bezrobocia® widaé, Zze najwyzsze wartosci przyjmuje ona w dzielnicy XVIII - Nowa Huta 5,4
%, natomiast najnizsze w dzielnicy X - Swoszowice (2,0%).

Mapa 2. Udziat bezrobotnych w mieszkancach danej dzielnicy (zameldowanych na pobyt staty lub czasowy)
w wieku produkcyjnym we wrzes$niu 2025 roku

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP



Najwiecej bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem,
w wieku 35-44 lata i kilkuletnim stazem pracy

Tabela 3. Profil zarejestrowanych bezrobotnych w Krakowie we wrzeéniu 2024 i 2025 roku

Dominujaca kategoria we Poréwnanie do
wrze$niu 2025 wrzesnia 2024

. L £
Pte¢ Mezczyzni 53,0% 51% =l'
35-44 |ata 27,6% 27,6%

£

Wiek Do 30r.2.17,8% 15,9% }I,
55 lat i wiecej 18,2% 19,9% E'

il

Wyzsze 31,1% 31,8% {_

Wyksztatcenie y
gimnazjalne, podstawowe i nizsze 25,4% 24,3% : [

It

4

Od 1 do 5 lat 21,5% 20,3%

Staz pracy y
Bez doswiadczenia zawodowego 19,3% 18,9% llIl

. £

6-12 miesiecy 20,4% 18,5% i

Czas przebywania o ili
. Do miesigca 11,5%, 142% |

na bezrobociu N
Powyzej 24 miesiecy 16,7% 19,4% \}I—'

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP

[*] Quasi bezrobocie - stosunek liczby oséb bezrobotnych zamieszkatych w danej dzielnicy do liczby os6b w wieku produkcyjnym
zameldowanych na pobyt staty lub czasowy w danej dzielnicy.




Wieksza przedsiebiorczosc

Na koniec wrzes$nia 2025 roku w Krakowie byto zarejestrowanych 191 858 podmiotow
gospodarki narodowej, o 8095 (tj. 0 4,4%) wiecej niz rok wczesniej. W catym okresie od
stycznia do wrzesnia zarejestrowaty sie 11 382 nowe podmioty, podczas gdy
wyrejestrowato sie 4 790 podmiotéw. W poréwnaniu z ubiegtym rokiem zmniejszyta sie
dynamika nowych rejestracji (o 2,2%) natomiast zwiekszyta wyrejestrowan (o 5,3%).

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2025 roku najwieksze branze w Krakowie pod wzgledem
liczby podmiotéw stanowity: Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna (sekcja M)
oraz Handel (sekcja G). O ile pozycja tej pierwszej umocnita sie (liczba podmiotéw
zwiekszyta sie rok do roku o 5,1%), o tyle tej drugiej stabnie (w stosunku do wrzesénia 2024
liczba podmiotéw zmniejszyta sie 0 1,2%).

Wykres 11. Liczba podmiotéw gospodarczych w najwiekszych branzach (sekcjach PKD liczacych ponad 10
tys. podmiotéw) w Krakowie we wrzesniu 2025 roku oraz zmiana w stosunku do wrzesnia 2024 roku

M-Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna _ ‘.,_5’1%

G-Handel; naprawa pojazdéw samochodowych @_1,2%
J-Informacja i komunikacja  [EE I e ﬁ.,.g,s%
F-Budownictwo $+4,9%
L-Obstuga rynku nieruchomosci  [EES L $+3,2%

Q-Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna  JEEI#LS $+7,1%
S-Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 11973 $+3,1%

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP



Mniej ofert pracy zgtaszanych do urzedu

W okresie od stycznia do wrzeénia 2025 roku do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
pracodawcy zgtosili 14 546 wolnych miejsc pracy, czyli o 24,3% mniej niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego. W samym wrzesniu do urzedu wptyneto 1109 ofert, czyli

o ponad potowe mniej niz rok wczesniej. Tak duzy spadek wynika w gtéwnej mierze ze
zmian prawnych, ktére zniosty obowigzek testu rynku pracy przed zatrudnieniem
obcokrajowca®.

Niemniej jesli popatrze¢ na wyniki ogélnopolskiego badania ofert pracy w internecie,
prowadzonego przez firme Grant Thornton, wyraznie widac ograniczenia w liczbie nowych
rekrutacji. We wrzesniu 2025 roku pracodawcy z catego kraju opublikowali o0 8% mniej
ogtoszen niz w analogicznym miesigcu przed rokiem. Byt to czwarty miesigc z rzedu

z ujemna dynamika roczng’.

Woykres 12. Liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w okresie do
stycznia 2024 do wrzesnia 2025 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP

[¢] Obowigzujaca od 1 czerwca 2025 roku Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej zniosta obowiazek uzyskania informacji starosty wtasciwego ze wzgledu na gtéwne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Thornton, dostep: 8.12.2025



Tabela 4. 10 zawoddw, w ktorych pracodawcy zgtosili najwiecej wolnych miejsc pracy we wrzesniu 2025 roku

Lp. ' Kod zawodu |Nazwa zawodu V:;Trz]::hzrgr:;:grz::y
1 341202 Opiekun osoby starszej 55
2 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 46
3 911207 Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 44
4 962290 Efaz::‘?:(i)str:cownicy wykonujacy dorywcze 20
5 932913 Sortowacz 35
6 522301 Sprzedawca 32
7 712618 Monter sieci i instalacji sanitarnych 30
8 723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 29
7| om0 | e acre ncoe meskas v 29

10 234102 Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowe;j 28

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP




Wiecej dokumentow legalizujagcych prace cudzoziemcow

Pracodawcy z Krakowa nadal zgtaszaja zapotrzebowanie na prace obcokrajowcow®.

W trzech pierwszych kwartatach 2025 roku wydano 44 521 dokumentéw legalizujacych
zatrudnienie cudzoziemcéw’, tj. 0 9,1% wiecej niz w tym samym okresie rok wczesniej.
Najpopularniejsza forma legalizacji pracy byty powiadomienia o powierzeniu pracy
obywatelowi Ukrainy, ktére stanowity 66,9% ogétu dokumentéw z Krakowa.

Wykres 13. Liczba dokumentéw legalizujacych prace cudzoziemcow

28

13 4362 m Zezwolenia na prace sezonowa
5805

Zezwolenia na prace*
m Oswiadczenia o powierzeniu pracy

® Powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy

01.01.2024 - 30.09.2024 01.01.2025 - 30.09.2025

*Dokumenty, w ktorych zadeklarowano Krakéw jako miejsce wykonywania pracy, w przypadku pozostatych
form zliczane sg dokumenty ewidencjonowane w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUP i udostepnionych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie

[*] Swobodny dostep do polskiego rynku pracy maja obywatele Unii Europejskiej, Islandii, Norwegii, Liechtensteinu (w ramach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz Szwajcarii - przystuguje im prawo do pracy na takich samych warunkach, jakie maja
zastosowanie do obywateli Polski. Obywatele innych paristw moga pracowac w Polsce, jezeli przedsiebiorca, ktéry chce ich zatrudnic,
uzyska dla nich odpowiednie zezwolenie na prace albo cudzoziemiec posiada zezwolenie jednolite na pobyt czasowy i prace. Wyjatek od
tej zasady obejmuje obywateli pieciu krajéw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. Obywatele tych panstw moga legalnie
pracowac na podstawie o$wiadczenia pracodawcy o powierzeniu pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Od grudnia 2025 roku z listy krajéw mogacych pracowaé na podstawie oswiadczen wykluczono obywateli Gruzji. Ponadto dla obywateli
Ukrainy oraz dla ich matzonkéw wprowadzono dodatkowe utatwienia w legalizacji zatrudnienia, o ile przybyli do Polski z terytorium
Ukrainy od 24 lutego 2022 r. i deklarujg zamiar pozostania w Polsce. Por. Cudzoziemcy wykonujacy prace w Polsce w 2022 roku, GUS,
dostep: 8.12.2025

[’1 W przypadku o$wiadczen, powiadomier i zezwoler na prace sezonowa liczone s dokumenty ztozone w Grodzkim Urzedzie Pracy

w Krakowie.

W przypadku zezwolen na prace liczone s dokumenty, w ktérych pracodawcy wskazali Krakow jako miejsce wykonywania pracy.




Wiecej planowanych zwolnien grupowych

Poréwnujac sytuacje z poprzednim rokiem, w trzech pierwszych kwartatach 2025 roku
przybyto zaréwno pracodawcéw zgtaszajacych planowane zwolnienia grupowe, jak

i pracownikéw planowanych do zwolnienia. Od stycznia do wrzesnia zamiar zwolnien do
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie zgtosito 29 pracodawcow (wzrost o 70,6%).
Dotyczyty one 3903 zatrudnionych, czyli o 80,4% wiecej niz rok wczesniej.

Wykres 14. Liczba pracownikow zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych (lewa 0$) oraz
liczba pracodawcéw deklarujacych zamiar zwolnien grupowych (prawa os$)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUP

-
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Zwolniony




Najwiecej zgtoszen pochodzito z branzy IT (sekcja J - informacja i komunikacja) oraz

dziatalnos$¢ profesjonalna naukowa i techniczna (sekcja M). tacznie w tych sekcjach

pracodawcy planowali zwolni¢ 3293 osoby, co stanowito 84,3% ogdtu zgtoszonych

pracownikéw w trzech pierwszych kwartatach 2025 roku.

Tabela 5. Liczba pracownikéw zgtoszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych w kwartatach I-1lI

2025 roku w podziale na dziaty PKD

PKD pracodawcy zgtaszajacego zwolnienia

Liczba
pracownikéw
zgtoszonych
do zwolnienia

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna

dziatalnos¢ 1630
Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe 1277
Dziatalnos¢ centrow telefonicznych (call center) 190
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii 145
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli 139
Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem 104
Sprzedaz hurtowa metali i rud metali 102
Dziatalnos¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi 72
Dziatalnos$¢ portali internetowych 54
Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazddw silnikowych 51
Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 32
Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona w wyspecjalizowanych 23
sklepach

Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych 22
Dziatalnos$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 20
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych 19
(internet)

Sprzedaz hurtowa napojéw alkoholowych 12
Wydawanie ksigzek 11

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych GUP







