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Grodzki Urzad Pracy w Krakowie jest samodzielng jednostka organizacyjna
='l= Grodzki Urzad Pracy dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa. Nadzér nad dziatalnoscia
=..‘ w Krakowie L{rzedu sprawuje Prezy,/d'ent MlasFa Kralfovya. Grodz‘kl Urzad Pracy w |‘<rakOW|e

nie posiada osobowosci prawnej. Realizuje zadania samorzadu powiatowego

w zakresie polityki rynku pracy wyszczegélnione w art. 9 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

www.gupkrakow.pl

Opracowanie jest bezstronne i obiektywne. Wszystkie prawa zastrzezone.
Krakow, grudzien 2024 r.

Uwagi wstepne

Opracowanie zawiera podsumowanie prac Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie prowadzonych w ramachi zgodnie z metodologia opartg
o sprawozdanie o rynku pracy MRIPS - 01, wynikajacych z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 773) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2024. Wzbogacone zostato o eksperckie komentarze pracownikow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz o dane pozyskane
z wiarygodnych, publicznie dostepnych Zrédet danych.

Szczegbtowe i aktualne dane statystyczne dotyczace dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie znalez¢ mozna w Biuletynie Informacji
Publicznej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=28) oraz na stronie internetowej Urzedu
(https://gupkrakow.praca.gov.pl/).

Celem Obserwatorium jest zobrazowanie trendéw wystepujqgcych na krakowskim rynku pracy oraz przeciwdziatanie powstaniu negatywnych zjawisk
w tym obszarze poprzez biezqce analizowanie publikowanych badan i statystyk w zakresie spoteczno-gospodarczym.


http://www.gupkrakow.pl/
http://intranet.gupkrakow.pl/wordpress/ksiazka-teleadresowa/?staff-category=referat-ds-organizacyjnych-strategii-analiz
http://intranet.gupkrakow.pl/wordpress/ksiazka-teleadresowa/?staff-category=referat-ds-organizacyjnych-strategii-analiz

Wprowadzenie

Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy liczy juz sobie cztery lata. Formuta periodyku, w zwiezty
i przystepny sposéb prezentujgcego najwazniejsze dane dotyczace rynku pracy, spotkata sie do tej
pory z pozytywnym odbiorem mediéw i oséb zainteresowanych poruszang tematyka.

Pierwszg czes$¢ publikacji poswiecono zagadnieniu zielonej transformacji - procesie, ktéry moze
znaczaco wptynaé na zatrudnienie w Krakowie. Jakie zmiany przyniesie ekologiczna rewolucja? Czy
stworzy nowe miejsca pracy, czy zagrozi istniejgcym? Odpowiedzi na te pytania znajdziecie
Panstwo w analizie przygotowanej przez redakcje Obserwatorium.

W dalszej czesci wydania tradycyjnie juz przyblizono dane statystyczne, ukazujace lokalny rynek
pracy z punktu widzenia dziatalnosci Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Zyczymy przyjemnej lektury.
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Wyzwania stojace przed gospodarka a rynek pracy

Jednym 1z gtéwnych wyzwan stojagcych obecnie przed ludzkoscia jest zapobieganie
zanieczyszczeniom Srodowiska, ktore przyczyniajg sie do negatywnych zmian klimatycznych. Droga
do osiggniecia tego celu jest takie przeksztatcenie gospodarki, aby byta ona jak najmniej szkodliwa
nie tylko dla najblizszego otoczenia, ale catej Ziemi. W procesy te szczegdlnie zaangazowana jest
Unia Europejska, w tym takze Polska.

Zielona transformacja, bo tak okresla sie ogdt dziatan majacych na celu zmiane oblicza gospodarki
w odpowiedzi na wyzwania zwigzane z kryzysem klimatycznym, ma bezposredni wptyw na
spoteczenstwo i rynek pracy. Nastepuje to zgodnie z polityka Unii Europejskiej, ktéra dazy do
osiggniecia neutralnosci weglowej do 2050 roku, oraz krajowymi inicjatywami, ktére maja na celu
zwiekszenie efektywnosci energetycznej i promowanie gospodarki o obiegu zamknietym.

W niniejszej publikacji przyblizona zostanie problematyka przemian gospodarczych w duchu
ekologicznym, widziana przez pryzmat rynku pracy. Wskazane zostang niektore z sektoréw, ktére
z duzg doza prawdopodobienstwa bedg ewoluowaty, a co za tym idzie - zmienig sie takze
wymagania stawiane pracownikom w zakresie posiadanych przez nich kompetencji. W dalszej
czesci artykutu wskazemy wiec, ktére z nich mogg by¢ szczegdlnie istotne z punktu widzenia
zielonej transformacji oraz zaprezentujemy oferte Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
skierowang do oséb zainteresowanych karierg w zwigzanych z nig branzach.

Nie ulega watpliwosci, ze wskazana wyzej transformacja moze oznacza¢ z jednej strony
zmniejszenie liczby miejsc pracy w tradycyjnych sektorach przemystowych - zwtaszcza w przemysle
wydobywczym, a z drugiej strony wzrost zapotrzebowania na pracownikdéw w branzach zwigzanych
z ekologicznymi rozwigzaniami. Bedzie to w szczegdlnosci dotyczy¢ pracownikow sektora:
energetycznego, transportowego, budowlanego oraz rolniczego.

Energetyka w duchu eko

W sektorze energetycznym, ktéry w Polsce wciaz jest uzalezniony od wegla, zmiana zrédet energii
na bezemisyjne bedzie wymagata stworzenia nowych systeméw alternatywnych zrédet energii.

Dekarbonizacja, czyli proces rezygnacji z paliw kopalnych na rzecz odnawialnych zrédet energii,
bedzie miata kluczowy wptyw na ten sektor. Zmniejszenie liczby miejsc pracy w branzy wydobycia
wegla i elektrowniach weglowych wprawdzie spowoduje spadek zapotrzebowania na gérnikéw, ale
moze przyczyni¢ sie do wzrostu popytu na specjalistdw zajmujacych sie rekultywacjg terenow
pokopalnianych oraz innymi pracami w terenie.



W miare jak przemyst wydobywczy bedzie stopniowo wygasac, rozwdj odnawialnych zrédet energii
(OZE), takich jak energia wiatrowa, fotowoltaika, spalanie biomasy czy geotermia, stworzy nowe
mozliwosci zatrudnienia.

Przyktadem moze by¢ rozwéj farm wiatrowych, zaréwno morskich, jak i ladowych['].

Wedtug raportu Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej, sektor energetyki wiatrowej juz
teraz zatrudnia kilka tysiecy oséb, a w miare realizacji celow OZE na 2030 rok, zatrudnienie w tym
sektorze moze znacznie wzrosnac. Podkresla sie, ze odnawialne zrédta energii stanowiag realng
alternatywe dla gornikéw, oferujac stabilne i atrakcyjne miejsca pracy w ramach sprawiedliwej
transformacji[?].

W sektorze fotowoltaiki, w zwigzku z rosngca liczbg instalacji zaréwno prywatnych jak
i komercyjnych zapotrzebowanie na specjalistow w tej dziedzinie takze nie maleje. Potrzebni sa
pracownicy z kwalifikacjami pozwalajacymi na wykonywanie specjalistycznych montazy paneli
fotowoltaicznych[’].

specjaliéci ds. demontazu doradcy w . ..
monterzy instalacji

fotowoltaicznych

i utylizacji instalacji zakresie
fotowoltaicznych fotowoltaiki

¢ inspektor dozoru jagdrowego

¢ inzynier dekontaminacji - skazenia promieniotwdrcze

* inzynier postepowania z odpadami promieniotwoérczymi

e inzynier urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

e monter urzadzen energetyki odnawialnej

e operator aparatury do przetwarzania odpadéw niebezpiecznych
¢ sortowacz odpadow komunalnych

e sortowacz surowcow wtérnych

¢ technik gospodarki odpadami

e technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej

Niektdre z zawodow zielonej transformacji w sektorze energetyki. Opracowanie wtasne Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

[*]Prognozowane zmiany na rynku pracy wywotane transformacja energetyczna. Konfederacja Lewiatan. Warszawa, grudziern 2021.

[’] W tej branzy przybedzie 300 tys. miejsc pracy. Mozna dobrze zarobié. https://www.bankier.pl/wiadomosc/Zielona-transformacja-na-rynku-pracy-W-Polsce-
stworzy-300-tys-stanowisk-8827663.html (dostep 03.02.2025).

[*] Tamze.



https://www.bankier.pl/wiadomosc/Zielona-transformacja-na-rynku-pracy-W-Polsce-stworzy-300-tys-stanowisk-8827663.html
https://www.bankier.pl/wiadomosc/Zielona-transformacja-na-rynku-pracy-W-Polsce-stworzy-300-tys-stanowisk-8827663.html

(Elektro)mobilnosé

Zielona transformacja w sektorze zwigzanym z transportem dazy do zmniejszenia emisji CO2.
W Polsce zauwaza sie zainteresowanie pojazdami elektrycznymi oraz infrastrukturg tadowania, co
na rynku pracy dostrzegalne jest w postaci zwiekszenia zapotrzebowania na profesje zwigzane m.in.
Z naprawa pojazdow elektrycznych czy tez obstuga stacji tadowania. Przewiduje sie bowiem, ze do
2030 roku liczba miejsc pracy w Polsce w zwigzku z transformacja motoryzacyjng moze wzrosngé
o 6 tysiecy [*].

Whprowadzenie bezemisyjnych autobuséw miejskich w ramach transportu publicznego w Polsce
spowodowato wzrost popytu na osoby wykonujace zawody zwigzane z ekologiag oraz
zrébwnowazonym rozwojem transportu.

S3 to chociazby logistycy przejazdéw i systemdéw parkowania, ktérzy opracowujg ekologiczne
rozwigzania majace na celu redukcje emisji zanieczyszczen do atmosfery i poprawe efektywnosci
transportu publicznego[’].

specjalisci ds. inzynierowie

naprawy i technicy
osobowych specjalizujacy sie
samochodéw w pojazdach
elektrycznych elektrycznych

pracownicy przy
budowie i obstudze
stacji tadowania

specjalisci ds.
transportu
publicznego

Niektdre z zawodow zielonej transformacji w sektorze transportu. Opracowanie wtasne Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

[*] Prognozowane zmiany na rynku pracy wywotane transformacja energetyczna. Konfederacja Lewiatan. Warszawa, grudzieri 2021
[°] Tamze



Zielone budownictwo

Transformacja w branzy budowlanej wymusza zmiany w projektowaniu, budowie i eksploatacji
budynkéw, z naciskiem na rozwigzania ekologiczne, energooszczedne i niskoemisyjne.
Z perspektywy rynku pracy moze to spowodowac wzrost zapotrzebowania na specjalistow
odpowiedzialnych za zréwnowazone budownictwo oraz doradztwo w zakresie stosowania
zielonych rozwiazan technologicznych[®].

Zielona transformacja w budownictwie to réwniez rozwéj branz wspierajgcych, takich jak przemyst
materiatéw budowlanych, recycling[’] czy wspomniany wczeséniej sektor energii odnawialne;.

Zatrudnienie na rynku pracy powinni znalez¢ takze specjalisci ds. recyklingu odpadéw budowlanych
odpowiedzialni za przetwarzanie materiatdbw uzywanych w budownictwie i ich ponowne

wykorzystanie[®].

Niektdre z zawodow zielonej transformacji w sektorze budownictwa. Opracowanie wtasne Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

specjalisci ds.
zrbwnowazonego
budownictwa

yog

instalatorzy
technologii
zielonych
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przewidywane-zmiany-na-rynku-pracy (dostep 03.02.2025).
[’] Jakie s3 innowacje w produkcji materiatéw budowlanych z wykorzystaniem recyklingu? Odkryj najnowsze innowacje w produkcji materiatéw budowlanych z
recyklingiem i dowiedz sie, jak wptywaja one na branze budowlana. https://melcom.pl/jakie-sa-innowacje-w-produkcji-materialow-budowlanych-z-

[®] Raport ,,Zielone kompetencje i miejsca pracy w Polsce w perspektywie 2030 roku”. Konfederacja Lewiatan. Warszawa, wrzesien 2022.


https://e-magazyny.pl/eksperckim-okiem/transformacja-energetyczna-polski-a-przewidywane-zmiany-na-rynku-pracy
https://e-magazyny.pl/eksperckim-okiem/transformacja-energetyczna-polski-a-przewidywane-zmiany-na-rynku-pracy
https://melcom.pl/jakie-sa-innowacje-w-produkcji-materialow-budowlanych-z-wykorzystaniem-recyklingu
https://melcom.pl/jakie-sa-innowacje-w-produkcji-materialow-budowlanych-z-wykorzystaniem-recyklingu

Rolnictwo - jeszcze bardziej zielone

W kontekscie rolnictwa, zielona transformacja oznacza wprowadzenie bardziej ekologicznych
praktyk upraw, hodowli a takze zmian w sposobie zarzadzania zasobami naturalnymi. W sektorze
tym, rynek pracy nastawiony bedzie na poszukiwania specjalistéw z obszaréw zajmujgcych sie
analizowaniem danych rolniczych, inzynierig skoncentrowang na projektowaniu maszyn
napedzanych paliwami niskoemisyjnymi czy przetwarzaniem zywnosci[’].

specjalisci ds.
przetwarzania

specjalisci ds. Zywnosci
analizy
da?ych pracownicy
rolniczych projektujacy
maszyny rolnicze
dietetycy, inZynierowie napedzane
doradcy rolnictwa paliwami
zywieniowi precyzyjnego niskoemisyjnymi

Niektdre z zawodow zielonej transformacji w sektorze rolnictwa. Opracowanie wtasne Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Miejsce Krakowa w zielonej transformac;ji

Wprowadzanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska, takich jak ograniczanie emisji spalin, rozwdj
odnawialnych zZrédet energii, zmiany w systemie transportu miejskiego, czy poprawa efektywnosci
energetycznej budynkoéw, nie tylko przyczynito sie do poprawy jakosci zycia w miescie, ale rowniez
stworzyto nowe miejsca pracy i uksztattowato rynek zatrudnienia w regionie. Od 1 wrzesnia 2019 r.
weszta w zycie uchwata antysmogowa, ktéra w celu poprawy jakosci powietrza, wprowadzita na
terenie Miasta catkowity zakaz palenia paliwami statymi - weglem i drewnem[*°].

[’] Raport ,,Prognozowane zmiany na rynku pracy wywotane transformacja energetyczng”. Konfederacja Lewiatan, Warszawa, grudzien 2021.
[*°] Uchwata Nr XVI11/243/16 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 15 stycznia 2016 roku w sprawie wprowadzenia na obszarze Gminy Miejskiej Krakow
ograniczen w zakresie eksploatacji instalacji, w ktérych nastepuje spalanie paliw.



Od 1 maja 2024 r. natomiast w catej Matopolsce obowigzuje zakaz palenia w piecach weglowych
ponizej 3. klasy, tzw. ,kopciuchach”’[*']. W $lad za naszym miastem i regionem podaza¢ beda
z pewnoscig takze inne gminy, powiaty czy wojewddztwa, co w kontekscie rynku pracy da prace
tysigcom oséb.

Dzieki wprowadzonej uchwale antysmogowej dla Krakowa, rozwojowi branzy OZE, wzrostowi
inwestycji w instalacje fotowoltaiczne, pompy ciepta, termomodernizacje budynkéw, na terenie
miasta wymieniono juz ponad 14 tysiecy urzadzen nie spetniajgcych norm emisyjnych, co
przyczynito sie do poprawy jakosci powietrza[*?].

Kolejnym z projektdw w ramach zielonej transformacji Krakowa, byta budowa ekospalarni, czyli
nowoczesnej instalacji do unieszkodliwiania odpadéw. Ekospalarnia nie tylko pomaga w poprawie
jakosci powietrza, ale takze stanowi przyktad zastosowania nowoczesnych technologii
w zarzadzaniu odpadami. Powstanie ekospalarni w Krakowie przyczynito sie do wzrostu
zapotrzebowania na nowe profesje zwigzane z obstuga tego typu technologii. Ws$réd nich mozna
wymieni¢ m.in. inzynierdw ochrony $rodowiska odpowiedzialnych za monitorowanie emisji
i zapewnienie zgodnosci z normami ekologicznymi czy tez specjalistow ds. zarzadzania odpadami
odpowiedzialnych za wdrazanie procedur selektywnej zbiérki i przetwarzania odpadow[*?].

Rola Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

W odpowiedzi na dynamiczne zmiany na rynku pracy, w tym wzrost zainteresowania zielong
gospodarka, Grodzki Urzad Pracy w Krakowie nieustannie obserwuje trendy i dostosowuje swoje
dziatania, aby pomdc mieszkaricom miasta i regionu odnalez¢ sie w nowych branzach. Dziatajac
w duchu zielonej transformacji, Urzad stara sie mie¢ udziat w takim rozwoju kompetencji
pracownikow, ktére odpowiadatyby na rosnace zapotrzebowanie w czesci rynku pracy skupionym
na sektorze zielonej gospodarki.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie w ramach swojej dziatalnosci wspiera osoby chcace rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze zielonych branz. W tym celu, tylko w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Urzad wydat ponad 800 tys. zt w formie dofinansowan na
podjecie dziatalnosci gospodarczych, w dziedzinach ktére w szerokim rozumieniu wpisujg sie w nurt
zielonej gospodarki.

Wskazane wyzej dziatania pozwolity na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w takich dziedzinach
jak: specjalistyczne projektowanie, inzynieria oraz zagospodarowanie terenéw zielonych, ktére staja
sie kluczowe w dazeniu do zréwnowazonego rozwoju miast i regionow.

[*'] Uchwata Nr XXXI1/452/17 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 23 styczna 2017 r. w sprawie wprowadzenia na obszarze wojewodztwa
matopolskiego ograniczen i zakazow w zakresie eksploatacji instalacji, w ktorych nastepuje spalanie paliw.

[**] Matopolska w zdrowej atmosferze. Uchwata antysmogowa. Efekty realizacji. https://powietrze.malopolska.pl/program-ochrony-powietrza/efekty-realizacji/
(dostep 03.02.2025).

[**]Ekospalania Krakéw. https://khk.krakow.pl/pl/ekospalarnia/# (dostep 03.02.2025).



Grodzki Urzad Pracy w Krakowie aktywnie wspiera dostarczanie rynkowi pracy kadr, ktére
odpowiadajg na potrzeby gospodarki ekologicznej, organizujac szereg specjalistycznych szkolen dla
0s6b bezrobotnych, zgodnie ze zgtaszanym przez te osoby zapotrzebowaniem. W ramach tych
dziatan, w roku 2024 Urzad zorganizowat m.in. szkolenia przygotowujgce do egzaminu na
uprawnienia elektroenergetyczne gr. G1 do 1 kV, kurs wiedzy z tematyki systemoéw
fotowoltaicznych obejmujacy zaréwno teorie, jak i praktyke, szkolenie z grafiki tréojwymiarowe;j
i wektorowej czy tez szkolenie przygotowujagce do przeprowadzania audytéw
termomodernizacyjnych.

Wyzej opisane kursy i szkolenia miaty na celu nie tylko podniesienie kwalifikacji oséb
bezrobotnych, ale takze ich lepsze dostosowanie do dynamicznie rozwijajacej sie branzy zwigzanej
z odnawialnymi zrédtami energii czy ekologicznymi rozwigzaniami w budownictwie.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie pozyskuje takze od pracodawcéw liczne oferty pracy, ktére
nierzadko dotyczg branz objetych zielong transformacjs.

Wsrod dostepnych miejsc pracy znajdujg sie m.in. oferty od pracodawcéw, zwigzanych
z nowoczesnym i ekologicznym budownictwem, ktére zyskujg na znaczeniu w dobie dazenia do
zmniejszenia emisji dwutlenku wegla i poprawy efektywnosci energetycznej budynkéw. Do takich
zawodoéw nalezy m.in. audytor energetyczny, ktory ocenia efektywnos¢ energetyczng budynkéw
i proponuje rozwigzania w zakresie energooszczednosci czy specjalista z zakresu termomodernizacji
budynkéw. Mozna réwniez znalez¢ oferty pracy zwigzane z branza odnawialnych Zrédet energii,
takie jak np. instalator systeméw fotowoltaicznych czy doradca ds. OZE.

Jak wyzej wskazano, mieszkancy Krakowa majg dzieki wsparciu Urzedu szanse zdoby¢ prace
w dynamicznie rozwijajacych sie sektorach, ktére przyczyniajg sie do ograniczenia zmian
klimatycznych i poprawy jakosci zycia w miastach. Dziatania Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
sg odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie na specjalistow w branzach przechodzacych zielong
transformacje i stanowig wazny element w kreowaniu rynku pracy zgodnego z idea
zréownowazonego rozwoju. Dzieki wsparciu finansowemu oraz szerokiej ofercie szkolen, Urzad
aktywnie wspiera osoby, ktére chca stworzy¢ lub zmieni¢ swojg Sciezke zawodowg, w tym
podejmowac dziatalnos¢ gospodarcza w branzach zielonej gospodarki.



Nowe trendy na rynku pracy

Zielona transformacja, czyli konwersja do standardéw gospodarki niskoemisyjnej i zrownowazonej
niewatpliwie zmienia oblicze rynku pracy. Dazenie do ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych,
wzrost zainteresowania odnawialnymi zrédtami energii, a takze wdrazanie proekologicznych
rozwigzan w roznych sektorach, staje sie nie tylko koniecznoscia ale takze szansg na rozwoj nowych
branz i zawodow.

Zgodnie z Raportem Konfederacji Lewiatan, do 2030 roku w Polsce ma powsta¢ az 300 tys.
nowych miejsc pracy dla oséb posiadajgcych tzw. zielone umiejetnosci. W zwigzku z tym na rynku
pracy pojawit sie nowy trend zwany,, zielonymi kotnierzykami”.

Pojecie ,zielone kotnierzyki” powstato na kanwie podziatu pracownikéw dokonanego przez
amerykanskich socjologéw w latach 50. XX wieku. Naukowcy stworzyli dwie grupy zawodowe, tzw.
,biate kotnierzyki” tj. pracownicy biurowi, umystowi oraz ,niebieskie kotnierzyki” - pracownicy
fizyczni. Przez wiele lat podziat ten byt powszechnie uzywany a dzisiaj mowi sie, ze wtasnie dotacza
do niego kolejna kategoria - ,zielone kotnierzyki”. Termin ten jest bezposrednio zwigzany
z przechodzeniem gospodarek w kierunku zrownowazonego rozwoju i ochrony Srodowiska,
bedacego jednym z kluczowych elementow globalnych zmian. Okresla on pracownikow sektora
zwigzanego z ekologig czy zrownowazonym rozwojem. S3 to eksperci, ktérzy w zyciu zawodowym
angazuja sie w ochrone s$rodowiska oraz dbatos¢ o zminimalizowanie negatywnego wptywu
dziatalnosci cztowieka na ekosystem.

Do zadan ,,zielonych kotnierzykow” nalezy przede wszystkim wprowadzanie i wdrazanie rozwigzan
technologicznych w firmach poprzez analize wptywu dziatah przedsiebiorstw na srodowisko oraz
promowanie zrownowazonych praktyk. Do zadan tych pracownikdw moze nalezec takze tworzenie
organizacyjnej kultury ekologicznej w firmach, angazujac innych pracownikéw do podejmowania
dziatah na rzecz ochrony $rodowiska[**].

specjalisci ds.
zrownowazonego ekolodzy
rozwoju

Dynamiczny rozwdj technologii, zmieniajgce sie potrzeby spoteczne oraz rosngce wyzwania
zwigzane z globalnymi problemami, takimi jak zmiany klimatyczne, zdrowie publiczne czy
mobilno$¢, prowadzg do powstawania nowych zawoddéw[*®]. Przewiduje sie, ze w 2030 roku rynek
pracy bedzie obfitowat w stanowiska, ktére jeszcze kilka lat temu mogtyby wydawa¢ sie niezwykte.

[**]Zielone kotnierzyki - czym jest ten nowy trend na rynku pracy? https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/zielone-kolnierzyki-czym-jest-ten-nowy-trend-
na-rynku-pracy_pr-8281.html (dostep 03.02.2025).
[**] Rynek pracy. Nowe zawody w 2030 roku - co bedzie na topie? https://umiejetnosci2030.pl/publicystyka/rynek-pracy/ (dostep 03.02.2025).



Nowe trendy na rynku pracy

Internet rzeczy (z ang. Internet of Things -1oT), tagczacy urzadzenia za pomoca Internetu, to kolejna
branza, ktéra otworzy nowe mozliwosci zawodowe w sektorach takich jak przemyst, rolnictwo czy
inteligentny dom (z ang. smart home) zwiekszajagc zapotrzebowanie na specjalistéw w zakresie
programowania i tworzenia baz danych.

Cyberbezpieczenstwo jest kolejnym dynamicznie rozwijajacym sie sektorem, w ktorym wzrasta
zapotrzebowanie na specjalistow, ktorzy zapewnig ochrone przed rosnaca liczbg zagrozen
zwigzanych z cyberatakami i innymi szkodliwymi podatnosciami.

Biotechnologia i robotyka rowniez bedg miaty znaczacy wptyw na przyszto$¢ rynku pracy.
Specjalisci w tych dziedzinach zwtaszcza w zakresie inzynierii genetycznej i automatyki, beda
odgrywac kluczowa role w rozwoju nowych technologii i poprawie wydajnosci produkgciji.

Do catkiem nowych i dotad nieznanych zawoddéw dotaczyty takze specjalizacje zwigzane z tzw.
tancuchem blokéw (z ang. blockchain) czyli technologig rozproszonego rejestru. Specjalisci ds.
blockchain bedg kluczowi w projektowaniu, zarzadzaniu i zabezpieczaniu systemow opartych na tej
technologii. Do ich zadan bedzie naleze¢ implementacja nowych rozwigzan w firmach, ktoére
umozliwia bezpieczne przechowywanie danych[*¢].

Warto tez zwrdci¢ uwage na projektantow rzeczywistosci rozszerzonej (z ang. augmented reality -
AR)["], ktorzy tworza interaktywne aplikacje i Srodowiska wykorzystywane w edukacji, medycynie,
handlu oraz tworcéw treSci  wirtualnej rzeczywistoéci (z ang. virtual reality, VR)[*?],
odpowiedzialnych za projektowanie immersyjnych doswiadczen w grach komputerowych,
symulatorach czy modelach 3D stosowanych w projektowaniu przestrzeni i budynkow.

Na koncu zestawienia nalezy wspomnie¢ takze o ekspertach w dziedzinie tworzenia, analizowania
danych (z ang. data scientist), ktérzy pomagajg firmom w ich efektywnym wykorzystaniu. Bioragc
pod uwage wysoki stopien cyfryzacji wielu branz, nie jest zaskoczeniem, ze wskazani specjalisci sg
poszukiwani na rynku pracy[*’].

[**] Blockchain -na czym polega ta technologia? https://businessinsider.com.pl/poradnik-finansowy/blockchain-na-czym-polega/fdctpsb (dostep 03.02.2025)
['"] Co to jest AR? Do czego stuzy rozszerzona rzeczywisto$¢? https://www.exorigo-upos.pl/blog/co-to-jest-ar-do-czego-sluzy-rozszerzona-rzeczywistosc/
(dostep 03.02.2025).

[*!] Technologia VR- co to jest i jak dziata? Odpowiadamy'https://www.neonet.pl/blog/technologia-vr-co-to-jest-i-jak-dziala-odpowiadamy.html (dostep
03.02.2025).

[**] Najbardziej poszukiwane branze przysztosci - na czym warto sie skupic¢? https://umiejetnosci2030.pl/publicystyka/rynek-pracy/ (dostep 03.02.2025).



https://businessinsider.com.pl/poradnik-finansowy/blockchain-na-czym-polega/fdctpsb
https://www.exorigo-upos.pl/blog/co-to-jest-ar-do-czego-sluzy-rozszerzona-rzeczywistosc/
https://www.neonet.pl/blog/technologia-vr-co-to-jest-i-jak-dziala-odpowiadamy.html
https://umiejetnosci2030.pl/publicystyka/rynek-pracy/

Kompetencje przysztosci

W obliczu dynamicznych zmian technologicznych, gospodarczych i spotecznych, rynek pracy
przechodzi gruntowne przemiany. Postepujaca automatyzacja, rozwéj sztucznej inteligencji oraz
globalizacja powoduja, ze umiejetnosci, ktére jeszcze kilka lat temu byty kluczowe dla pracownikéw,
dzis stajg sie mniej istotne.

W ich miejsce pojawiajg sie kompetencje, ktore zdaniem redakcji Obserwatorium bedg miaty
kluczowe znaczenie w przysztosci.

Pierwsza kategoria umiejetnosci, ktore zyskaja na znaczeniu, jest myslenie analityczne
i rozwigzywanie problemow. W sSwiecie petnym informacji, w ktorym dane stanowig kluczowy
zasob, umiejetnos¢ ich analizy oraz wyciggania trafnych wnioskéw bedzie podstawg sukcesu
zawodowego.

Zawody zwigzane z danymi, takie jak analityk danych czy specjalista ds. sztucznej inteligencji, beda
sie rozwija¢, a osoby, ktére potrafig skutecznie przetwarza¢ i interpretowaé ogromne zbiory
informacji, bedg bardzo poszukiwane na rynku pracy. Z kolei w innych sektorach, takich jak finanse,
marketing czy zarzadzanie, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw opartych na danych
i doswiadczeniu stanie sie jeszcze cenniejsza.

Kolejng istotng kompetencja, ktéra znajdzie sie na szczycie listy umiejetnosci przysztosci, bedzie
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢. Cho¢ automatyzacja wielu proceséw moze eliminowacé niektére
zawody, to umiejetnosci tworcze, ktére pozwalaja na wprowadzanie nowych rozwigzan, na pewno
nie zostang zastapione przez maszyny.

Tworcze podejscie do rozwigzywania problemoéw, projektowania produktéw czy generowania
nowych pomystéw bedzie kluczowe w branzach zwigzanych z marketingiem, sztukg czy
projektowaniem[*°].

Na znaczeniu zyskajg umiejetnosci zarzadzania soba: zdolnos¢ do efektywnego planowania,
organizowania pracy oraz odpornos¢ na stres stang sie poszukiwanymi przez pracodawcow atutami.

Warto zauwazyc, ze istotnym elementem rynku pracy przysztosci jest coraz wiekszy wptyw techniki
na codzienne obowigzki zawodowe. Z tego powodu, umiejetnos¢ korzystania z nowych technologii
i znajomos¢ narzedzi cyfrowych bedzie fundamentalna. Wspétczesne zawody, zarowno w sektorze
IT, jak i w branzach kreatywnych, marketingowych czy edukacyjnych, wymagaja podstawowej
znajomosci technologii, takich jak programowania, analizy danych czy wykorzystania sztucznej
inteligenciji.

[*°INa czym polega design thinking i jak moze poméc w réznych dziedzinach? https://cdv.pl/blog/rozwoj-osobisty/na-czym-polega-design-thinking-i-jak-
moze-pomoc-w-roznych-dziedzinach/ (dostep 03.02.2025).



https://cdv.pl/blog/rozwoj-osobisty/na-czym-polega-design-thinking-i-jak-moze-pomoc-w-roznych-dziedzinach/
https://cdv.pl/blog/rozwoj-osobisty/na-czym-polega-design-thinking-i-jak-moze-pomoc-w-roznych-dziedzinach/

Obserwowane w ostatnich dekadach zmiany wymuszajg na pracownikach konieczno$¢ nauki
nowych narzedzi oraz adaptowania sie do zmieniajgcego sie sSrodowiska cyfrowego.

Kompetencje przysztosci na rynku pracy koncentrujg sie wokdt umiejetnosci technicznych,
kreatywnych oraz interpersonalnych. Aby sprosta¢ wyzwaniom nadchodzacych lat, kluczowe
bedzie nieustanne podnoszenie swoich kwalifikacji oraz elastyczno$¢ w reagowaniu na zmiany[*'].
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W perspektywie 2030 roku, rynek pracy bedzie zdominowany przez dwa kluczowe trendy: zielong
transformacje i rozwdj sztucznej inteligencji. Zielona transformacja, zwigzana z walka ze zmianami
klimatycznymi, stworzy popyt na zawody zwigzane z odnawialnymi zrédtami energii, zarzadzaniem
zasobami naturalnymi oraz zrownowazonym rozwojem. W szczegdlnosSci  wzrosnie
zapotrzebowanie na specjalistéw w dziedzinie energii odnawialnej, inzynieréw ekologicznych oraz
konsultantow ds. zréwnowazonego rozwoju. Z kolei rozwdj sztucznej inteligencji wptynie na
automatyzacje wielu proceséw, co spowoduje rozwdj nowych zawodéw, takich jak inzynierowie
sztucznej inteligencji (Al), specjalisci ds. danych czy analitycy systemoéow. W efekcie, rynek pracy
bedzie wymagat od pracownikéw elastycznosci i gotowosci do nauki nowych umiejetnosci,
szczegblnie w obszarach technologii, analizy danych i ekologii.



https://blog.conlea.pl/10-najwazniejszych-kompetencji-2025-roku

Na krakowskim rynku pracy mozna zaobserwowad, iz dominujgce trendy zielonej transformacji
i sztucznej inteligencji zaczynajg ksztattowaé zapotrzebowanie na specjalistéw zwigzanych
z ekologicznymi technologiami, energia odnawialng czy zarzadzaniem zasobami naturalnymi.

Krakéw, jako miasto z rosngcym sektorem IT i technologii, stato sie takze miejscem intensywnego
rozwoju branzy zwigzanej ze sztuczng inteligencjg, w tym analitykbw danych oraz ekspertéw
w dziedzinie cyberbezpieczenstwa.

Zielona transformacja, bedaca odpowiedzig na wyzwania zwigzane z kryzysem klimatycznym, ma
ogromny wptyw na rynek pracy. Przemiany te obejmujg szeroki wachlarz sektoréow, takich jak
energetyczny, transportowy, budowlany i rolniczy, gdzie pojawia sie rosngce zapotrzebowanie na
specjalistbw z zakresu odnawialnych Zrédet energii, ekologicznych rozwigzah w transporcie,
zrownowazonego budownictwa czy zielonych praktyk rolniczych. Proces ten prowadzi do wzrostu
zainteresowania nowymi zawodami, takimi jak instalatorzy systemoéw fotowoltaicznych, konsultanci
ds. zrownowazonego transportu czy specjalisci ds. recyklingu. Miasta, w tym Krakéw,
wprowadzajac innowacyjne rozwigzania, przyczyniajg sie do poprawy jakosci zycia, a jednoczesnie
stwarzajg nowe mozliwosci zatrudnienia.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie aktywnie wspiera mieszkarnicow w adaptacji do tych zmian,
oferujac dofinansowania oraz szkolenia, ktére przygotowuja do pracy w zielonej gospodarce.

Zielona transformacja to nie tylko wyzwanie, ale takze szansa na rozwdj innowacyjnych branz
i zawodow, ktore przyczyniajg sie do ochrony srodowiska i zrownowazonego rozwoju. Przemiany te
tworza nowe mozliwosci na rynku pracy, wymagajac od pracownikéw elastycznosci, gotowosci do
nauki oraz rozwoju nowych umiejetnosci. W bliskiej perspektywie coraz wiecej zawoddéw bedzie
zwigzanych z technologiami zielonymi i ekologicznymi. Projekty i inicjatywy, takie jak oferta
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, dostosowana do tych dynamicznych zmian, stwarzajg realne
wsparcie dla oséb pragnacych znalez¢ swojg droge zawodowa w tej nowej rzeczywistosci.
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Stopa bezrobocia
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Stopa bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w latach 2023 i 2024. Zr6dto: dane GUS.

W koncu 2024 roku sytuacja na lokalnym rynku pracy w Krakowie byta stabilna. Z danych
opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny, stopa bezrobocia rejestrowanego w Krakowie
w koncu grudnia 2024 roku wyniosta 2,0%. Oznacza to, ze w drugiej potowie zesztego roku stopa
bezrobocia pozostawata na niezmienionym poziomie.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce w IV kwartale 2024 roku w poréwnaniu do Il
kwartatu 2024 roku ulegta zmianie i osiggneta poziom 4,2% na koniec grudnia 2024 roku. Oznacza
to wzrost 0 0,1 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu z korica wrze$nia 2024 roku.

Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce osiggneta
w koncu IV kwartatu 2024 roku poziom 5,1% i wzrosta o 0,1 punktu procentowego wzgledem
poziomu odnotowanego na koniec wrzesnia 2024 roku (tj. 5,0%).
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Liczba osdb bezrobotnych

A0

W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie na
dzien 31 grudnia 2024 roku zarejestrowanych
byto 10657 osob bezrobotnych. Ich liczba
wzrosta o 180 oséb w pordéwnaniu z dniem
30 wrzesnia 2024 roku. W ujeciu
procentowym oznacza to zwiekszenie grupy
bezrobotnych o 1,7%.

Liczba bezrobotnych kobiet w rejestrach
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku
wynosita 5205, co stanowito 49% wszystkich
bezrobotnych. Natomiast liczba bezrobotnych
mezczyzn wynosita 5452 oséb.

W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu
2024 roku, liczba bezrobotnych kobiet
zwiekszyta sie o 75 osob, natomiast liczba
bezrobotnych mezczyzn zwiekszyta sie o 105
0sob.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.
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Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w latach 2023 i 2024.
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2024 r.
oraz 31 grudnia 2024 r.

Pradnik
Biaty
972 T 986

Bronowice W
283 1 287 Krowodrza
473 T 481
o~

Zwierzyniec hfjtarte
214 1 233 484 ?4%3

N

Debniki tagiewniki- ™
747 | 732 Borek Fatecki
237 | 228 | Podgorze Biezanéw

{ Duchackie Prokocim
921 | 916

|strzejow|ce\
721 T 739

Bienczyce
688 T 702

/ Wzgorza
Krzes’rawuckle
Pradnik 334 T 353
Czerwony
671 - 671

W koncu grudnia 2024 roku w dwodch dzielnicach Miasta Krakowa liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie nie zmienita sie w poréwnaniu do stanu
z konca wrzesnia 2024 roku tj. w Dzielnicy lll - Pradnik Czerwony (671) oraz w Dzielnicy Xl -
Podgérze Duchackie (649).

Najwiekszy procentowy wzrost liczby bezrobotnych zaobserwowano w Dzielnicy VII - Zwierzyniec
(o 8,9%) oraz w Dzielnicy Xlll - Podgérze (o 8,1%), a najwiekszy procentowy spadek liczby
bezrobotnych - w Dzielnicy IX - kagiewniki - Borek Fatecki (o 3,8%) oraz w Dzielnicy VIII -
Debniki - 0 2,0 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu z 30 wrzesnia 2024 roku.

Na koniec grudnia 2024 roku, najwiekszg liczbe bezrobotnych, podobnie jak na koniec Il kwartatu
2024 roku, odnotowano w Dzielnicy XVIIl - Nowa Huta (odpowiednio 1181 i 1124 osoby) oraz
w Dzielnicy IV - Pradnik Biaty (odpowiednio 986 i 972 osoby), a najmniejsza w Dzielnicy IX -
tagiewniki - Borek Fatecki (odpowiednio 228 i 237 osdb) oraz w Dzielnicy VIl - Zwierzyniec
(odpowiednio 233 i 214 osdb).
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Naptyw i odptyw osob bezrobotnych

(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.)
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W IV kwartale 2024 roku odnotowano spadek liczby rejestracji oséb bezrobotnych wzgledem
poprzedniego kwartatu 2024 roku. W Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w okresie od
pazdziernika do grudnia 2024 roku zarejestrowano ogdétem 4174 osoby bezrobotne. Liczba
rejestracji spadta o 212 oséb w poréwnaniu do Il kwartatu 2024 roku. Najwiecej osoéb
zarejestrowano w pazdzierniku (1563), nastepnie w listopadzie (1472) za$ najmniej rejestracji
odnotowano w grudniu (1139).

Srednia miesieczna liczba rejestracji w IV kwartale 2024 roku wyniosta 1391 o0séb, natomiast
srednia z Il kwartatu 2024 roku, wynosita 1462 osob.

W ciaggu IV kwartatu 2024 roku z ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wytaczono 3994
osoby bezrobotne tj. o 543 osoby mniej niz w poprzedzajagcym kwartale 2024 roku. Najwiecej
wyrejestrowan nastgpito w styczniu (1619) a najmniej w grudniu (1127).

Srednia miesieczna liczba wyrejestrowan w IV kwartale 2024 roku wyniosta 1331 o0séb, wzgledem
analogicznej sredniej wynoszacej 1512 oséb w Il kwartale 2024 roku.
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Struktura osob bezrobotnych - wedtug wieku
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.)

Wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie na dzien 31
grudnia 2024 roku, najliczniejszg grupe stanowity osoby wieku 35-44 lat - 27,5%, ktérych udziat
spadt w stosunku do poprzedniego kwartatu o 0,1 punktu procentowego. Drugg pod wzgledem
liczebnosci grupg oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie byty osoby w przedziale
wiekowym 45-54 lat, stanowigce 25,4% ogdbtu bezrobotnych. Ich udziat wzrést o 0,5 punktu
procentowego wzgledem IIl kwartatu 2024 roku. Kolejng liczng grupe stanowity osoby w wieku 25-
34 lat (21,4%), ktérych udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést o 0,5 punktu procentowego
w poréwnaniu do poprzedzajacego kwartatu.

W IV kwartale 2024 roku udziat oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym 55-59 lat pozostat na
tym samym poziomie co w trzecim kwartale omawianego roku, stanowigc 12,2% ogétu
bezrobotnych.

Najmniejszg grupe bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie,
tworzyty osoby nalezace do przedziatu wiekowego 18-24 lat, ktérych udziat spadt o 0,6 punktu
procentowego, do poziomu 6,1% na koniec IV kwartatu 2024 roku. Druga najmniej liczng grupe
bezrobotnych stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej, stanowigce 7,4% ogdtu bezrobotnych
(spadek o 0,3 punktu procentowego w odniesieniu do Il kwartatu poprzedniego roku).

Analizujac strukture bezrobotnych pod wzgledem ptci, wsréd bezrobotnych kobiet w IV kwartale
2024 roku najliczniejsza grupa byty kobiety w przedziale wiekowym 35-44 lat - 31,6%, ktérych
udziat nie zmienit sie wzgledem Il kwartatu 2024 roku.

Kolejnymi duzymi grupami wséréd bezrobotnych kobiet w IV kwartale 2024 roku byty kobiety
w wieku 45-54 lat, stanowigce 25,3% ogdétu (wzrost o 1 punkt procentowy) i bezrobotne kobiety
w wieku 25-34 lat - 24,8% (wzrost o 0,3 punktu procentowego).

Na dzien 31 grudnia 2024 roku, najmniejszy odsetek bezrobotnych kobiet stanowity te
w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej (1,0%) - ich udziat zmalat o 0,1 punktu procentowego
w poréwnaniu z koncem wrzesnia 2024 roku.

W5sréd bezrobotnych mezczyzn przewazaty natomiast osoby w wieku 45-54 lat (25,5%), ktérych
odsetek pozostat bez zmian w stosunku do Il kwartatu 2024 roku oraz mezczyzni w wieku 35-44
lat - 23,6%, (spadek udziatu o 0,1 punktu procentowego), jak réwniez mezczyzni w wieku 25-34 lat
- 18,2% ze wzrostem 0,8 punktu procentowego, poréwnujac z danymi z Il kwartatu 2024 roku.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku, najmniejszy odsetek bezrobotnych mezczyzn stanowity osoby
w przedziale 18-24 lat - 6,1%, ktorych udziat spadt o 0,4 punktu procentowego w poréwnaniu do
stanu z dnia 30 wrzes$nia 2024 roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura osob bezrobotnych - wedtug wieku
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.)
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Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.)

Analizujac strukture bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, w koncu IV kwartatu 2024 roku,
najliczniejsza grupg bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem wyzszym, stanowigce 32,8%
bezrobotnych. Ich udziat wzrést o 1 punkt procentowy wzgledem IIl kwartatu 2024 roku.

Kolejng liczng grupa bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/ podstawowym
i ponizej - 23,8% ogo6tu. Udziat tej grupy zmniejszyt sie o 0,5 punktu procentowego w poréwnaniu
do Il kwartatu 2024 roku. Osoby bezrobotne posiadajgce wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe/branzowe réwniez stanowity liczng grupe (18,7% ogotu), ktérej udziat pozostat bez
zmian w stosunku do konca Il kwartatu 2024 roku.

Wsrod ogotu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie na
dzienn 31 grudnia 2024 roku, najmniejszy udziat miaty osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe/branzowe (11,9%), ktérych udziat spadt o 0,4 punktu procentowego w stosunku do Ill
kwartatu 2024 roku oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace (12,8%),

z niewielkim spadkiem ich udziatu o 0,1 punktu procentowego w poréwnaniu z dniem 30 wrzesnia
2024 roku.

Analizujac liczbe bezrobotnych w zakresie wyksztatcenia z uwzglednieniem ich ptci, mozna
zauwazy¢, ze na dzien 31 grudnia 2024 roku najliczniejsza grupa sposrdéd bezrobotnych kobiet
legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym (40,0%), jej udziat wzrést o 1,5 punktu procentowego
w stosunku do Il kwartatu 2024 roku. Kolejnymi duzymi grupami zarejestrowanych kobiet byty te
z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej - 20,6% ogdétu (spadek o 1,1 punktu
procentowego) oraz kobiety posiadajgce wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe/branzowe
- 18,4% z minimalnym wzrostem o 0,1 punktu procentowego, poréwnujac do Il kwartatu 2024
roku.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku najmniejszy udziat wsréd bezrobotnych kobiet miaty osoby
posiadajagce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (7,1%), ze spadkiem udziatu o 0,4
punktu procentowego w poréwnaniu do Il kwartatu 2024 roku.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku wsréd bezrobotnych mezczyzn najwieksza grupa mezczyzn
posiadata wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej (27,0%), ich udziat w grupie
bezrobotnych mezczyzn wzrdst o 0,3 punktu procentowego w stosunku do Il kwartatu 2024 roku.
Kolejna liczng grupa byli bezrobotni mezczyzni z wyksztatceniem wyzszym (25,9%) ze wzrostem 0,5
punktu procentowego w relacji do Il kwartatu 2024 roku.



Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia
(wedtug stanu na dzien 31 grudznia 2024 r.)

Mezczyzni z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym stanowili 18,9%
ogbtu bezrobotnych mezczyzn. Ich udziat nieznacznie spadt o 0,1 punktu procentowego,
poréwnujac ich liczebnos¢ do stanu z Il kwartatu 2024 r. Zarejestrowani bezrobotni mezczyzni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym stanowili 16,5% ogoétu. Udziat tej grupy
réwniez zmniejszyt o 0,4 punktu procentowego w relacji do Il kwartatu 2024 roku. Najmniej liczng
grupg wsréd bezrobotnych mezczyzn znajdujacych sie w rejestrach Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie stanowili mezczyzni posiadajgcy wyksztatcenie $Srednie ogélnoksztatcace - 11,7%
ogobtu (ze spadkiem 0,3 punktu procentowego w relacji do poprzedniego kwartatu.)

N
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Struktura oséb bezrobotnych - wedtug wyksztatcenia

(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.)
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Dane statystyczne i analizy

Naptyw miejsc pracy

Liczba zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w okresie od stycznia 2023 roku do grudnia 2024
roku. Zrédto danych: opracowanie wtasne

Ostatni kwartat 2024 roku przyniost spadek liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy przez
pracodawcow.

W okresie od pazdziernika 2024 roku do grudnia 2024 roku pracodawcy zgtosili do Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie tacznie 5134 wolne miejsca pracy. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc
pracy w poréwnaniu do poprzedzajgcego kwartatu byta nizsza o 1056, a wiec o 17,1% mniej.

Srednia miesieczna liczba wolnych miejsc pracy, zgtaszanych do Urzedu w IV kwartale 2024 roku
wynosita 1711 i spadta o 352 zgtoszenia w relacji do sredniej miesiecznej z Ill kwartatu biezacego
roku.

W IV kwartale 2024 roku najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono w pazdzierniku (1919) oraz
w grudniu (1809), najmniej natomiast zostato zgtoszonych w listopadzie 2024 roku - 1406 wolnych
miejsc pracy.
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Dane statystyczne i analizy

Liczba wolnych miejsc pracy

Liczba wolnych miejsc pracy we wrzesniu 2024 r. i w grudniu 2024 r. - stan wedtug najwiekszej liczby
pozyskanych/zgtoszonych nowych miejsc pracy. Zrédto danych: opracowanie wtasne.

W grudniu 2024 roku, wsrdd najliczniej zgtaszanych do Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
wolnych miejsc pracy, najwiecej dotyczyto: specjalistéw do spraw sprzedazy (307); pakowaczy
recznych (160); dostawcow potraw (153); taksowkarzy (129); kierowcéow samochodéw
osobowych (92) oraz opiekunéw oséb starszych (76).
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Dane statystyczne i analizy

Cudzoziemcy

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom wpisanych do ewidencji
w IV kwartale 2024 roku. Zrédto danych: opracowanie wtasne.
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W IV kwartale 2024 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 2733
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (tj. o 13,5% mniej niz w Il
kwartale 2024 roku).

Najwiecej oswiadczen zarejestrowano dla obywateli Biatorusi tj. 978 (spadek liczby oswiadczen
o 88 w stosunku do Il kwartatu 2024 roku). Dla obywateli Ukrainy pracodawcy w IV kwartale
2024 roku ztozyli 797 oswiadczen tj. o 102 mniej w odniesieniu do Ill kwartatu 2024. Dla obywateli
Gruzji zarejestrowano 542 os$wiadczenia, tj. 0 239 mniej niz w Il kwartale 2024 roku, natomiast dla
obywateli Motdawii - 343 oswiadczenia, tj. o0 59 wiecej w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu.
Najmniej oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisano do ewidencji oswiadczen dla
obywateli Armenii (73) - 0 57 mniej w odniesieniu do Il kwartatu 2024 roku.

Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych oéwiadczen w IV kwartale 2024 roku wyniosta 911.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdziernika 2022
roku, w celu ograniczenia dostepu obywateli Rosji do polskiego rynku pracy, oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy dla obywateli tego panstwa nie s3 juz wydawane.

W IV kwartale 2024 roku w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie ztozono 7713 powiadomien

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy[']. W odniesieniu do Ill kwartatu 2024 roku
liczba ta spadta 0 11,5%.

[*INa podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
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Dane statystyczne i analizy

Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.)
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Liczba osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie w IV kwartale 2024 roku wynosita 779. Liczebnos¢ tej grupy spadta o 130 osob
w stosunku do Il kwartatu 2024 roku.

Analizujac strukture oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug wieku, na koniec IV
kwartatu 2024 roku, najliczniejsza grupe stanowity osoby znajdujace sie w przedziale wiekowym
45-54 lat (30,0%). Ich udziat zmalat o 0,7 punktu procentowego w poréwnaniu do stanu z dnia 30
wrzesnia 2024 roku. Kolejnymi grupami byty osoby w przedziale wiekowym 55-59 lat, stanowigce
21,6% ogobtu oséb z niepetnosprawnosciami (spadek o 0,4 punktu procentowego wzgledem |lI
kwartatu 2024 roku) oraz osoby w wieku 35-44 lat - 19,1% ogbétu bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami (wzrost udziatu o 0,2 punktu procentowego wzgledem konca Il kwartatu
2024 roku).

Najmniejszy udziat w strukturze bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami miaty osoby znajdujace sie
w przedziale wiekowym 18-24 lat, stanowigce jedynie 4,2% wszystkich niepetnosprawnych. Ich
udziat wzrést o 0,8 punktu procentowego w stosunku do danych z dnia 30 wrzes$nia 2024 roku.

Na koniec IV kwartatu 2024 roku, najliczniejsza grupa bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
legitymowata sie wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (29,4%). Nastgpit spadek
udziatu tej grupy, wynoszacy 1,5 punktu procentowego, w poréwnaniu do danych z konca lli
kwartatu 2024 roku. Kolejng grupe bezrobotnych z niepetnosprawnosciami pod wzgledem
liczebnosci stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (23,5%),
ktérych udziat zwiekszyt sie o 1,4 punktu procentowego w porédwnaniu do stanu z dnia 30 wrzesnia
2024 roku.

Z kolei na dzien 31 grudnia 2024 roku, wsréd bezrobotnych z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, najmniej byto osdéb posiadajgcych
wyksztatcenie srednie ogélnoksztatcace - 13,6% ogotu (ze spadkiem o 0,9 punktu procentowego
w relacji do Il kwartatu 2024 roku) oraz z wyksztatceniem wyzszym, tj. 16,4% ogotu (ze wzrostem
udziatu o 1,0 punktu procentowego w poréwnaniu z Il kwartatem 2024 roku).






