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Soa v Krakowie PLAN SZKOLEN NA ROK 2026

Nazwa szkolenia Zakres szkolenia

Wytyczne wynikajgce z
»Kurs przygotowujacy do Rozporzadzenia Ministra Klimatu

egzaminu na uprawnienia i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r.
elektroenergetyczne gr. G1 | w sprawie szczegétowych zasad
do 1 kV (eksploatacja/ stwierdzania posiadania

eksploatacja + dozor) wraz | kwalifikacji przez osoby zajmujace
z egzaminem/egzaminami | sie eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci

Spawacz TIG - kurs
spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi
metoda TIG (141) stali
zwyktej i nierdzewnej wraz
Z egzaminami

Wytyczne Instytutu Spawalnictwa

Liczba os6b

28
- eksploatacja
3 x7os.

- eksploatacja

+ dozor
1x7os.

20

Charakterystyka osob, dla ktérych
przeznaczone jest szkolenie

14 oséb - EFS+

- osoby powyzej 50 r.z.,

- osoby z niepetnosprawno$ciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- migranci (osoby obcego pochodzenia),

- osoby do 30 r.z. z niepetnosprawnosciami lub
dtugotrwale bezrobotni,

14 o0s6b - Rezerwa Ministra

- osoby do 30r.z.

Wymogi dodatkowe:

- wyksztatcenie kierunkowe lub
udokumentowane doswiadczenie zawodowe

10 oséb - EFS+

- osoby powyzej 50 r.z.,

- osoby z niepetnosprawno$ciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- migranci (osoby obcego pochodzenia),

- osoby do 30 r.z. z niepetnosprawnosciami lub
dtugotrwale bezrobotni,

10 oso6b - Rezerwa Ministra

- osoby do 30r.z.

Wymogi dodatkowe:

- orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do wykonywania zawodu

Orientacyjny = Przewidywany

czas trwania
szkolenia

8 godzin

103 godziny

termin realizaciji
szkolenia

i1V kwartat
2026

i1V kwartat
2026

Termin
Zapisow

nabor
ciagty

nabor
ciggty
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LP Nazwa szkolenia

Magazynier z obstuga
wozkdéw jezdniowych

3
podnos$nikowych z
uprawnieniami UDT

4 Opiekun oséb starszych

i niepetnosprawnych

Zakres szkolenia Liczba os6b

Zagadnienia dot. pracy na wézku
jezdniowym z egzaminem UDT
(43h - teoria i praktyka);
zagadnienia dot. gospodarki
magazynowej uwzgledniajace
zarzadzanie logistyczne, obstuge
komputera, w tym programu
magazynowego, elementy
towaroznawstwa, obstuge kasy
fiskalnej (31h - teoria i praktyka)

40

Podstawy rehabilitacji,

pielegnacja oséb starszych

i niepetnosprawnych, podstawy 20
psychologii, ratownictwo

medyczne, praktyki zawodowe

Orientacyjny
czas trwania
szkolenia

Charakterystyka osob, dla ktérych
przeznaczone jest szkolenie

10 oséb - EFS+

- osoby powyzej 50 r.z.,

- osoby z niepetnosprawno$ciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- migranci (osoby obcego pochodzenia),

- osoby do 30 r.z. z niepetnosprawnosciami lub
dtugotrwale bezrobotni,

30 os6b - Rezerwa Ministra

- osoby do 30r.z.

Wymogi dodatkowe:

- orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do wykonywania zawodu

74 godziny

10 oséb - EFS+

- osoby powyzej 50 r.z.,

- osoby z niepetnosprawno$ciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- migranci (osoby obcego pochodzenia),

- osoby do 30 r.z. z niepetnosprawnosciami lub
dtugotrwale bezrobotni,

10 oso6b - Rezerwa Ministra

- osoby do 30r.z.

Wymogi dodatkowe:

- orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do wykonywania zawodu

100 godzin

p .
rze'W|dyV\'lanY. Termin
termin realizacji . .
. Zapisow
szkolenia
i1V kwartat naboér
2026 ciggty
i1V kwartat naboér
2026 ciggty

1.Grodzki Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania zmian w planie szkolen wynikajacych ze zmian w zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci na rynku pracy, dostepnosci
srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz $rodkéw Rezerwy Funduszu Pracy a takze zmian wynikajgcych z nowelizacji przepiséw prawa.
2.Termin zgtoszenh na dane szkolenie moze ulec skréceniu w sytuacji, gdy liczba kandydatéw w znacznym stopniu przekroczy liczbe miejsc w grupie szkoleniowej lub w petni zostanie

zaangazowana dostepna pula srodkéw przewidzianych na realizacje w/w dziatan.

3.0soba moze ztozy¢ zgtoszenie (wniosek o skierowanie na szkolenie) wytacznie na jedno wybrane przez siebie szkolenie. Ztozenie zgtoszenia na inne szkolenie jest mozliwe po
uzyskaniu informacji o niezakwalifikowaniu sie na szkolenie wybrane w pierwszej kolejnosci.

4.0soby ze statusem poszukujacy pracy niepozostajace w zatrudnieniu a posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci mogg korzystac ze szkolen finansowanych ze $rodkéw
PFRON. Informacje na ten temat mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu na stanowiskach posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz pod numerem telefonu: 12/ 616 55 55.

5.W przypadku szkolen realizowanych w dwéch lub wiecej grupach szkoleniowych nabér jest prowadzony osobno dla kazdej grupy. Zgtoszenia osdb niezakwalifikowanych do grupy
wczesniejszej i zainteresowanych udziatem w szkoleniu w nastepnym terminie nie tracg waznosci i bede brane pod uwage w momencie rekrutacji oséb na kolejng grupe szkoleniowa.
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