
PLAN SZKOLEŃ NA ROK 2026

LP Nazwa szkolenia Zakres szkolenia Liczba osób Charakterystyka osób, dla których
przeznaczone jest szkolenie

Orientacyjny
czas trwania

szkolenia

Przewidywany
termin realizacji

szkolenia

Termin
zapisów

1

„Kurs przygotowujący do
egzaminu na uprawnienia
elektroenergetyczne gr. G1
do 1 kV (eksploatacja/
eksploatacja + dozór) wraz 
z egzaminem/egzaminami

Wytyczne wynikające z
Rozporządzenia Ministra Klimatu
i Środowiska z dnia 1 lipca 2022 r.
w sprawie szczegółowych zasad
stwierdzania posiadania
kwalifikacji przez osoby zajmujące
się eksploatacją urządzeń,
instalacji i sieci

28
- eksploatacja

3 x 7 os.

- eksploatacja
+ dozór
1 x 7 os.

14 osób – EFS+
- osoby powyżej 50 r.ż.,
- osoby z niepełnosprawnościami,
- osoby długotrwale bezrobotne,
- migranci (osoby obcego pochodzenia),
- osoby do 30 r.ż. z niepełnosprawnościami lub
długotrwale bezrobotni,
14 osób – Rezerwa Ministra
- osoby do 30 r.ż.
Wymogi dodatkowe:
- wykształcenie kierunkowe lub
udokumentowane doświadczenie zawodowe

8 godzin
III i IV kwartał

2026
nabór
ciągły

2

Spawacz TIG – kurs
spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi
metodą TIG (141) stali
zwykłej i nierdzewnej wraz
z egzaminami

Wytyczne Instytutu Spawalnictwa 20

10 osób – EFS+
- osoby powyżej 50 r.ż.,
- osoby z niepełnosprawnościami,
- osoby długotrwale bezrobotne,
- migranci (osoby obcego pochodzenia),
- osoby do 30 r.ż. z niepełnosprawnościami lub
długotrwale bezrobotni,
10 osób – Rezerwa Ministra
- osoby do 30 r.ż.
Wymogi dodatkowe:
- orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań
do wykonywania zawodu

103 godziny
III i IV kwartał

2026
nabór
ciągły
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LP Nazwa szkolenia Zakres szkolenia Liczba osób Charakterystyka osób, dla których
przeznaczone jest szkolenie

Orientacyjny
czas trwania

szkolenia

Przewidywany
termin realizacji

szkolenia

Termin
zapisów

3

Magazynier z obsługą
wózków jezdniowych
podnośnikowych z
uprawnieniami UDT

Zagadnienia dot. pracy na wózku
jezdniowym z egzaminem UDT
(43h - teoria i praktyka);
zagadnienia dot. gospodarki
magazynowej uwzględniające
zarządzanie logistyczne, obsługę
komputera, w tym programu
magazynowego, elementy
towaroznawstwa, obsługę kasy
fiskalnej (31h - teoria i praktyka)

40

10 osób – EFS+
- osoby powyżej 50 r.ż.,
- osoby z niepełnosprawnościami,
- osoby długotrwale bezrobotne,
- migranci (osoby obcego pochodzenia),
- osoby do 30 r.ż. z niepełnosprawnościami lub
długotrwale bezrobotni,
30 osób – Rezerwa Ministra
- osoby do 30 r.ż.
Wymogi dodatkowe:
- orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań
do wykonywania zawodu

74 godziny III i IV kwartał
2026

nabór
ciągły

4 Opiekun osób starszych 
i niepełnosprawnych

Podstawy rehabilitacji,
pielęgnacja osób starszych 
i niepełnosprawnych, podstawy
psychologii, ratownictwo
medyczne, praktyki zawodowe

20

10 osób – EFS+
- osoby powyżej 50 r.ż.,
- osoby z niepełnosprawnościami,
- osoby długotrwale bezrobotne,
- migranci (osoby obcego pochodzenia),
- osoby do 30 r.ż. z niepełnosprawnościami lub
długotrwale bezrobotni,
10 osób – Rezerwa Ministra
- osoby do 30 r.ż.
Wymogi dodatkowe:
- orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań
do wykonywania zawodu

100 godzin III i IV kwartał
2026

nabór
ciągły

1.Grodzki Urząd Pracy zastrzega sobie możliwość wprowadzania zmian w planie szkoleń wynikających ze zmian w zapotrzebowaniu na zawody i specjalności na rynku pracy, dostępności
środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz środków Rezerwy Funduszu Pracy a także zmian wynikających z nowelizacji przepisów prawa.

2.Termin zgłoszeń na dane szkolenie może ulec skróceniu w sytuacji, gdy liczba kandydatów w znacznym stopniu przekroczy liczbę miejsc w grupie szkoleniowej lub w pełni zostanie
zaangażowana dostępna pula środków przewidzianych na realizację w/w działań.

3.Osoba może złożyć zgłoszenie (wniosek o skierowanie na szkolenie) wyłącznie na jedno wybrane przez siebie szkolenie. Złożenie zgłoszenia na inne szkolenie jest możliwe po
uzyskaniu informacji o niezakwalifikowaniu się na szkolenie wybrane w pierwszej kolejności.

4.Osoby ze statusem poszukujący pracy niepozostające w zatrudnieniu a posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności mogą korzystać ze szkoleń finansowanych ze środków
PFRON. Informacje na ten temat można uzyskać w siedzibie Urzędu na stanowiskach pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz pod numerem telefonu: 12/ 616 55 55.

5.W przypadku szkoleń realizowanych w dwóch lub więcej grupach szkoleniowych nabór jest prowadzony osobno dla każdej grupy. Zgłoszenia osób niezakwalifikowanych do grupy
wcześniejszej i zainteresowanych udziałem w szkoleniu w następnym terminie nie tracą ważności i będę brane pod uwagę w momencie rekrutacji osób na kolejną grupę szkoleniową.
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