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   Załącznik nr 12 do wniosku
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku      z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) zwanego dalej RODO, Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego informuje, że:

1) Obowiązek podania danych osobowych

W związku z Pani/Pana wnioskiem o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub współfinansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców zwanego dalej „wnioskiem KFS” istnieje konieczność podanie danych osobowych w postępowaniu o przyznawanie wsparcia o których mowa w art. 69a i art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Konsekwencją odmowy ich podania jest pozostawienie wniosku KFS bez rozpatrzenia.
2) Tożsamość administratora i dane kontaktowe
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego mający siedzibę w Nowym Sączu (33-300),                       ul. Nawojowska 118.

3) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych
W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt           z Inspektorem Ochrony Danych drogą elektroniczną – adres email: iod@pup.powiat-ns.pl lub pisemnie na adres: ul. Nawojowska 118, 33 300 Nowy Sącz.

4) Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO (jeżeli dotyczy) t.j. na podstawie zgody oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO, tj. do celów wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze i wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub         w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi tj. na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 3c w związku z art. 69a i art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 tj.) to jest w celu rozpatrzenia, realizacji i rozliczenia wniosku KFS.
5) Kategorie danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych obejmuje kategorie danych wskazanych we wniosku KFS, a w przypadku pracodawcy mającego wziąć udział w szkoleniu / kursie objętym finansowaniem ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego obejmują dodatkowo dane pracodawcy: 

-przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO t.j. na podstawie wrażonej zgody na przetwarzanie danych, w tym szczególnych kategorii danych, w zakresie: data urodzenia, informacje o posiadaniu statusu osoby z niepełnosprawnościami, informacje o posiadaniu statusu cudzoziemca, dane dotyczące aktualnie zajmowanego stanowiska (wymiaru czasu pracy, informacji dotyczących lat pracy w szczególnych warunkach lub                        o szczególnym charterze, rodzaju branży), dane o kierunkach kształcenia, kompetencjach/kwalifikacjach/uprawnieniach uzyskanych w toku kształcenia objętego finansowaniem z KFS, z zastrzeżeniem, że jeżeli na podstawie powyższych informacji wniosek KFS uzyska dofinansowanie to późniejsze przetwarzanie tych danych następuje na podstawie z art. 6 ust 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest konieczne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze w tym: archiwizowania danych – na wypadek potrzeby wykazania faktów, w związku              z ustawą z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego). Złożenie wniosku KFS zawierającego te dane oznacza wyrażenie zgody na ich przetwarzania zgodnie z niniejszą klauzulą informacyjną.

-przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO t.j. ze względu na konieczność wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze i wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi, w zakresie: imię            i nazwisko, wiek, płeć, wykształcenie, dane prowadzonego podmiotu (przedsiębiorstwa)

6) Odbiorcy danych lub kategorie odbiorców danych
W związku z przetwarzaniem danych osobowych w celach, o których mowa w pkt 4) odbiorcami Pani/Pana danych mogą być:

- organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działania na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z powszechnie obowiązującego prawa.

-  inne podmioty, które na podstawie stosownych umów zawartych z Powiatowym Urzędem Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego przetwarzają dane osobowe w szczególności do celów badawczych, ewaluacji, audytu i statystyki dla których Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego jest administratorem.

- Administrator nie będzie przekazywał Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego lub do organizacji międzynarodowej.

7) Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów wymienionych w pkt 4) a po tym czasie będą przechowywane przez okres określony w przepisach o archiwizacji wydanych na podstawie ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164). 

8) Prawa podmiotów danych
- Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo do żądania ich sprostowania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania zgodnie z art. 21 RODO, do ograniczania przetwarzania tych danych oraz prawo do żądania ich usunięcia po upływie okresu, o którym mowa powyżej.

- W zakresie danych przetwarzanych wyłącznie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. na podstawie uzyskanej zgody przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

- W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie będzie dochodzić do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani do profilowania.

9) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel: 22 531 03 00.
                                                                           …………………………………………

Data podpis pracodawcy
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