ZASADY REALIZACJI KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZYJETE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY DLA POWIATU NOWOSADECKIE-
GO NA 2025 ROKU.

§1
Priorytety wydatkowania srodkéw z KFS

1. W 2025 r. dofinansowanie na pokrycie kosztow ksztatcenia ustawicznego bedzie
udzielane wytacznie pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z priorytetow, ustalonych przez Ministra Pracy Rodziny i Polityki
Spotecznej:
1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe

na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow

2025 publikowanego na stronie: https://barometrzawodow.pl

a) dla powiatu nowosadeckiego,

b) dla wojewodztwa matopolskiego;

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach no-
wych procesow, technologii i narzedzi pracy,

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz
we wrzesniu 2024 roku

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dys-
kryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stre-
sem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe] i
réznorodnej kultury organizacyjnej

6) Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

2. Po wyczerpaniu limitu podstawowego przyznanych srodkéw, Powiatowy Urzad Pracy
moze wystgpi¢ o srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dziatah w zakresie ksztatcenia ustawicznego, zgodnie z ogodlnokrajowymi priorytetami
przyjetymi przez Rade Rynku Pracy na 2025 rok, {j.:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia



11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnospraw-
nosci

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych prze siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Strategii Rozwoju Powiatu Nowosadeckiego do roku 2030 :
http://bip.nowosadecki.pl/prawo/strategia powiatu/

O wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w ramach ww. priorytetu mogg ubiegac sie
wytgcznie Pracodawcy, ktérzy bedg realizowac ksztatcenie w obszarze:

*spotecznym : kierunek dziatan: ,Doskonalenie kompetencji kadr systemu oswiaty“ oraz
,R0zw0j kompetemcji kadr zatrudnionych w instytucjach pomocy spotecznej*
*gospodarczym: kierunek dziatan ,\Wspieranie rozwoju kadr dla turystyki regionalnej“.

3. Opis do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2025 roku zgodnie

z komentarzem publikowanym w kierunkowych wytycznych dla urzedéw pracy
przez MPR i PS.

4. Sktadany wniosek musi zawierac sie w obszarze co najmniej jednego z ww. priorytetow
wydatkowania srodkow KFS.

§2

Adresaci, cel i formy ksztatcenia
1. Celem wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest zapobiega-
nie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce, ktorych kwalifikacje sg nieadekwatne do
obecnej sytuacji gospodarczej i zmieniajgcego sie rynku pracy.
2. Starosta — na wniosek pracodawcy — moze udzieli¢ wsparcia finansowego ze Srodkéw
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownika i pracodawcy. Tematyka ksztatcenia musi by¢ zgodna ze specyfikg dziatalno-
Sci pracodawcy oraz ma stuzy¢ uzyskaniu, uzupetnieniu lub doskonaleniu umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.
3. Zadania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizuje w imieniu Starosty —
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego dla pracodawcéw majacych
siedzibe lub dodatkowe miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
nowosadeckiego.
4. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego swojego i/lub pracownikéw sktada wniosek wraz z wymaganymi
zatgcznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosagdeckiego, w terminie
naboru okreslonym przez Urzad.
5. O srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze wystgpi¢ kazdy pracodawca
W rozumieniu przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (praco-
dawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika), czyli podmiot
zatrudniajgcy pracownikéw na podstawie umowy o prace, ktéry zamierza inwestowac¢ w
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza
i niezatrudniajacy pracownikéw w ramach umowy o prace, wspoétpracujacy



wytacznie ze wspétmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie umowy o dzieto
oraz umow cywilnoprawnych (dotyczy to réwniez samozatrudniajacych sie).

6. Przez pracownika rozumie sie osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy

0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace zgodnie

z Kodeksem pracy.

7. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS moga by¢ objeci
jedynie pracownicy zatrudnieni i Swiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku. Nie
mogg zatem korzystac¢ z niego pracownicy przebywajgcy np. na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

8. O wsparcie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, moze ubiegac sie pracodawca, z powodu nieadekwatnych kompetenc;ji pra-
cownikéw do wymagan konkurencyjnego rynku pracy spowodowanych miedzy innymi:

1) niedopasowaniem wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy,

2) dezaktualizacjg wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,

3) koniecznoscig dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych
technologii,

4) utratg zatrudnienia przez osoby pracujgce.

9. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oznacza, ze srodki

Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na:

1) okreslenie potrzeb szkoleniowych, ktére mozna bedzie zaspokoi¢ dzieki srodkom
KFS;

2) kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy, w ktérych wezma udziat pracownicy

z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods;

3) badania lekarskie i psychologiczne, jesli okazg sie niezbedne;

4) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z udziatem
w ksztatceniu ustawicznym.

10. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego
do zmiany stanowiska pracy, a jej ukonnczenie winno przyczynic sie do wzrostu wiedzy,
umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.

11. Pracodawca, jako osoba pracujgca moze skorzystac¢ z ksztatcenia ustawicznego finan-
sowanego ze Srodkow KFS na takich samych zasadach jak pracownicy.

12. Srodki KFS przekazywane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg

w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wta-
Sciwych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

13. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu
ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug oraz
rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnienh, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawo-
dowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze Srodkdéw
publicznych. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania podmiotowi swiadczgcemu
ustuge szkolenia informacji o pochodzeniu srodkéw finansowych oraz ich udziale w catko-
witym koszcie szkolenia.

14. Wybdr instytucji edukacyjnej/szkoleniowej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne lub
przeprowadzajgcej egzamin, wybdor wykonawcy badan i ubezpieczyciela pozostawia sie do
decyzji pracodawcy przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow KFS.




Realizatorem ustugi ksztatcenia musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski,
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami
rachunkowymi i podatkowymi.

15. W zwigzku z przyznaniem przez Ministra Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej ograni-
czonego limitu srodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego przy bardzo du-
zym zainteresowaniu pracodawcow tg formg wsparcia, kierujgc sie zasadg racjonalnosci i
gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiek-
szej liczby pracodawcow, Urzad wprowadza nastepujace kryteria w zakresie finanso-
wania:

1) Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ finansowane ze srodkéw KFS
musi by¢ zatrudniony przez pracodawce na umowe o prace w wymiarze co hajmniej
2 etatu.

2) Jedna osoba moze uzyskac dofinansowanie do: jednego z dziatan, o ktérych mowa

w  § 2 ust. 9, lub powigzanych ze sobg dziatan ( przyktadowo: kurs, egzamin i badania
lekarskie lub 2 kursy w obrebie prawa jazdy). Nie mozna tgczy¢ kursow i studiow
podyplomowych.

3) Maksymalna kwota dofinansowania dla 1 osoby wynosi 8.000,00 zt.

Wysokosé dofinansowania dla Pracodawcéw wynosi:

a) 100 % wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, nie
wiecej jednak niz do kwoty 30.000,00 zt dla mikroprzedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej
niz 10 pracownikéw,

b) 80% wysokosci kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,nie
wiecej jednak niz:

- do kwoty 60.000,00 zt dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 10-49 pracownikow;

- do kwoty 80.000,00 zt dla pozostatych przedsigbiorstw.

Wktad wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

16. W przypadku gdy koszty planowanych dziatan w ramach KFS sg wyzsze niz
okreslone w § 2 ust. 15 pkt. 3, wowczas pracodawca musi je sfinansowa¢ w ramach
wyzszego wktadu wtasnego.

17. Wnioski o przyznanie dofinansowania z KFS o wartosci powyzej 50.000,00 zt, ztoZzone
przez jednostki organizacyjne powiatu nowosadeckiego, zostang przedstawione do
zaopiniowania Powiatowej Radzie Rynku Pracy.

18. W sytuaciji gdy wnioski pracodawcéw spetniajgce kryteria przyznawania wsparcia prze-
kroczg wartos¢ srodkow KFS otrzymanych przez Urzad, srodki zostang przyznane praco-
dawcom proporcjonalnie do uzyskanych punktacji podczas oceny wnioskow.

19. Kosztem ksztatcenia ustawicznego mozliwym do sfinansowania z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej/edukacyjnej, re-
alizatora form ksztatcenia ustawicznego. Dodatkowe koszty ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym jakie ponosi praco-
dawca np.: wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku  z udziatem w
zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz
miejsce pracy, koszty wyzywienia i zakwaterowania nie podlegaja finansowaniu z KFS.
Dotyczy to réwniez wyliczenia wkltadu wiasnego pracodawcy.

20.Srodki z KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego (wymienionych w § 2 ust. 9), ktére rozpoczna sie nie wczesniej niz po
zawarciu umowy pracodawcy z Urzedem i zakonczg sie nie pézniej niz do konca
2025 roku (za wyjatkiem studiow podyplomowych). W sytuacjach indywidualnych




i uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjgé decyzje o przyznaniu
dofinansowania na realizacje kurséw, rozpoczynajgcych sie najpézniej do dnia
28.02.2026 roku.

21.Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg na dany rok budzetowy.
Oznacza to ze dziatania muszg zostac rozpoczete, a srodki wydatkowane w roku z limitu
srodkow, na ktory zostaty przyznane.

22. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ srodki realizatorowi ksztatcenia po
otrzymaniu ich z Urzedu jednak nie pozniej niz w dniu 30.12.2025 .

§3

Tryb sktadania, rozpatrywania i oceny wnioskéw
1. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac¢ sie z jego
trescig, niniejszymi Zasadami przyznawania srodkéw z KFS i kryteriami oceny wnioskow
oraz aktami prawnymi regulujgcymi wsparcie finansowe w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
2.  Whniosek wypetniony wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ w ogtoszonym przez Urzad
terminie naboru wnioskéw o ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcow
w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rozpoczecie dziatan w ramach
ksztatcenia ustawicznego nalezy zaplanowacé nie wczesniej niz po uptywie co najmniej
30 dni od dnia zakonczenia naboru wnioskéw, co wynika z faktu, iz dziatlania te
moga rozpoczac¢ sie dopiero po zawarciu z Urzedem stosownej umowy.

3. Nabor wnioskow ma charakter okresowy i jest powtarzany do czasu wyczerpania
ustalonego limitu Srodkéw oraz srodkow z rezerwy KFS. Terminy sktadania wnioskow (na-
bory) bedg ogtaszane na stronie internetowej nowysacz.praca.gov.pl oraz na tablicach
informacyjnych Urzedu.

4. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie beda podleqgaty rozpatrze-
niu.

5. Jeden pracodawca sklada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dziata-
nia, o ktorych finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objgc.

6. Whnioski nalezy sktada¢ za pomocg formularza elektronicznego dostepnego na platfor-
mie praca.qgov.pl (nalezy wybrac: ustugi elektroniczne> Whnioski o ustugi i
Swiadczenia>Whnioski pozostate>Wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcy (PSZ-KFS)). Formularz nie posiada jednak wzoréw zatgcznikéw.

Zatgczniki wymagane w przypadku skfadania wniosku za pomocg platformy praca.gov.pl,
przedstawiono ponize;j:

1) Zatgcznik nr 1 — Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis.

2) Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie Wnioskodawcy.

3) Zatagcznik nr 3 — Oswiadczenie Wnioskodawcy o uzyskanej pomocy de minimis
w ciggu 3 ostatnich lat (3 x 365 dni) do dnia ztozenia wniosku albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym okresie.

4) Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie Wnioskodawcy o spetnieniu kryteriéw
mikroprzedsiebiorstwa (sktadane tylko w przypadku spetnienia kryteriow
mikroprzedsiebiorstwa).



5) Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie Wnioskodawcy o braku powigzan kapitatowych
lub osobowych.

6) Zatgcznik nr 6 — Poréwnanie ofert rynkowych ustug o dofinansowanie ktérych
wnioskodawca sie ubiega.

7) Zatgcznik nr 7 — Oferta wybranego realizatora ksztatcenia - instytucji
szkoleniowej /uczelni / instytucji przeprowadzajgcej egzamin.

8) Zatgcznik nr 8 — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
W przypadku gdy pracodawca wnioskuje o kilka r6znych kurséw lub réznych
kierunkow studiow podyplomowych lub egzaminéw nalezy dotgczyé programy
ksztatcenia dla kazdego kursu lub kierunku studiow podyplomowych lub zakres
dla kazdego egzaminu.

9) Zatgcznik nr 9 — Wykaz oséb przewidzianych do objecia dofinansowaniem
kosztow ksztatcenia w ramach srodkow KFS.

10)Zatgcznik nr 10 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

11)Zatgcznik nr 11 — Zgoda pracownika dotyczgca przetwarzania danych
osobowych.

12)Zatgcznik nr 12 — Zgoda pracodawy dotyczgca przetwarzania danych
osobowych.

13)Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, np. kserokopia
umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego, koncesja lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa,;

14)Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisOw powszechnie obowigzujgcych.

15)Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, w przypadku jego
ustanowienia, jesli nie wynika ono bezposrednio z dokumentéw.

7. Formularz wniosku musi zosta¢ ztozony kompletny wraz z zatgcznikami.
8. Dyrektor Urzedu powotuje komisje do oceny wnioskéw o przyznanie srodkow Krajowe-
go Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w 2025 roku. W
sktad komisji wchodzi minimum czterech przedstawicieli Urzedu. Zasady funkcjonowania
Komisji okresla odrebne Zarzgdzenie. Ocena wniosku przeprowadzana jest w sktadzie mi-
nimum trzech cztonkow Komisji zgodnie z ,Kartg oceny wniosku pracodawcy o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego” stanowigcym zatgcznik nr 1.
9. Prace komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania podmiotow wnio-
skujacych o przyznanie srodkéw, bezstronnosci postepowania zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa z uwzglednieniem zasad celowej, rzetelnej , racjonal-
nej gospodarki finansowej Urzedu.
10. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego przy ocenie wnioskéw podda
analizie nastepujgce informacje dotyczace:

1) zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dany rok;




2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawiczne-
go z profilem firmy i przypisanym stanowiskiem pracy;

3) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawiczne-
go z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

4) wysokosci kosztow ksztatcenia — cena wskazanej formy ksztatcenia zostanie
zweryfikowana w odniesieniu do cen wystepujgcych na rynku edukacyjno/szkolenio-
wym z uwzglednieniem (w razie potrzeby) programu ksztatcenia;

5) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. ISO, Certyfikat Systemu Zarzgdza-
nia Jakoscig, Znak Jakosci Matopolskich Standardow Ustug Edukacyjno-Szkolenio-
wych, akredytacja kuratorium oswiaty);

6) instytucji szkoleniowej przewidzianej do realizacji - akceptowane bedg podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia, ktére w swoim przedmiocie dziatal-
nosci posiadajg wpis, zgodnie z PKD, o swiadczeniu ustug szkoleniowych w for-
mach pozaszkolnych dla os6b dorostych;

7) planoéw dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicz-

nym.
11. Pierwszenstwo przyznania dofinansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkole-
niowego majg wnioskodawcy, ktérzy dotychczas nie otrzymali dofinansowania, W na-

stepnej kolejnosci wnioskodawcy ktorym zostato przyznane dofinansowanie ze srodkéw
KFS w poprzednich latach.
12. Wnioski podlegajg ocenie:

1) formalne;j.

Ocena formalna obejmuje sprawdzenie czy wniosek zostat prawidtowo wypetniony,

tj. zawiera wszystkie obowigzkowe dane i informacje wymagane we wniosku oraz

zatgcznikach.

2) merytoryczne,;.
13. Whnioski po ocenie formalnej bedg podzielone na wnioski pracodawcéw ktorzy, nie ko-
rzystali z KFS oraz na wnioski pracodawcéw, ktorzy korzystali ze srodkéw KFS. Nastepnie
whnioski te podlegac¢ bedg ocenie w oparciu o karte oceny wniosku na podstawie ktérej zo-
stanie ustalony ranking wnioskéw. Wnioski, ktéore w trakcie oceny otrzymaja mniej niz
15 punktéw zostang ocenione negatywnie (maksymalna ilos¢ punktoéw jaka moze
otrzymac wniosek wynosi 30 punktéw).
14. Dyrektor Urzedu moze:

1) przyznac¢ dofinansowanie w kwocie i na warunkach okreslonych we wniosku;

2) przyznac finansowanie w mniejszej kwocie lub na innych warunkach niz we wnio-

sku, zastrzegajgc sobie prawo do negocjacji warunkow dofinansowania ze srodkow

KFS;

3) rozpatrzy¢ wniosek negatywnie;

4) pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.
15. W terminie do 30 dni od daty zakonczenia naboru wnioskéw Urzad wydaje pi-
semng informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku gdy wniosek
pracodawcy zawiera btedy lub jest niekompletny, Urzad wyznacza termin nie krétszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia lub uzupetnienia. Natomiast w
sytuacji negatywneqo rozpatrzenia Urzad uzasadnia odmowe. Od ww. informaciji nie
przystuguje odwotanie, w tym w trybie Kodeksu Postepowania Administracyjneqo.




16. W wyjagtkowych sytuacjach (np. w przypadku wptywu do Urzedu duzej ilosci wnio-
skow), Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu rozpatrzenia ztozonych wnio-
skow do 90 dni.

17. Srodki KFS sg $rodkami publicznymi. Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci

i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow publicznych, pracodawca powinien planowaé
wydatki dokonywane w sposob celowy i oszczedny.

§4
Wyltaczenia z dofinansowania ksztatcenia ustawicznego z KFS
1. Dofinansowaniu ksztalcenia ustawicznego z KFS nie podlega:
1) refundacja wydatkow poniesiona przez pracodawce na ksztatcenie rozpoczete
przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z PUP,

2) finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikom przebywajgcym na urlo-
pie macierzynskim/ rodzicielskim/ ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie bez-
ptatnym (nieSwiadczgcym pracy),

3) finansowanie ksztatcenia ustawicznego osob wspétpracujgcych przy prowa-
dzeniu dziatalnosci gospodarczej tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci mat-
zonka, dzieci przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktdrzy pozo-
stajg we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg na podstawie
umowy o prace czy tez pomagajg nieodptatnie przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

4) finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow wykonujgcych prace na
podstawie umow cywilnoprawnych;

5) finansowanie ksztatcenia ustawicznego cztonkéw Zarzgdu w spotkach prawa
handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace
w spotce);

6) finansowanie ksztatcenia ustawicznego prezesa spotki z ograniczong odpo-
wiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem;

7) finansowanie szkolen obowigzkowych dla wszystkich, ktére nie stanowig
ksztatcenia ustawicznego (np. szkolenie pracownikéw w zakresie bhp,
ppoz. i pierwszej pomocy, instruktaz stanowiskowy, minimium sanitar-
ne, HACCP, ochrona danych osobowych),

8) finansowanie obowigzkowych badan wstepnych, kontrolnych i okresowych,

9) finansowanie szkolen, ktérych w koszty realizacji wliczone sg zakupy np.:
oprogramowania, srodka trwatego, urzgdzenia itp.,

10) finansowanie konferencji branzowych i kongreséw naukowych,

11) finansowanie szkolen realizowanych przez instytucje szkoleniowe za grani-
ca,
12) finansowanie studiéw wyzszych i doktoranckich,

13) finansowanie dodatkowych kosztéw jakie ponosi pracodawca w zwigzku
z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np.: wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosz-
téw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz
miejsce pracy, wyzywienia i zakwaterowania



2. Dofinansowanie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie przystuguje pra-
codawcy, ktodry w okresie 12 m-cy przed ziozeniem ponownego wniosku nie wywigzat sie
z postanowien zawartych we wczesniejszych umowach.

3. Pracodawca zobowigzuije sig, ze dziatania, o ktérych mowa w § 2 ust. 9 niniejszych
Zasad przyznawania srodkow z KFS i kryteriow oceny wnioskéw nie bedg realizowane
przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osoba-
mi upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace w szcze-
golnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce, jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu, co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,

pethomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powino-
wactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do dru-
giego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Starosta nie finansuje ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia
ustawicznego Pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne
dla wtasnych pracownikéw.

5. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostang przyznane pracodawcy, kto-
ry zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fun-
dusz Emerytur Pomostowych.

§5

Realizacja ksztatcenia ustawicznego
1.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okreslajgca pra-
wa i obowigzki stron w zwigzku z finansowaniem dziatahh obejmujgcych ksztatcenie usta-
wiczne pracownikow i pracodawcy oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej po-
mocy de minimis. Umowa zastaje zawarta w uzgodnionym przez obie strony terminie.
2. Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje warunkow dofinansowania, o ktérych mowa
w § 6 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity
Dz. U.z 2018 r. poz. 117).
3. Umowa o finansowanie z KFS dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne zawierana
jest na pismie pod rygorem niewaznosci. Urzad preferuje zawarcie umowy w formie trady-
cyjnej papierowej. W wyjgtkowych sytuacjach podpisanie umowy bedzie mogto nastgpi¢ w
formie elektronicznej (podpisanej podpisem elektronicznym).
4. Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéow KFS, praco-
dawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinanso-
wane koszty ksztatcenia ustawicznego, okreslajgcej prawa i obowigzki stron, oraz zasady
zwrotu tych kosztow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicz-
nego z powodu jego odejscia z pracy.
5. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obo-
wigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w
umowie z pracodawcg. W takim wypadku pracodawca zwraca do urzedu $rodki KFS wy-



dane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okres$lonych w umowie. Zwrot
srodkow przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkow
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

6. W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie mogt wzigé udziatu

w ktérymkolwiek z dziatan pracodawca otrzyma srodki pomniejszone o kwote stanowigcag
rownowartosc¢ iloczynu liczby oséb, ktére nie przystagpig do danego dziatania i kwoty kosz-
tu/osobe danego dziatania, a w przypadku juz otrzymanych (dotyczy np. studiow podyplo-
mowych) zwraca srodki, ktore wydatkowat lub miat wydatkowac¢ w tym zakresie wraz z od-
setkami.

7. Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminow dziatan ksztatcenia ustawicznego, miejsca
ksztatcenia ustawicznego, tematow kursow/studiow podyplomowych, realizatora ksztatce-
nia ustawicznego, zamiany uczestnikéw, lub zmiana liczby uczestnikow) po zawarciu umo-
wy jest mozliwa tylko w wyjgtkowych sytuacjach i wymaga wczesniejszej zqody Urzedu.
8. Przyznane pracodawcy zgodnie z umowg srodki KFS bedg przekazywane po zakoncze-
niu danego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego po przedtozeniu w urze-
dzie w wyznaczonym terminie dokumentow okreslonych w zawartej umowie. W przy-
padku dziatan konczacych sie w grudniu 2025 r. lub roku nastepnym przekazanie srodkow
moze nastgpi¢ przed zakonczeniem tego dziatania, ale po ztozeniu wymaganych doku-
mentow. Terminem ptatnosci wyznaczonym na fakturze moze by¢ max. 30.12.2025 r.

9. Srodki KFS bedg przekazywane na rachunek bankowy wskazany w podpisanej

z Urzedem umowie.

10. Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postano-
wien zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwe-
go dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw oraz zgodnosci
ze stanem faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze
zgdac¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontro-
li, a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas kontroli.

§6
Postanowienia kohcowe

1. Wszystkie zmiany umowy mogg nastgpi¢ wytgcznie za zgoda stron i wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci w postaci aneksu do umowy.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjg¢ decyzje
o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.
3. Spory wynikajgce z zawartych uméw rozstrzyga sgd witasciwy miejscowo dla siedziby

Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego.
4. Integralng czesc¢ niniejszych zasad stanowi zatgcznik:

A0 Zatgcznik nr 1 — ,Karta oceny wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Podstawa prawna dofinansowania ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.) — art. 69a i 69b, art. 109
ust. 2d-2n, art. 22 ust. 1 i 4 pkt 3i 4, art. 4 ust. 1 pkt 7 lit h-i (wskazuje zadania mini-
stra wlasciwego do spraw pracy), art. 8 ust. 1 pkt 2a (okresla zadania samorzadu
wojewddztwa), art. 9 ust. 1 pkt 3c (okresla zadania samorzadu powiatu);



2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jedno-
lity Dz. U. z 2018 r. poz. 117).



