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Wymog legalnego pobytu cudzoziemca w Polsce
Aby cudzoziemiec z paristwa spoza UE mdgt legalnie pracowaé w Polsce, musi:

® posiada¢ dokument dopuszczajacy go do polskiego rynku pracy - zezwolenie na prace, zezwolenie
na prace sezonowg, o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(ewentualnie by¢ zwolnionym z tego wymogu na podstawie szczegélnych przepiséw) lub
zezwolenie na pobyt czasowy i prace;

® posiadac tytut pobytowy, ktérego podstawa musi uprawnia¢ do wykonywania pracy (np.
odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt);

Tytuly pobytowe, z ktérymi moze wigzac¢ sie uprawnienie do wykonywania pracy w Polsce:

® na podstawie wizy, z wyjgtkiem wiz wydanych w celach: turystycznym, korzystania z ochrony
czasowej oraz przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub
zobowigzania miedzynarodowe (sg to wizy, o ktérych mowa odpowiednio w art. 60 ust. 1 pkt 1,
22 lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach);

® na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 (stempel w dokumencie podrézy potwierdzajacy ztozenie
whniosku o zezwolenie na pobyt czasowy — pobyt jest legalny az do czasu wydania ostatecznej
decyzji) lub art. 206 ust. 1 pkt 2 (stempel w dokumencie podrézy potwierdzajacy ztozenie wniosku
o zezwolenie na pobyt staty — pobyt jest legalny az do czasu wydania ostatecznej decyzji) ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie podroézy
odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

® na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjatkiem zezwolenia udzielonego w zwigzku z
okolicznoscig, o ktdrej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(jest to zezwolenie na pobyt czasowy udzielone ze wzgledu na koniecznos¢ krdtkotrwatego pobytu
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wynikajgcej z obowigzku stawienia sie przed
polskim organem wtadzy publicznej, waznego interesu cudzoziemca lub interesu Rzeczypospolitej
Polskiej);
na podstawie wizy wydanej przez inne paristwo obszaru Schengen;
na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne paristwo obszaru Schengen;

® w ramach ruchu bezwizowego.

Cudzoziemiec wykonujacy legalnie prace w Polsce ma prawo m.in. do:

® wynagrodzenia nie nizszego niz okreslone w zezwoleniu na prace cudzoziemca, oswiadczeniu o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub zezwoleniu na pobyt czasowy i prace;

® otrzymania jednego egzemplarza zezwolenia na prace lub oryginatu oswiadczenia ztozonego przez
pracodawce w powiatowym urzedzie pracy i wpisanego tam do ewidencji oswiadczen;

® otrzymania pisemnej umowy, bedacej podstawg wykonywania pracy, w jezyku dla siebie
zrozumiatym.

Rodzaje uméw

W Polsce mozliwe jest wykonywanie pracy na podstawie réznych umoéw (m.in. umowy o prace czy
umow cywilnoprawnych - takich jak umowa zlecenia lub umowa o dzieto). Rodzaj umowy wigze sie z
réznym charakterem pracy oraz odmiennym zakresem praw i obowigzkéw pracodawcy i pracownika.
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Najwiecej praw i najszerszq ochrone daje pracownikowi umowa o prace - pracownik na jej podstawie
ma prawo, m.in. do:

® ochrony przed rozwigzaniem umowy o prace dla pewnych kategorii pracownikéw (przede
wszystkim pracownikdéw przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich, w trakcie urlopu, pracownic
W cigzy, pracownikéw w wieku przedemerytalnym);

okreslenia czasu pracy i prawa do odpoczynku;

ptatnego urlopu wypoczynkowego;

wynagrodzenia za czas choroby;

okreslenia szczegétowych zasad rozwigzania umowy;

wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (ponad czas okreslony w kodeksie pracy);
co najmniej minimalnego wynagrodzenia (minimalne wynagrodzenie w Polsce wynosi 2.800,00 zt
brutto - jest ono pomniejszane o kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zaliczek na podatek
dochodowy).

Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Oprodcz wskazania pracodawcy i pracownika, rodzaju umowy i daty jej zawarcia - powinna wskazywac
nastepujgce elementy:

rodzaj pracy (nazwa stanowiska, funkcji oraz opis zakresu obowigzkéw pracownika);
miejsce wykonywania pracy;

® wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy: termin rozpoczecia pracy - jesli nie jest okreslony
W umowie, to przyjmuje sie, ze jest to dziert podpisania umowy;

® wymiar czasu pracy.

Umowa o prace nie moze zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla pracownika niz przewiduja
przepisy kodeksu pracy.

Pracodawca, ktory zawrze umowe o prace, ma obowigzek zgtoszenia pracownika do ubezpieczen
spotecznych w ciggu 7 dni od pojecia przez niego pracy.

Umowy cywilnoprawne

S3 to umowy regulowane w kodeksie cywilnym. Najczesciej spotykanymi umowami cywilnoprawnymi
s3:

® umowa zlecenia,
® umowa o dzieto.

Wazne: Zawarcie umowy o dzieto przez pracodawce nie moze by¢ sposobem na obejscie przepiséw
kodeksu pracy czy zmniejszenie kosztéw zatrudnienia cudzoziemca! Zawarcie umowy cywilnoprawnej w
warunkach, kiedy powinna by¢ zawarta umowa o prace (m.in. praca pod nadzorem, w statych godzinach
oraz w okreslonym miejscu) stanowi naruszenie przepiséw prawa pracy i jest karane grzywna.

Wazne: Dla uméw zlecenia (art. 734 Kodeksu Cywilnego) oraz uméw, dla ktérych stosuje sie przepisy o
zleceniu (art. 750 Kodeksu cywilnego) obowigzuja minimalne stawki godzinowe — aktualnie to 18,30 zt
brutto.

Watzne: Dla niektérych uméw cywilnoprawnych, np. uméw zlecenia, istnieje obowigzek zgtoszenia przez

pracodawce do ubezpieczen spotecznych! Pracodawca (zleceniodawca) ma na to 7 dni od podjecia przez
pracownika pracy.
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Rejestracja cudzoziemca jako bezrobotnego

Cudzoziemcy, ktory utracili prace, majg prawo zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy jako
osoby bezrobotne, jezeli posiadaja jeden ze wskazanych ponizej tytutéw pobytowych:

status uchodzcy;

zezwolenie na pobyt staty;

zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej;

zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym

wysokich kwalifikacji;

® zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w celu przeprowadzenia badan naukowych;

® zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z posiadaniem zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE w innym panstwie UE;

® zgoda na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgoda na pobyt tolerowany;

® w zwigzku z korzystaniem w Polsce z ochrony czasowej lub ochrony uzupetniajgcej;

® zezwolenie na pobyt czasowy dla cztonka rodziny obywatela polskiego lub stempel w dokumencie
podrézy potwierdzajgcy ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na pobyt czasowy, staty
lub rezydenta dtugoterminowego UE, jezeli bezposrednio przed ztozeniem wniosku posiadali
zezwolenie na pobyt czasowy;

® zezwolenie na pobyt czasowy i prace lub wize wydang w celu wykonywania pracy pod

warunkiem, ze bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotni byli nieprzerwanie zatrudnieni w

Polsce przez okres co najmniej 6 miesiecy

oraz spetnig warunki okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Uprawnienia cudzoziemcdw zarejestrowanych jako bezrobotni

Po zarejestrowaniu osoby te bedg miaty dostep do zasitkdw dla bezrobotnych oraz ustug rynku pracy, tj.
do posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz udziatu w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy.

Ponadto bedg podlegaé ubezpieczeniu zdrowotnemu i tym samym korzystac z bezptatnej opieki
zdrowotnej. W przypadku cudzoziemcéw, ktérzy posiadajg zezwolenie na pobyt czasowy i prace (tzw.
"jednolite zezwolenie") oraz wize wydang w celu wykonywania pracy, udziat w szkoleniach nie bedzie
obejmowat pomocy finansowej zwigzanej z doksztatcaniem w ramach szkolen i studidow
podyplomowych. Zarejestrowany cudzoziemiec moze mie¢ réwniez prawo do zasitku dla bezrobotnych,
jezeli przebywa na podstawie jednego z wymienionych powyzej tytutéw pobytowych oraz spetni
warunki nabycia tego prawa okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (co
do zasady obejmujg one obowigzek wykonywania pracy i optacania sktadek na Fundusz Pracy fgcznie
przez 365 dni w okresie 18 miesiecy przed dniem rejestracji jako osoba bezrobotna).

Rejestracja cudzoziemca jako osoby poszukujacej pracy

Cudzoziemcy, ktdérzy nie spetnig warunkéw niezbednych do rejestracji jako osoby bezrobotne, mogg
zarejestrowac sie jako osoby poszukujgce pracy. Uzyskujg oni dostep do ustug swiadczonych przez
urzedy pracy, m.in. do posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Ustugi rynku pracy dostepne dla osdb niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
Cudzoziemcy posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy i prace albo wize wydang w celu wykonywania
pracy lub inne zezwolenia na pobyt czasowy - niezaleznie od tego, czy zostang zarejestrowani jako
bezrobotni lub poszukujacy pracy - mogg korzystac z:

1. ogdlnie dostepnych ustug posrednictwa pracy swiadczonych przez urzedy pracy;

2. informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosci szkolenia i ksztatcenia udzielanych przez
urzedy pracy;
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3. informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i
samozatrudnienia.

Prawo do korzystania ze Swiadczen i ustug rynku pracy jest uzaleznione od rodzaju tytutu pobytowego,
ktéry posiada cudzoziemiec i przystuguje tylko w okresie jego waznosci. Po cofnieciu wizy lub zezwolenia
na pobyt czasowy albo po uptywie okresu waznosci tych dokumentdéw cudzoziemiec traci status
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
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