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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Specjalista do spraw integracji europejskiej 242219

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Doradca do spraw integracji europejskie;j.

e Doradca europejski.

e Ekspert ds. integracji europejskiej.

e Konsultant funduszy europejskich.

e Konsultant w dziedzinie integracji europejskiej.
e Specjalista ds. europejskich.

e Specjalista ds. funduszy unijnych.

e Specjalista ds. funduszy unijnych i programow.
e Specjalista ds. kontaktdw zagranicznych.

e Specjalista ds. Unii Europejskiej.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2422 Policy administration professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju i czerwcu 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Katarzyna Miszczak — Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Chetm.
e Anna Rusinowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Andrzej Stepnikowski — Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Iwona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Marcin Olifirowicz — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Aleksandra Scibich-Kopiec — Krakchemia S.A., Krakéw.
e Marek Wasilewski — Gornoslaska Agencja Przedsiebiorczosci i Rozwoju, Gliwice.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Michat Butkiewicz — Edukacja i Praca, Warszawa.
e Wojciech Jabtonski — Zwigzek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okresler wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Specjalista do spraw integracji europejskiej uczestniczy w obstudze procesdw integracji europejskiej,
w przygotowaniach projektéw miedzynarodowych i badaniach sfer zycia spoteczno-gospodarczego
w Europie. Zajmuje sie szerzeniem wiedzy na temat europejskiej historii, kultury i tradycji,
uwarunkowan spoteczno-politycznych integracji europejskiej, struktury Wspdélnot Europejskich oraz
prawnych i gospodarczych aspektéw ich funkcjonowania. Promuje wiedze na temat wspdlnych
polityk, proceséw decyzyjnych i konsultacji spotecznych® w Unii Europejskiej (UE).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Specjalista do spraw integracji europejskiej dziata na rzecz dostosowywania ram strukturalnych,
prawnych i instytucjonalnych dla funkcjonowania Polski w Unii Europejskiej. Uczestniczy
w przygotowaniach miedzynarodowych projektéw i w badaniach dotyczacych réznorodnych sfer
zycia spoteczno-gospodarczego. Przygotowuje materiaty oraz prowadzi negocjacje na rzecz integracji
europejskiej. Prowadzi wspétprace bilateralng™ i wielostronng z instytucjami panstw UE w zakresie
wdrazania tzw. acquis _communautaire' (wspdlnotowych aktéw prawnych), przygotowywania,
uczestnictwa i nadzorowania realizacji réznych przedsiewzie¢ i projektéw oraz przygotowywania
umow.

Specjalista do spraw integracji europejskiej uczestniczy w opracowywaniu wnioskéw
o dofinansowanie ze srodkéw unijnych oraz w ich realizacji, w tym monitorowaniu, ewaluacji
i raportowaniu. Swiadczy ustugi informacyjne i konsultacyjne, organizuje iprowadzi szkolenia,
seminaria, konferencje przygotowujgce pracownikéw urzedéw panstwowych, samorzgdowych,
instytucji pozarzgdowych oraz innych oséb fizycznych i prawnych do petnego uczestnictwa
w realizacji polityk europejskich i pozyskiwania funduszy wspdélnotowych oraz do wspdtpracy
z instytucjami UE.

Sposoby wykonywania pracy

Specjalista do spraw integracji europejskiej wykonuje prace polegajacg m.in. na:
— gromadzeniu i aktualizacji danych dotyczacych aspektéw gospodarczych, spotecznych i prawnych
funkcjonowania Unii Europejskiej,
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— opracowywaniu materiatéw informacyjnych dotyczacych Unii Europejskiej, w tym analiz
poréwnawczych z sytuacjg w Polsce,

— przygotowywaniu dokumentéw i materiatdw koniecznych do wspdtpracy z instytucjami z krajow
cztonkowskich i spoza UE oraz ich archiwizowaniu,

— organizowaniu szkolen, pogadanek, konsultacji dla pracownikdéw instytucji macierzystej lub
odbiorcow zewnetrznych (zagadnienia gospodarcze, spoteczne i prawne funkcjonowania UE),

— $wiadczeniu ustug informacyjnych i konsultacyjnych dla oséb fizycznych, instytucji rzgdowych
i pozarzagdowych,

— udziale w opracowywaniu wnioskéw o dofinansowanie, realizowaniu i raportowaniu oraz
rozliczaniu przedsiewzie¢ wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

— udziale w krajowych i zagranicznych spotkaniach dotyczacych réznych aspektédw funkcjonowania
Unii Europejskiej,

— negocjowaniu stanowisk swojej organizacji lub instytucji wobec podmiotéw zewnetrznych,
tj.: organizacji branzowych, instytucji europejskich, europejskich partneréw spotecznych,

— organizowaniu przedsiewzie¢ propagujgcych idee integracji europejskiej (np. imprezy kulturalne),

— zarzadzaniu realizacjg przedsiewzie¢ miedzynarodowych,

— monitorowaniu realizowanych przedsiewzie¢,

— analizowaniu efektywnosci realizowanych przedsiewzie¢,

— wspotpracowaniu z osobami oraz instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi z krajow
cztonkowskich i spoza Unii Europejskiej,

— organizowaniu pracy wiasnej, dziatania instytucji lub komadrki prowadzgcej bgdz wspierajacej
wspotprace z instytucjami z krajow cztonkowskich i spoza Unii Europejskiej,

— konsultowaniu i informowaniu w zakresie problematyki integracji europejskiej,

— przygotowywaniu i przekazywaniu informacji dla réznych odbiorcéw oraz propagowaniu idei
integracji europejskiej,

— udziale w przedsiewzieciach organizowanych przez Komisje Europejska, Komitet Regiondéw czy
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, np. Open Days,

— wykorzystywaniu w swojej pracy publikacji UE.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca specjalisty do spraw integracji europejskiej ma charakter informacyjno-doradczy i ustugowy
w uktadzie cztowiek-cztowiek oraz cztowiek-system znakdw. Odbywa sie gtdwnie w pomieszczeniach
biurowych lub salach audytoryjnych klimatyzowanych, zaréwno przy dziennym, jak i sztucznym
oswietleniu.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Specjalista do spraw integracji europejskiej w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje przede
wszystkim komputer podtgczony do sieci internet, wyposazony w oprogramowanie niezbedne do
tworzenia dokumentéw elektronicznych oraz inne urzadzenia i wyposazenie takie, jak np.:

— drukarki, skanery, kserokopiarki,

— projektory,

— mikrofony, stuchawki, gtosniki,

— aparaty i kamery cyfrowe,

— niszczarki do dokumentéw.
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Specjalista do spraw integracji europejskiej obstuguje réwniez specjalistyczne programy, bazy danych
i portale informatyczne, a takze komunikatory internetowe i poczte elektroniczna.

Organizacja pracy

Specjalista do spraw integracji europejskiej wykonuje prace najczesciej w pozycji siedzacej,
w pomieszczeniach zamknietych. Moze wykonywac jg indywidualnie lub zespotowo. Godziny pracy s3
state, okreslone z reguty na 8 godzin dziennie. Ze wzgledu na przedtuzajace sie spotkania i narady
moze by¢ konieczna praca w godzinach nadliczbowych. Z pracg w tym zawodzie zwigzane sg wyjazdy
stuzbowe, krajowe i zagraniczne. Niekiedy zakres obowigzkdw moze wymagac poruszania sie
samochodem stuzbowym.

Wykonywanie zadan i obowigzkdw moze, w szczegdlnych przypadkach, polegaé na pracy w terenie
w podmiotach i jednostkach podlegtych administracyjnie lub organizacyjnie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Wykonywaniu zawodu specjalisty do spraw integracji europejskiej towarzyszg ucigzliwosci, takie jak:

— przecigzenia narzadu wzroku zwigzane z pracg z wykorzystaniem komputera,

— typowe dla pracy biurowe] przecigzenia narzadu ukfadu ruchu zwigzane z wielogodzinnym
przebywaniem w pomieszczeniach zamknietych w tej samej pozycji,

— stres spowodowany sytuacjami konfliktowymi w kontaktach z ludzmi oraz bedacy wynikiem
koniecznosci pracy pod presjg czasu (np. terminowe raportowanie, opracowywanie dokumentacji
projektowej),

— zagrozenia komunikacyjne w przypadku pracy w terenie.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd specjalista do spraw integracji europejskiej wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych
sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnosc¢ narzadu wzroku,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ wzroku i stuchu,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— zdolnos¢ argumentowania i przekonywania,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,

— predyspozycje do nawigzywania kontaktu z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— zdolnosci kierownicze i organizacyjne,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— tatwosc¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugie;j,




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Specjalista do spraw integracji europejskiej 242219

— odpornos$¢ emocjonalna i zrdwnowazenie,
— empatia,

— asertywnos¢,

— samokontrola,

— zdolnos¢ do podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— predyspozycje w zakresie wspétdziatania,
— komunikatywnosg,

— samodzielnos¢,

— doktadnosé,

— ciekawosé,

— dazenie do osiggania celow,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Osobom pracujagcym w zawodzie specjalista do spraw integracji europejskiej nie stawia

sie szczegdlnych wymagan zdrowotnych, z wyjatkiem nastepujacych przeciwwskazan:

— dysfunkcji koiczyn gérnych i dolnych uniemozliwiajgcych nalezyte wykonywania zadan,

— niepeftnosprawnosci intelektualne;j,

—  zaburzen wzroku, gtosu, mowy, stuchu w stopniu uniemozliwiajgcym skuteczny kontakt
interpersonalny i komunikacje.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztaicenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie specjalista do spraw integracji europejskiej preferowane jest
wyksztatcenie wyzisze na kierunkach takich np., jak: europeistyka, stosunki miedzynarodowe,
miedzynarodowe stosunki gospodarcze ze specjalizacjg integracja europejska.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie specjalista do spraw integracji europejskiej moze wykonywac osoba, ktéra
ukonczyta kierunek studiéw nieobejmujacy tematyki integracji europejskiej. Pracodawcy oczekuja
woéwczas od kandydata uzupetnienia kompetencji z tego obszaru poprzez udziat w tematycznych
szkoleniach lub studiach podyplomowych.

Wymogiem warunkujgcym profesjonalne wykonywanie zawodu specjalista do spraw integracji
europejskiej jest biegta znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2, zazwyczaj
angielskiego.

Mile widziana jest znajomo$¢ innych jezykdw oficjalnych UE oraz posiadanie certyfikatow
potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie administracji publicznej, a takze referencji
potwierdzajgcych udziat w projektach europejskich.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Specjalne wymagania prawne dotyczace mozliwosci rozwoju i awansu w zawodzie specjalista

do spraw integracji europejskiej odnoszg sie jedynie do urzednikéw jednostek administracji

panstwowej, tj.: pracownikdw urzedéw panstwowych, pracownikow samorzadowych oraz
pracownikéw korpusu stuzby cywilnej’. Ich status prawny reguluja:

— ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych, ktéra identyfikuje podstawowe wymogi
dotyczace kandydatow na urzednikéw panstwowych, w tym podaje, ze przed podjeciem pracy
muszg oni odby¢ aplikacje administracyjng, zas w trakcie pracy poddawani sg okresowej kontroli
sprawdzajgcej ich przydatnosé oraz jakosé wypetnianych zadan,

— ustawa o pracownikach urzedéw samorzadowych, ktéra identyfikuje podstawowe wymagania
dotyczace pracownikéw samorzadowych, ale w tym przypadku nie istniejg dodatkowe wymogi
dotyczace nabywania przez nich specjalistycznych kwalifikacji czy uprawnien,

— ustawa o stuzbie cywilnej, ktdra reguluje zasady tworzenia tzw. korpusu stuzby cywilnej, czyli
kadry wyspecjalizowanych, apolitycznych urzednikéw oraz okresla zasady dostepu do tej stuzby,
zasady jej organizacji, funkcjonowania i rozwoju. W kadrze tej mozna wyrdzni¢ grupe
pracownikéw stuzby cywilnej zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz urzednikow
stuzby cywilnej zatrudnionych w drodze mianowania, przy czym warunki ubiegania sie
o mianowanie w stuzbie cywilnej definiuje wymieniona wyzej ustawa.

Urzednikiem stuzby cywilnej, po przejsciu postepowania kwalifikacyjnego, moze zostac jedynie osoba
majgca juz status pracownika stuzby cywilnej. Szczegdétowe zasady dotyczace prowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej, a takze wymaganych kwalifikacji zawodowych
zostaty okreslone w rozporzadzeniu w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej oraz w rozporzadzeniu w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej,
mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdétowych zasad ustalania i wyptacania innych
Swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej.

Zawdd specjalista do spraw integracji europejskiej mozna wykonywaé w administracji rzgdowej
i samorzadowej, osiggajac stanowiska kierownicze w dziale zwigzanym z Unig Europejska (kierownik,
naczelnik, dyrektor). Mozna takzie pracowa¢ w przedsiebiorstwie prywatnym lub organizacji
pozarzadowej (np. fundacja, stowarzyszenie), gdzie réwniez mozna osiggac¢ stanowiska kierownicze
(kierownik, menedzer, dyrektor).

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie specjalista do spraw integracji europejskiej nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych zdobywanych w toku edukacji formalnej i pozaformalnej.

Dobrg podstawe do pracy w zawodzie stanowig dyplomy ukorczenia studiéw co najmniej | stopnia

na kierunku europeistyka, stosunki miedzynarodowe lub miedzynarodowe stosunki gospodarcze

ze specjalizacjg integracja europejska. Kompetencje specjalisty do spraw integracji europejskiej

potwierdzajg dodatkowo:

— dyplomy ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu europeistyki, prawa europejskiego oraz
zarzadzania funduszami unijnymi,

— certyfikaty i zaswiadczenia zdobywane w toku edukacji pozaformalnej, organizowanej przez
pracodawce lub stowarzyszenia czy organizacje branzowe, w tym certyfikaty jezykowe.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie specjalista do spraw integracji europejskiej moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Koordynator projektéw unijnych 242102
Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) 242109
Specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 242224

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie specjalista do spraw integracji europejskiej wykonuje réznorodne zadania,

do ktdérych nalezg w szczegdélnosci:

Z1 Gromadzenie i aktualizowanie danych zwigzanych z aspektami gospodarczymi, spotecznymi
i prawnymi funkcjonowania Unii Europejskiej oraz poszczegdlnych panstw.

Z2 Opracowywanie materiatdw informacyjnych dotyczacych Unii Europejskiej i poszczegdlnych
panstw.

Z3 Przygotowywanie dokumentédw i materiatdw koniecznych do wspodtpracy lub negocjacji
z podmiotami z innych krajéw cztonkowskich i spoza UE oraz ich archiwizowanie.

Z4 Wspodtpracowanie z podmiotami zaangazowanymi w integracje, partnerami spotecznymi oraz
instytucjami rzgdowymi i pozarzadowymi z krajéw cztonkowskich UE i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Z5 Organizowanie szkolen, konferencji i konsultacji dla zainteresowanych podmiotéw w zakresie
zagadnien gospodarczych, spotecznych i prawnych funkcjonowania UE.

Z6 Swiadczenie ustug informacyjnych i konsultacyjnych dla oséb fizycznych, instytucji rzadowych
i pozarzgdowych w zakresie wspotpracy z instytucjami z krajow cztonkowskich i spoza UE.

Z7 Organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych propagujgcych idee integracji europejskie;j.

Z8 Opracowywanie wnioskéw o dofinansowanie, realizowanie i raportowanie przedsiewziec
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Z9 Monitorowanie i sprawozdawanie przedsiewzie¢ miedzynarodowych lub wspétfinansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskie;.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Analizowanie i stosowanie przepisow prawa i zasad
funkcjonowania UE

Kompetencja zawodowa Kz1: Analizowanie i stosowanie przepisow prawa i zasad funkcjonowania
UE obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Gromadzenie i aktualizowanie danych zwigzanych z aspektami gospodarczymi, spotecznymi
i prawnymi funkcjonowania Unii Europejskiej oraz poszczegdlnych panstw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady funkcjonowania UE w kontekscie e Zbierac¢ianalizowac dane zwigzane z aspektami
spoteczno-gospodarczym i politycznym; gospodarczymi, spotecznymi i prawnymi

e Wzajemne zaleznosci i relacje Polski z innymi funkcjonowania Unii Europejskiej;
krajami cztonkowski i instytucjami UE; e Znajdowac i analizowac przepisy prawne
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e Uwarunkowania instytucjonalne UE i proces

tworzenia acquis communautaire.

przydatne instytucji, w ktdrej jest zatrudniony,
lub podmiotom, na rzecz ktérych pracuje;
Przedstawia¢ osobom zainteresowanym zasady
funkcjonowania UE.

Z2 Opracowywanie materiatéow informacyjnych dotyczacych Unii Europejskiej i poszczegdlnych

panstw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady tworzenia materiatow informacyjnych
dotyczacych UE;

Role promocji idei integracji europejskiej w zyciu
spoteczenstw krajéw cztonkowskich;

Sposoby pozyskiwania danych statystycznych.

e Przekazywac wiedze o UE w sposdb atrakcyjny,

dedykowany dla réznych podmiotéw (rolnicy,
przedsiebiorcy, inne grupy spoteczne, instytucje,
organizacje pozarzagdowe itp.);

Wykorzystywac zasoby internetowe i publikacje
do sporzadzania raportéw i materiatow

informacyjnych, w tym raporty na temat
cztonkostwa Polski w UE™.

3

Przygotowywanie dokumentdéw i materiatéw koniecznych do wspétpracy lub negocjaciji

z podmiotami z innych krajow cztonkowskich i spoza UE oraz ich archiwizowanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady komunikacji w relacjach dwustronnych

i wielostronnych panstw oraz w przestrzeni
publicznej;

Podstawy negocjacji miedzynarodowych

z uwzglednieniem specyfiki kulturowej
negocjatoréw;

Zasady tworzenia i archiwizowania dokumentacji
dotyczacych wspétpracy miedzynarodowe;j.

Komunikowac sie w jezyku obcym, zgodnie

z powszechnie obowigzujgcymi zasadami
korespondencji wielostronnej i wspotpracy
bilateralnej;

Dokumentowac przebieg wspotpracy

z instytucjami UE;

Przygotowywac stanowiska negocjacyjne

i dokumentowac przebieg negocjacji;
Dokumentowac¢ korespondencje z innymi krajami
cztonkowskimi (instytucje, podmioty
partnerskie) z zachowaniem przyjetych procedur
i dokumentéw.

24 Wspotpracowanie z podmiotami zaangazowanymi w integracje, partnerami spotecznymi
oraz instytucjami rzadowymi i pozarzagdowymi z krajow cztonkowskich UE i Europejskiego

Obszaru Gospodarczego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady wspotpracy z podmiotami
zaangazowanymi w integracje europejskg (w
tym na poziomie operacyjnym) z
uwzglednieniem zakresu ich kompetencji i
odpowiedzialnosci;

Zatozenia i zasady protokotu dvplomatvcznegog;
Prawo dyplomatyczne i konsularne’ oraz
przepisy prawa miedzynarodowego w
przedmiotowym zakresie;

Zasady europejskiego dialogu spotecznego’.

Wspodtpracowac z podmiotami zaangazowanymi
w integracje europejska z uwzglednieniem
zakresu ich kompetenc;ji i odpowiedzialnosci;
Zachowywac reguty protokotu dyplomatycznego
we wspotpracy krajowe] i miedzynarodowej;
Stosowac zasady i przepisy prawa
miedzynarodowego w sposdb adekwatny

do sytuacji.

10
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Konsultowanie i informowanie w zakresie problematyki
integracji europejskiej

Kompetencja zawodowa Kz2: Konsultowanie i informowanie w zakresie problematyki integracji
europejskiej obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Organizowanie szkolen, konferencji i konsultacji dla zainteresowanych podmiotéw w zakresie
zagadnien gospodarczych, spotecznych i prawnych funkcjonowania UE

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady organizacji i prowadzenia szkolen, e Organizowac i prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
konferencji i seminariow; obejmujgce tematyke integracji europejskiej

e Tematyke zagadnien gospodarczych, (kursy, szkolenia);
spotecznych i prawnych funkcjonowania UE, e  Organizowac seminaria, konferencje dotyczace
proceséw integracyjnych i wspotpracy zagadnien integracji europejskiej;
miedzynarodowej. e  Prezentowac zagadnienia gospodarcze,

spoteczne i prawne funkcjonowania UE podczas
konferencji, seminariow z uwzglednieniem
specyfiki réznych grup odbiorcéw;

o Wykorzystywaé komputer i oprogramowanie
komputerowe na potrzeby prezentacji;

e Formutowac problemy zwigzane z procesami
integracyjnymi i moderowac dyskusje
uczestnikéw.

Z6 Swiadczenie ustug informacyjnych i konsultacyjnych dla oséb fizycznych, instytucji rzadowych
i pozarzagdowych w zakresie wspoétpracy z instytucjami z krajéw cztonkowskich i spoza UE

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady wspotpracy z instytucjami UE, krajow e Wskazywac zrédtfa informacji o mozliwosciach
cztonkowskich i spoza Unii; wspotpracy z innymi krajami UE i paristwami
e  Zasady pozyskiwania funduszy europejskich; trzecimi;
e |dee, geneze oraz historie procesu integracji o Wskazywac Zrédta pozyskiwania funduszy
europejskiej i zasady organizacji wydarzen unijnych.
promocyjnych i kulturalnych;
e  Zasady organizowania i koordynowania
przebiegu konsultacji spotecznych.

Z7 Organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych propagujacych idee integracji europejskiej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e |dee integracji europejskiej i zasady organizacji e Wskazywac odpowiednie tresci o Unii
wydarzen promocyjnych i kulturalnych; Europejskiej do przekazania w trakcie spotkan
e  Zasady prezentacji i wystgpien publicznych; kulturalnych i promocyjnych;
e  Zasady wspotpracy na poziomie lokalnym e  Wystepowad publicznie;
i ogdélnokrajowym. e  Organizowac wydarzenia kulturalne
z wykorzystaniem kontekstow
ponadnarodowych;

e Wspotpracowad przy organizacji wydarzen
z innymi interesariuszami (fundacje,
stowarzyszenia, samorzady, wtadze krajowe,
przedsiebiorcy etc.).

11
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Realizowanie i sprawozdawanie projektow unijnych

Kompetencja zawodowa Kz3: Realizowanie i sprawozdawanie projektéw unijnych obejmuje zestaw

zadan zawodowych Z8, 79, do realizacji ktd
i umiejetnosci.

rych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy

28 Opracowywanie wnioskow o dofinansowanie, realizowanie i raportowanie przedsiewziec¢
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady zarzadzania budzetami projektow
uniinychS, wzajemne zaleznosci realizowanych
projektédw z innymi obszarami organizacji
i zarzadzania instytucji oraz otoczenia
zewnetrznego, réznorodne uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci;

e Podstawy prawa finansowego w Polsce;

e Zasady finansowo-ksiegowe obowigzujace
w instytucjach realizujgcych projekt;

e Zasady wydatkowania srodkéw w projekcie
unijnym (w tym kwalifikowalnosci i racjonalnosci
wydatkow, zasade konkurencyjnosci itp.);

e Podstawy obstugi programoéw
teleinformatycznych zwigzanych z tworzeniem
whnioskéw o dofinansowanie oraz wnioskdéw
o ptatnosé.

e Planowac i rozlicza¢ wydatki ponoszone
w projekcie, zgodnie z krajowymi przepisami
prawa finansowego (w tym ustawg o VAT,
prawem zamodwien publicznych);

e Planowad i rozlicza¢ wydatki w projekcie zgodnie
z zasadami finansowo-ksiegowymi
obowigzujgcymi w instytucjach realizujgcych
projekt;

e Wydatkowac srodki finansowe zgodnie z prawem
i zasadami obowigzujgcymi w programie/
inicjatywie wspoffinansowanej ze $rodkéw
unijnych;

e Dokumentowac rézne rodzaje wydatkow
(wydatki inwestycyjne, wynagrodzenia,
delegacje, zakup ustug i in.) zgodnie
z obowigzujgcymi wytycznymi;

o Obstugiwac programy teleinformatyczne
zZwigzane z tworzeniem wnioskow
o dofinansowanie i wnioskow o ptatnos¢;

e Postugiwac sie podpisem certyfikowanym® lub
aplikacja ePUAP’.

Z9 Monitorowanie i sprawozdawanie przedsiewzie¢ miedzynarodowych lub
wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady dokumentowania i zbierania dowodéw
potwierdzajgcych poprawng realizacje zadan
przez instytucje lub zespot;

e Terminy i zakres sprawozdawczosci;

e  Metody oraz zasady kontroli i audytu;

e  Procedury i zasady dokumentowania wspotpracy
z instytucjami nadzorujacymi projekty unijne;

e Metody i narzedzia oceny celdw i rezultatow
projektu.

e  Prowadzi¢ i weryfikowac dokumentacje
dotyczacy realizacji zadan zleconych;

e  Monitorowac terminowosc i jakos¢ realizacji
zadan zgodnie z przyjetymi kryteriami
i z wykorzystaniem odpowiednich metod
i narzedzi oceny.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie specjalista do spraw in

tegracji europejskiej powinien mie¢ kompetencje

spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

12
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Podejmowania dziatah zwigzanych z realizacjg proceséw integracji europejskiej z poszanowaniem
intereséw instytucji macierzystej.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za rzetelnos¢ i terminowos¢ realizacji zadan i podjetych decyz;ji.

e Tworzenia i rozwijania wzordw wtasciwego postepowania w srodowisku pracy, w szczegdlnosci

w procesach integracji europejskiej.

Prowadzenia krytycznej oceny pracy wtasnej oraz zespotu projektowego.

Kreatywnego rozwigzywania problemoéw.

Negocjowania warunkdw porozumien.

Radzenia sobie ze stresem.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyky zawodowg i obowigzujgcymi przepisami prawa.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych oraz podlegtego personelu w kontekscie zmian
prawnych i organizacyjnych.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé¢ kompetencji kluczowych
dla zawodu specjalista do spraw integracji europejskiej.

Umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢é motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3 4

]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu specjalista do spraw integracji europejskiej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie specjalista do spraw integracji europejskiej
nawigzujg do opisdéw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Specjalista do spraw integracji europejskiej moze podjg¢ prace w:

— jednostkach administracji publicznej, zaréwno panstwowej, jak i samorzadowej réznych szczebli
(urzedy marszatkowskie, urzedy miast i gmin odpowiedzialne za realizacje zadan zwigzanych
z funduszami europejskimi),

— instytucjach naukowo-badawczych, edukacyjnych zajmujgcych sie projektami europejskimi,

— organizacjach krajowych i miedzynarodowych,

— organach Wspdlnot Europejskich,

— centrach informacji europejskiej,

— sektorze prywatnym, w tym firmach doradczo-konsultingowych,

— przedsiebiorstwach,

— placéwkach kulturalnych,

— maediach/$rodkach masowego przekazu.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie
na dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
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Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
specjalistow do spraw integracji europejskie;j.

Kompetencje przydatne dla wykonywania zawodu mozna uzyskac i potwierdzi¢ w ramach studiow
lill stopnia oraz studidw podyplomowych. Oferujg je uczelnie wyzsze, zaréwno publiczne, jak
i niepubliczne, np. na kierunkach: europeistyka, stosunki miedzynarodowe, miedzynarodowe
stosunki gospodarcze ze specjalizacjg integracja europejska.

Szkolenie

Szkolenia pozwalajgce na aktualizacje oraz rozwdj wiedzy i umiejetnosci w zawodzie specjalista
do spraw integracji europejskiej sg organizowane przez instytucje zarzadzajace programami
unijnymi, takie jak np. urzedy marszatkowskie, ministerstwa, urzedy pracy. Szkolenia oferujg takze
komercyjne firmy szkoleniowe. Specjalista do spraw integracji europejskiej moze doskonali¢ swoje
kompetencje takze poprzez samoksztatcenie.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Ptace w zawodzie specjalista do spraw integracji europejskiej w duzej mierze zalezne sg od miejsca
zatrudnienia. Osoby zatrudnione w urzedach otrzymujg z reguly wynagrodzenie na poziomie
przecietnego wynagrodzenia w kraju.

Podstawg do szacowania poziomu wynagrodzen dla specjalisty do spraw integracji europejskiej moga
by¢ zawody pokrewne. Specjalista do spraw funduszy europejskich zarabia srednio (2018 r.) 4200 zt
brutto miesiecznie (od 3300 zt do 5600 zt), a specjalista do spraw projektéw unijnych srednio 3960 zt
brutto. W zaleznosci od miejsca zatrudnienia, stazu i indywidualnych predyspozycji wynagrodzenie to
moze wzrosngc¢ do okoto 5600 zt brutto. Wynagrodzenie oferowane kandydatom do pracy w korpusie
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stuzby cywilnej w zawodzie pokrewnym specjalista do spraw funduszy unijnych lokuje sie na
poziomie nieco powyzej 3000 zt brutto.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie specjalista do spraw integracji europejskiej mozliwe jest zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktdéra nie wyklucza pracy przy komputerze;
wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokosé krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— poruszajacych sie na woézkach inwalidzkich (05-R); wymagany jest wéwczas odpowiedni dobdr
stanowiska badZ ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia
wykonywania zadan w pozycji siedzacej,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi. Mozliwe jest takze zatrudnienie osoby widzacej tylko
na jedno oko, o ile nie wystepujg dysfunkcje drugiego oka,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych. Mozliwosci zatrudnienia oséb gtuchych
i gtuchoniemych (dotyczy tylko oséb postugujgcych sie jezykiem polskim w pismie) sg znacznie
ograniczone. Osoby te mogg wykonywa¢ zawdd jedynie na wybranych stanowiskach pracy
warunkowo, po racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier
i przystosowaniu Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
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umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziert 30.06.2018 r.
e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1889, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkdw i sposobu
przeprowadzania ocen okresowych urzednikéw stuzby cywilnej i pracownikéw stuzby cywilnej
(Dz. U. poz. 470).

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw
stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania
i wyptacania innych Swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 807).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

e Barcz J., Kawecka-Wyrzykowska E., Michatowska-Gorywoda K.: Integracja europejska w okresie
przemian. Aspekty ekonomiczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2016.

e (Czaputowicz J., tawniczak K., Wojciuk A.: Nauka o stosunkach miedzynarodowych i studia
europejskie w Polsce. Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2015.

e Gotembski F.: Cywilizacja europejska. Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2012.
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Nowak-Far A.: Prawo i ekonomia rynku wewnetrznego Unii Europejskiej. Wydawnictwo Poltext,
Warszawa 2013.

Pitras Z.J.: Prawo Wspdlnotowe i Integracja Europejska. Wydawnictwo UMCS, Lublin 2006.
Wasinski M.J.: Prawo dyplomatyczne i konsularne w zarysie. Skrypt wyktadu. Repozytorium
Uniwersytetu tddzkiego, Oficyna e-BookPro, £t6dz 2014.

Wawrzyk P.: Przestrzen wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci Unii Europejskiej.
Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2013.

Wojtaszczyk K.A.: Integracja europejska. Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza aktéw prawnych Unii Europejskiej: http://eur-lex.europa.eu

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego: http://www.dialog.gov.pl

Instytut Badan Rynku, Konsumpcji i Koniunktur: http://ibrkk.pl

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: http://psz.praca.gov.pl

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji: https://www.mswia.gov.pl

Ministerstwo Spraw Zagranicznych: https://www.msz.gov.pl

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci: http://www.klasyfikacje.gofin.pl

Portal dotyczgcy wynagrodzen: https://wynagrodzenia.pl

Publikacje UE: https://publications.europa.eu/pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Serwis informacyjno-ustugowy Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii:
https://www.biznes.gov.pl

Serwis NSZZ Solidarnos$é: http://www.solidarnosc.org.pl

Serwis Unia Europejska.org: http://uniaeuropejska.org

Serwis Unii Europejskiej: https://europa.eu/european-union/index_en

Serwis Wolters Kluwer: http://www.student.lex.pl

Serwis z ogtoszeniami o prace w Stuzbie Cywilne;j:
https://nabory.kprm.gov.pl/lodzkie/lodz/specjalista,23368

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wtasnego
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

rozwoju oraz
spotecznym,

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzagdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System

Kwalifikacji (ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr

Kwalifikacji (ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp.

Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

Acquis communautaire

Catoksztatt dorobku prawnego Unii Europejskiej.
Obejmuje zaréwno dorobek Wspdlnot Europejskich,
jaki i Unii Europejskiej; termin traktatowy, ale
traktaty nie definiujg jego znaczenia. Acquis
communautaire nie stanowi enumeratywnego
katalogu zrédet prawa Unii Europejskiej.

http://www.student.lex.pl/czyt
aj/-/artykul/acquis-
communautaire

[dostep: 10.07.2018]

ePUAP

Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP) to platforma udostepniajgca ustugi
administracji publicznej przez Internet.

https://obywatel.gov.pl
[dostep: 10.07.2018]

Europejski dialog
spoteczny

Tréjstronne uzgodnienia partneréw spotecznych

z Komisjg Europejska oraz innymi organami UE,
obligatoryjne procedury konsultacji zagadnien

z obszaru polityki spotecznej oraz dialog
autonomiczny, ktéry zgodnie z art. 155 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej moze prowadzi¢
do zawierania porozumien zbiorowych. Na poziomie
przedsiebiorstwa realizowany jest przede wszystkim
poprzez instytucje europejskich rad zaktadowych.

W procesie dialogu uczestniczg europejscy partnerzy
spoteczni, tj. reprezentatywne organizacje zwigzkéw
zawodowych (ETUC) oraz pracodawcéw, tj.: UEAPME
(sektor MSP), BussinesEurope (duze firmy), CEEP
(przedsiebiorstwa panstwowe). Organizacje t

e konsultujg réwniez poszczegdlne inicjatywy
europejskie i zmiany prawa ze swoimi organizacjami
cztonkowskimi w poszczegdlnych krajach. Dialog
spoteczny stanowi jeden z filaréw europejskiego
modelu spotecznego i petni role pomocniczg wobec
dialogu na poziomie krajowym.

http://www.solidarnosc.org.pl/
europejski-dialog-spoleczny
[dostep: 10.07.2018]

Konsultacje spoteczne

Proces konsultacji z zainteresowanymi stronami,

w trakcie ktérego obywatele, przedsiebiorstwa

i organizacje mogg uczestniczy¢ w procedurze
konsultacji za posrednictwem stron internetowych.
Konsultacje spoteczne mogg byc¢ przeprowadzane
zarowno na poziomie UE (uzupetniane o otwarte
metody koordynacji), jak i na poziomie danego kraju.

https://europa.eu/european-
union/eu-law/decision-
making/procedures_pl
[dostep: 10.07.2018]
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Korpus stuzby cywilnej

Korpus stuzby cywilnej tworzg pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych (tzn.
wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej,
stanowiskach sredniego szczebla zarzadzania,
stanowiskach koordynujgcych, samodzielnych,
specjalistycznych oraz wspomagajacych)

w nastepujacych urzedach:

— Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

— urzedach ministréw i przewodniczgcych
komitetéw wchodzgcych w sktad Rady Ministréw
oraz urzedach centralnych organdéw administracji
rzagdowej,

— urzedach wojewddzkich oraz innych urzedach
stanowigcych aparat pomocniczy terenowych
organow administracji rzgdowej podlegtych
ministrom lub centralnym organom administracji
rzagdowej,

— komendach, inspektoratach i innych jednostkach
organizacyjnych stanowigcych aparat pomocniczy
kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
wojewodzkich oraz

— kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji
i strazy, chyba ze odrebne ustawy stanowig
inaczej,

— Centralnym Biurze Sledczym Policji,

— Biurze Nasiennictwa Lesnego,

— jednostkach budzetowych obstugujgcych
panstwowe fundusze celowe, ktérych
dysponentami sg organy administracji rzgdowe;j.

https://dsc.kprm.gov.pl/korpus
-sluzby-cywilnej
[dostep: 10.07.2018]

Podpis certyfikowany
(kwalifikowany)

Podpis w formie elektronicznej sktadany za pomoca
specjalnego urzadzenia (np. tokena). Mozna

go wykupié¢ u jednego z dostawcdw (lista dostepna w
Narodowym Centrum Certyfikacji).

Serwis informacyjno-ustugowy
Ministerstwa
Przedsiebiorczosci

i Technologii:
https://www.biznes.gov.pl
[dostep: 10.07.2018]

Prawo dyplomatyczne
i konsularne

Jedna z dziedzin prawa miedzynarodowego
publicznego, ktdra okresla zasady utrzymywania
stosunkdéw dyplomatycznych, czyli intereséw panstw
i ich obywateli.

Wasinski M.J.: Prawo
dyplomatyczne i konsularne
w zarysie. Skrypt wyktadu.
Repozytorium Uniwersytetu
tédzkiego, Oficyna e-BookPro,
£6dz 2014

Projekt unijny

Przedsiewziecie realizowane w ramach umowy

o dofinansowanie miedzy beneficjentem a instytucjg
posredniczaca. Przedsiewziecie takie finansowane
jest ze srodkow Unii Europejskiej i/lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

http://www.ncbr.gov.pl/fundu
sze-europejskie/slownik-pojec
[dostep: 10.07.2018]

Protokot
dyplomatyczny

Protokét Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw
Zagranicznych petni w Rzeczypospolitej Polskiej role
protokotu panstwowego, ktéry ustala lub potwierdza
ogdlne zasady protokotu do stosowania przez
administracje panstwowg i samorzagdowa

w stosunkach z partnerami zagranicznymi oraz

z miejscowym korpusem dyplomatycznym

i konsularnym. Protokdt Dyplomatyczny miedzy
innymi: przygotowuje plany i programy wizyt gtow
panstw, szeféw rzadéw i ministréw spraw
zagranicznych oraz odpowiada za ich realizacje,
wspotdziata z whasciwymi komodrkami
organizacyjnymi w przygotowaniu i realizacji
programéw wizyt sekretarza stanu, podsekretarzy
stanu i dyrektora generalnego stuzby zagraniczne;j.

https://www.msz.gov.pl/pl/mi
nisterstwo/protokol_dyplomat
yezny/

[dostep: 10.07.2018]
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10 | Raporty na temat Zestawienie (bilans) kosztéw i korzysci spoteczno- http://msz.gov.pl/pl/polityka_z
cztonkostwa Polski -gospodarczych cztonkostwa Polski w UE jest agraniczna/zagraniczna_polityk
w UE przedmiotem analiz prowadzonych od poczatku a_ekonomiczna/bilans_czlonko
akcesji (a takze w okresie przedakcesyjnym). Dostep stwa_polski_w_ue/bilans_czlo
do danych z poszczegdlnych raportéw znalez¢ mozna | nkostwa_polski_w_ue
na stronie internetowej Ministerstwa Spraw [dostep: 10.07.2018]
Zagranicznych.
11 | Wspotpraca bilateralna | Kontakty dwustronne z partnerami europejskimi https://www.mswia.gov.pl/pl/

oraz pozaeuropejskimi; ksztattowane sg wedtug
porzadku geograficznego a kierunki rozwoju
wspotpracy bilateralnej wyznaczane sg w oparciu

o uwarunkowania regionalne oraz sytuacje na arenie
europejskiej, a takze trendy globalne.

wspolpraca-
miedzynarod/wspolpraca-
bilateralna/10121,Wspolpraca-
bilateralna.html

[dostep: 10.07.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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