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Czym sg szkolenia?

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg formg aktywizacji zawodowej finansowang
przez urzedy pracy, prowadzong w formie kursu. Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium
réwne 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Po ukoriczeniu szkolenia
uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucje szkoleniowa.

Kto moze skorzystac ze szkolenia?
Skierowanie na szkolenie moze dostac zarejestrowana w urzedzie pracy:

® osoba bezrobotna,
® osoba poszukujgca pracy:
® jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,
® jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosc lub ktdry jest w stanie
likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
® otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie goérniczym lub gdérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
® uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
jest zotnierzem rezerwy,
pobiera rente szkoleniows,
pobiera Swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza
podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem,
® jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m, z zastrzezeniem
art. lust.6i7
® osoba pracujaca, wykonujgcych inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg w wieku 45 lat
i powyzej, zainteresowanych pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie

pracy.

Decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje starosta (urzad pracy) w oparciu o ustalenia
indywidualnego planu dziatania.

Co nalezy zrobi¢, zeby otrzymac skierowanie na szkolenie?
O skierowanie na szkolenie mozna starac sie na rézne sposoby:

® mozna ztozyé wniosek o skierowanie na szkolenie wybrane z oferty rynkowej - wowczas nalezy
uzasadnié celowosc szkolenia; koszt takiego szkolenia urzad pracy finansuje do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia, (pomocnym zrédtem informacji o ofertach szkolen jest baza danych:
http://stor.praca.gov.pl;

® mozna otrzymac bon szkoleniowy - dotyczy to wytacznie bezrobotnych do 30 roku zycia (link do
bon szkoleniowy).

Szkolenie w ktdrym uczestniczy osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy musi by¢ prowadzone przez
instytucje szkoleniowg wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
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Podstawa prawna

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 690, ze zm.) — art. 1 ust. 3 pkt 2, art. 2 ust. 1 pkt 37, art. 40, art. 41,

art. 43, art. 66k

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2014 r. poz. 667)

https://gupkrakow.praca.gov.pl/uk/dokumenty-do-pobrania/dokument 2/2


https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/121109-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-realizacji-oraz-trybu-i-sposobow-prowadzenia-uslug-rynku-pracy
https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/121109-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-realizacji-oraz-trybu-i-sposobow-prowadzenia-uslug-rynku-pracy
https://gupkrakow.praca.gov.pl/-/121109-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-realizacji-oraz-trybu-i-sposobow-prowadzenia-uslug-rynku-pracy

	Szkolenia indywidualne - informacje

